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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem | .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve B.ml.nlere. i¢ kontrol hakkinda Ic  kontrol  sisteminin  isleyisi  hakkinda Web .
. . - bilgilendirme yapilmis ve KOS | . - . " Sayfasi,Seminere L
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve L S bilgilendirme amagli organizasyon,toplanti ve| MHM Tim Md e Surekli
. Sahiplenilmesine yonelik 111 | .. .. . katilim,Egitim
desteklenmelidir. egitimler diizenlenecektir.
Caligmalar baslatilmustir. Notlart
Yoneticilere i¢ kontrolle ilgili bilgilendirme
. . T egitimi  verilecektir.Yoneticiler i¢c  kontrol
Idarenin  yoneticileri i¢c  kontrol| ., ; . , . ,
. L Ornek caligmalar KOS [sisteminin uygulanmasinda,sorumluluklari| Tum Birim Tum o
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele - A . - T . Uygulama Surekli
i yapilmaktadir. 1.2.1 |cercevesinde mesleki degerlere,diiriist yonetim| Yoneticileri | birimler
ornek olmalidir. . R
anlayigina sahip seffaf,saydam,hesap verebilir bir
yonetim sergileyerek personele 6rnek olacaktir.
" Etik komisyonu olusturulup .Etik kurallar yonetici Etik Kuru!u Etik
TUm Memur Personele Kamu - - Olusturulduguna -
. - . . o .. ve calhganlara deklare edilecektir.Personel . . komisyon 5
Etik  kurallar  bilinmeli ve tim|Etik S6zlesmesi imzalatilmis | KOS . . . dair resmi yazi ve :
KOS 1.3 . e davraniglar1 ~ birim  sorumlular1  tarafindan| IKEM Tum Md . 31.01.2010 yilligina
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. |ve 6zliik dosyasina 131 |. . . . etik kurallarm .
izlenecek ve etik davrams ilkelerine uygun belirlenece
konmustur. N personele .
davranmalar1 saglanacaktir. e et qees ktir
bildirildigi yazi.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Zrair

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin perso

nel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde dirustlik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

Faaliyetlerde dirtstlik
saydamlik hesap verebilirlik
kurallarina uyulmaktadir.

KOS
141

Kamu  gorevlilerinin  yetki ve kaynaklan
kullanirken kamu menfaatini én planda tutmalar
ve tarafsizlik,saydamlik, hesap verebilirlik gibi
etik davramg ilkelerine uyulmasi agisindan
uygulama streci

izlenebilir ve faaliyetlerin tlim asamalarinin seffaf]
olmasi amaciyla ydritilen faliyetlerle ilgili bilgi
ve belgelere ulagilabilmesi saglanacaktir. Stratejik
plan cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle
ilgili periyodik olarak raporlama yapilacak ve
degerlendirmeye  tabi tutulacak, hazirlanan
raporlar dizenli olarak gesitli iletisim araglariyla
kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.

MHM

Tim Md

Faaliyet Raporlar1

Surekli

KOS 1.5

Idarenin  personeline ve  hizmet
verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

Uygulamada Mevcuttur

KOS
151

Yoneticilerin  personele, personelin  hizmet
alanlara adil ve esit davranmalar igin egitim|
verilecek ve bilgilendirme faaliyetleri yirittlecek.
Ozdegerlendirme

ve anket caligmalar1 yapilarak personelin
istek,dilek,goriis ve diisiinceleri alinacak.

KOS
152

Personelin sosyal aktivite ve imkanlardan alt Gst
aywrmmi yapilmadan esit sekilde faydalanilmasi
saglanacaktir.

KOS
153

Adil ve esit davranslarla ilgili olarak yapilacak
miracaatlarin  ilgili ~ birim  yaninda  etik

komisyonca da degerlendirilmesi saglanacaktir.

IKEM

Tim Md

Yillik memnuniyet
anketleri,sikayet ve
oneri
mekanizmalar1,6rn
ek davtraniglar
tesvik edici
ddullendirme
mekanizmalari.

Sirekli

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem | .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Idarenin Faaliyetlerine iligkin
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi b11g1"ve b.elgeler dogru,tam Kurum .Mlsyonunun gerceklesmesi igin bilgi ve .I.3|Ig|I§[|.n
. .~ = 'lve glvenilecek KOS |belgelerin olusturulmasinda standartlarin . y Giincelligi ve N
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve givenilir] "~ - L . e Tum md Tum Md . strekli
seviyededir,ancak daha iyi 1.6.1 [olusmasina yonelik c¢alismalar yiritilecek ve belirlenen
olmalidir. . . . o . :
bir noktaya getirilmesine bilgiler glincellenecektir. standartlar
ihtiyag vardir.
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
. L Idarenin Stratejik Planinda belirlenen
Idarenin misyonu -
. . . . . . misyonu yazili olarak kurum calisanlarina ve
Idarenin ~ misyonu  yazili  olarak|belirlenmistir ancak stratejik KOS |kamuoyuna cesitli iletisim araclars (Stratejik Plan Tam
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel|plan hazirlama gurubu yunag | arag J [ MHM , Stratejik Plan | 5 Yilda bir
. . . 2.1.1 |Performans Programu,faaliyet raporu, web sayfasi Birimler
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. [disindaki personele o 3 .
gibi)ile duyurulmasi saglanacak ve personelin
dururulmamustir. : e e
benimsemesi i¢in egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.
Misyonun serceklestirilmesini [(urum mlsyonuqun ger(;e.:.klesmesml_ _saglamak B
_ , . - - Uygulamada lzere mevcut gorevler gdzden gecirilecek ve ; Birim Caligmalari
saglamak Uzere idare birimleri ve alt ; KOS |., .. - s Tum . o
KOS 221, .2 . e ) Mevcuttur,Ancak gdzden ihtiya¢ duyulmas: halinde yeni gérev tamimlari] MHM . Yonetmelikleri 06.06.2011
birimlerince ylrutulecek gorevler yazili| =" - . 2.2.1 ) LT . Birimler .
gecirilmelidir. yapilacaktir.Calisma yonetmelikleri yenilenerek Meclis Karar1

olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

meclis onayina sunulacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1/ Sonug Tarihi

Aciklama

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmalidir.
Idare birimlerinde personelin Birim personelinin unvan bazinda gorev dagilim L
R - R o . s . Birim islem
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki| . . yapilarak,yazili olarak bildirilmesi . N .
.. |Birimlerde bu ¢alismalar KOS - o - - . Tum yonergesi,is akis . .
KOS 2.3 |ve sorumluluklarin1 kapsayan gorev saglanacaktir Kurumdaki tlim birimlerin yetki ve MHM _, N surekli
. . . baslatilmigtir. 231 Birimler semesl ve gorev
dagilim ¢izelgesi olusturulmali  ve sorumluluklari hakkinda calisanlar
e . . .. o . tanimlari
personele bildirilmelidir. bilgilendirileek ve egitilecektir.
Mevcut teskilat semalar1 gbzden gegirilerek
gerekli durumlarda revize edilecektir.Ayrica
. . - . irimlerin i (ki analizleri larak gorev
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1|Kismen KOS ga'lhr?l ;Srn;]’:rlu a[Ja:weIEI!ene(}:,:IIEtli:1 girirr?lc;r?:e Tdm
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel|Mevcuttur. Tamamlanma 28 ¥ . g ) ) MHM IKEM . Teskilat semasi | 30.06.2011
N - - o 2.4.1 |gérev ve yetkiler gbzden gegirip gorev Birimler
gorev dagilimi belirlenmelidir. caligmalar1 yapilmaktadir. "
cakismalarina yolagan gérev tanimlari mevzuatal
uygun hale getirilerek miikerrer gorevlere son
verilecek.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon Kurum birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda
yapisi, temel yetki ve sorumluluk yirirtilen is ve islemlerle ilgili olarak alt .
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun|™eYeut durum standard: KOS | ademeden ist kademeye dogru gerceKlestirilecek|  MHM BIM {4, leme Raporlart | 30.06.2011
e ~, |kismen karsilamaktadir 251 |, . . L Midarleri
raporlama iligkisini gosterecek sekilde bir  raporlama  sisteminin  olusturulmasina
olmalidir. calisilacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Tarini | Asklama

Cikt1/ Sonug

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

ROEE olusturulmalidir.
Birimin faaliyetlerinde, birim yoneticisi tarafindan
Idarenin yoneticileri, hassas gorevlerin belirlenmesi ve bu gorevlere
faaliyetlerinin iliskin prosedurlerin belirlenmesi saglanacaktir.
Idarenin  yoneticileri,  faaliyetlerin|yiiriitilmesinde hassas gérev Belirlenen hassas gorevlere iligkin prosedurler
yuritilmesinde hassas gorevlere iliskin|ve bu goreve iligkin KOS |belirlenecek, personele yazili olarak| . Birim  |Yonergeler ve ilgili
KOS 2.6 o . - . - . A : . R . IKEM o 30.06.2011
prosediirleri belirlemeli ve personele|prosedurlerin belirlenmesi ve| 2.6.1 [bildirilecektir. Her birim kendi goérev alani ile Muddrleri yazi
duyurmalidir. personele duyurulmasina ilgili “hassas gorevleri” damigma ve denetim
iligskin ¢aligmalar kismen birimlerinin goriiglerini ve Ust ydnetimin onayini
yapilmistir alarak belirleyecektir. Konuyla ilgili gerekli
egitim programi hazirlanip uygulanacaktir.
Ydneticiler verilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini  izlemek  amaciyla  belirli
eriyotlarlarda raporlama sistemi olust k ve
. . e .. [Mevcut durum standardi perty P - (')us ur'flca”
Her dizeydeki yoneticiler verilen rapor sonuglarini degerlendirecektir.Birim y y Toplanti
N - . ... |[kismen KOS ; - A ; . Tim Tdm . .
KOS 2.7 |gobrevlerin sonucunu izlemeye yonelik L . faaliyetlerindeki is ve islemlerin sonucunu . . tutanaklari,yonetim| Yilda bir kez
. kargilamaktadir.Gelistirilmeli | 2.7.1 |. o S Birimler Birimler o -
mekanizmalar olusturmalidir. izlemeye yonelik I¢ Kontrol Birimi veya her bilgi sistemi

dir.

duzeydeki yoneticinin bir dnceki sureci kontrol
etmesi saglanacaktir. Bu amagla yonetim bilgi
sistemi kurulacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1/ Sonug Tarihi

Aciklama

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldr.
Hizmet alanlarina ve hizmet turlerine gore ihtiyag
duyulan nitelikte personelin tespiti yapilarak bu
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin niteliklere uygun kadrolar
L ' .. lusturulacaktir.P le gore i gil,i Or . ( i .
KOS 3.1 |amac ve hedeflerinin gerceklesmesini Mevcut Durum Standari KOS |olusturulacaktir. erson?e gore is degil,ise .g(?,? IKEM Tum ise alu1m _ Yilda bir kez
- 1 Kismen Kargilamaktadir 3.1.1 [personel atanmasi saglanacaktir.Avrupa Birligi Birimler proseddirleri
saglamaya yonelik olmalidir. N, . .
sureci g0z Onlne alinarak Idarenin amaglarini
gergeklestirecek dogrultuda mesleki ve teknik
personel ihtiyaci planlanacaktir.
Yonetici ve personel atamalarinda liyakat
mekanizmas: esas alinacaktir Kurum, mevcut
. - . insan k 5 rofilini  ¢ikarabilmek icin
Idarenin _ ~yonetici = ve - _personeli bnsseliklea}r,::\%:ulf[nbir?rsler ve glrﬁ;\izjtm 'L'Tnvanﬁar
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde|Uygulamada kismen KOS - . y e . Tlm Egitim diizeyini L
KOS32|>. . . . . bazindan ihtiya¢ duyulan nitelikler, egitim IKEM - s Sarekli
yuritebilecek  bilgi, deneyim  ve[Mevcuttur. 321 |- Do . - S Birimler gosterir belge
tenege sahip olmalidir diizeyi, bilgi, deneyim  gibi bilgileri
yetefiege saip OMmatciL. toparlanacaktir.Mesleki yeterlilik ve donanimini
artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Birim Faaliyetlerinin uzman personel eliyle
. e . . hizmet verilmesi i¢in kadro istihdami ¢aligmalari
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli Vel ;12 mada kismen KOS [baslatilacak ve gorev iistlenecek kisinin yeterliligi Tam | Birimlerden gelen
KOS 3.3 |her gorev igin en uygun personel ygu as g i YEerinel - e pm . g 30.06.2011
L Mevcuttur. 3.3.1 |dikkate  alinacaktir.Her  birim  y0neticisi Birimler yazi
secilmelidir. - . . S ..
mahiyetindeki personelin yetenegi,kisiligi,becerisi
konusunda yazili bilgi alinmasi.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem|. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongéorulen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
.Persone“n 1€ a}lnmas1 I.Ie gore.vmde Ise alimlarda gorevde ilerleme ve yiikselme Personelin ise
Hlerleme ve  yukselmesinde ~ liyakat KOS |mevzuati liyakat ilkesi gercevesinde gegirilecek Tum alinmasi ve
KOS 3.4 |ilkesine  uyulmali  ve  bireysel|Kismen uygulanmaktadir. Y - gere o gee IKEM - ; N 30.06.2011
. . 3.4.1 |olup,yapilacak diizenlemelerin iletisim araglariyla Birimler | gérevde yikselme
performanst goz ontnde ersonele duyurulmas: saglanacaktir resiidiir dokiimani
bulundurulmalidir. P s g ’ P
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Birimlerin egitim ihtitaci analizi
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek yapilacak. Kurumun tim birimleri igin gerekli olan , ihtiyac analiz
- . ... | KOS |7 .. S L , Tlm e
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak|Uygulamada mevcut degildir. 351 egitimler ile ilgili birim yoneticilerinin gorisi| Tum Md Birimler raporu,egitim Her y1l
yurittlmeli ve gerektiginde 7 |ahinmak suretiyle ayrintili  egitim  programi programi
giincellenmelidir. hazirlanmasi saglanacaktir.
. s . el Yoneticiler personelin yeterliligi ve
Personelin yeterliligi ve performansi|Personelin yeterliligi ve .. . . —
. T performansini,gelistirmek (izerednceden belirlenip
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az|performansinin . ) y
. B .. . - . . . 1 KOS |personele duyurulan kriterler cgercevesinde her y Tum - N
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve|degerlendirilmesine yonelik e . _.| TimMmd . sicil raporu Sarekli
N . . . 3.6.1 |yilin aralik ayinda ve yOneticilerin uygun gorecegi Birimler
degerlendirme sonuglar1 personel ile|yazili kriterler mevcut oo . .
e . r g diger zamanlardada degerlendirerek,sonuglar
goriisiilmelidir. degildir. . .
personelle karsilikli gériisecektir.
Performans dege.rlendlrmesme gore Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
performansi yetersiz bulunan personelin - . R L .
- . degerlendirmeleri gozden gegirilerek, yetersiz . yilda 1 defa
performansini  gelistirmeye  yonelik KOS . . Tlm . I
KOS 3.7 |- . bulunan personele performansini arttirmast igin| IKEM . personele verilecek Sarekli
Onlemler alinmali, ylksek performans 371 | o - R Birimler -
; L . cozimler (Uretilecek, gerekiyorsa gesitli egitim odul
gosteren personel igin 6dullendirme -
. o . programlarina katilmalar1 saglanacaktir
mekanizmalar gelistirilmelidir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem | .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gorevlere atanma, egitim, performans Personelin istihdani, yer degistirme, Ust gbrevlere
- . L o . - . R Mevzuata
degerlendirmesi, 0zIluk haklari gibi KOS atama, egitim, performans degerlendirmesi, 6zluk Tam vaun
KOS 3.8 |insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin|Kanunen Belirlenmistir. 381 haklar1 gibi yazi isleri miidiirliigii yonetimine|] IKEM Birimler Hizmet Cizelgesi Siirekli o}frak
Onemli hususlar ~ yazili  olarak 7 |iliskin 6nemli hususlarin yazili olarak personele aoilmali
belirlenmis  olmali  ve  personele duyurulmasi. yap
duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Birimlerde is akig sureclerindeki mevcut imza ve
i ( i i n listelerinin ~ i¢  kontrol  standartl fs sii i1
Is alfls _suregl_erlndekl_ imza ve onay| Birimlerde calisma KOS onay _see n - o . .(.) 0 . standartlari MHM Tam Is sureqler1,1§ akig o
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele cergevesinde gelistirilmesi,siireglerin  tamaminin| - Semalar1,gorev Sarekli
baslatilmigtir 41.1 ; . . IKEM Birimler
duyurulmalidir. olusturulmas: ve bunlarin analiz edilerek slre¢ tanimlart
yonetiminin etkinlestirilmesi saglanacaktir.
Yetki devirleri, (st yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde|Yetki Devirleri imza yetki Yetki devirleri,ist ydnetici tarafindan belirlenen ;
. L ) . - KOS . . L MHM Tum . .
KOS 4.2 |devredilen yetkinin smirlarini|yénergesi cergevesinde esaslar  cercevesinde  devredilen  yetkinin| . . Yetki Devri Yazis1| 30.06.2011
. . 421 i S g IKEM Birimler
gosterecek  sekilde yazili  olarak|uygulanmaktadir. sinirlarint gosterecek sekilde ilgililer bildirilecek.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birimveya | lIsbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem [. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Cahisma Yap_llgcak Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
imza yetki
. S . Yetki devirlerinde,devredilecek yetkinin unsurlart yonergesi
. . . S .| Yetki Devirleri imza yetki - - - . L
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi| . . - KOS |ve sorumluluklar agik¢a belirlenecektir.Yetki i Tum revizesi,is N
KOS 4.3 . yonergesi gergevesinde . - i L ... |MHM IKEM - . .. Surekli
ile uyumlu olmalidur. 4.3.1 |devrinde devredilen yetki ile yetki verilen kisinin Birimler stiregleri,is akis
uygulanmaktadir. . i
gorevi uyumlu olacaktir. semalar1 ve gorev
tanimlar1
Yetki devri,hiyerarsi ve risk faktorii gozetilerek
. . . . S . ayni duzey ve yetkililer arasindan en uygun kisi
Yetki ~devredilen ~personel - gorevin|Yetki Devirleri imzayetki |\ o |\ o yidilere yapilacaktir. Yetki devredilen personel|  MHM Tim L o
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege|ydnergesi cergevesinde o e Ler e . _ . - Yetki Devri Yazist Sarekli
. 4.4.1 |gorevin gerektirdigi bilgi,deneyim ve yetenege| IKEM Birimler
sahip olmalidir. uygulanmaktadir. . . - . .
sahip olacaktir.Asgari seviyede Kkriterler tespit
edilip mevzuat haline getirilecektir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devrinin yapilmasi durumunda,is akis
kl}llanlmlna 111§l.<1n olarak bfell! Y“etkl Deylrlerl imza yetki KOS strecleri |gersmdfe geri bildirimle  dlzenli MHM Tim Yetki devri o
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi|yonergesi cercevesinde 451 raporlama sisteminin olusturulmasi IKEM Birimler Sneraesi Surekli
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi|uygulanmaktadir. "7 |saglanacaktir.Yetki devirlerinde devir alan ile yonergest,
aramalidir. devir eden arasindabilgi akis1 saglanmalidir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiISK DEGERLENDIRME

=i =
Sorumlu
. Birimveya | Tsbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongodrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgllebili hedefl tamak - i R . , .
OlgutebriIr e“e e . saptamak, - 2010 2014y111.?rma aits RDS |Mevcut Plan Uzerinde 2012 yilinda revize Tum 5 Yilda bir
RDS 5.1 |[performanslarini dlgmek, izlemek ve yillik stratejik plan - . MHM . Mevcut S.P
- . 5.1.1 |edilecektir.. Birimler hazirlanir
degerlendirmek  amaciyla  katilimer mevcuttur.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiritecekleri program, faaliyet
ve projeleri ile bunlarin kaynak . . ,
RDS5.2 |ihtiyacni, performans  hedef  ve 2010 yilma ait performans | RDS Her_ yil pe_rformans programi Idare bazinda MHM Tum Meveut per.prg Her Y1l
. . . programi yapilmustir. 5.2.1 |yenilenecektir. Birimler
gostergelerini iceren performans
programi hazirlamalidir.
Idareler, bitgelerini stratejik planlarinal BEIEdF!}/:r:n\I/Ze B::]?;:r:q:;rsatejlk RDS Tim
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun P Her yil gergekgi bir sekilde hazirlanacaktir. MHM - Mevcut bitce Her Y1l
Programina uygun olarak 531 Birimler
olarak hazirlamalidir.
hazirlanmaktadir.
YoneF!cHer, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik Plan 2010-2014 Yoneticiler,faliyetlerinin ilgili me\{zuat,stratejlk
stratejik plan ve performans lart icin hazirlandizndan | RDS plan ve performans prograniyla belirlenen amag Tim Faalivet Raporu
RDS 5.4 |programiyla belirlenen ama¢ ve yivar ign & . ve hedeflere ulagsmak icin periyodik donemler] MHM . yet rap Her Y1l
belirlenmis amag ve hedefleri| 5.4.1 . . Birimler Bltge
hedeflere . halinde kontroller yapilacak ve mevcut Faaliyet
- - 2009 y1l1 i¢in yoktur. . L. .
uygunlugunu saglamalidir. Raporu ile uyumlu hale getirilecektir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
. Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongodrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
o ; . Ydneticiler Kendi
Yoneticiler, gérev alanlar1 gercevesinde . R
idarenin  hedeflerine  uygun  6zel Faaliyetleri ile ilgili 6zl RDS |Performans rogramlari tm birimlere Tlm
RDS 5.5 . - yg . hedefler belirlemeli ve .. - prog MHM . Ozel hedefler Her Y1l
hedefler belirlemeli ve personeline - 5.5.1 |gdnderilecek. Birimler
duvurmalidir personelini
b : bilgilendirmelidir.
Idarenin ve birimlerinin  hedefleri, 2010-2014 Stratej.lk. Idarenin Hedeflerinin somut wverileri igerecek .
. ey qoepe . Planimizda hedeflerimiz RDS . . ... Tum
RDS 5.6 [spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve ey g e1s e sekilde anlasilabilir olmasi amaciyla egitim ve MHM - Mevcut per.prg. Her Y1l
. spesifik,6l¢iilebilir,ulagilabili| 5.6.1 | . . . Birimler
stireli olmalidir. V. bilgilendirmeler yapilacaktir.
r ve stireli hazirlanmigtir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak
Onlemleri belirlemelidir.
Kurumumuz Amag¢ ve hedeflerine yonelik
Idareler, her yil sistemli bir sekilde Mevcutta risk RDS risklerin ~ belirlenmesi  i¢in  tim  birim Tam Ekip onay,egitim
RDS 6.1 |ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri degerlendirmesi 611 yoOneticilerinden olusan bir ekip kurup,risklf MHM Birimler faaliyeti,risk 30.06.2011
belirlemelidir. yapilmamaktadir. " |belirleme yontemleri hakkinda personele egitim kontrol matrisleri
verilerek kurum bazinda yayinlanacaktir.
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez|  Analiz edilmemektedir P P rIetin - gergeries MHM . degerlendirme strekli
. L 6.2.1 |olasiliklar1 ve muhtemel etkileri énem sirasina Birimler
analiz edilmelidir. . . . raporlari
gore raporlanarak analiz edilecektir.
Risklere karsi  almacak Onlemler RDS Tespit edilen Risklere karsi alinacak ©onlemler Tam
RDS 6.3 [belirlenerek eylem planlari]  Onlemler alinmaktadir. belirlenerek buna yoénelik eylem planlarij MHM . Eylem Plani strekli
6.3.1 Birimler
olusturulmalidir. olusturulmalidir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Br Ak
Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (dlzenli], .. . . Her harcama birimi tarafindan ¢ikarillan is
- . g’ Hizmetlerin yerine ) - S . . - . .
gbzden gecirme, ornekleme yoluyla| . . stiregleri gerekli gorilenlerinde revize edilecek, Revize edilen
getirilmesi asamasinda her . . - e . . . N
kontrol,  karsilastirma,  onaylama,|>. . . L KFS [revize edilen sireclere iliskin riskler tespit Tum stiregler ve L
KFS 7.1 - - bir faaliyet ve riskleri icin . . . MHM . . e strekli
raporlama, koordinasyon, dogrulama, .. 7.1.1 |edilecek ve risklerin ortadan kaldirilmasina birimler stireglere iliskin
. . . . - luygun kontrol strateji ve L " . . g
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,| . S L. yonelik uygun strateji ve kontrol mekanizmalar risk tutanagi
. . . . yontemleri belirlenmemistir. . .
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve gelistirilecektir.
uygulanmalidir.
Kontroller gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,
slirec kontroli ve iglem sonrast kontrollerle
islem 6ncesi kontrol, siire¢ birlikte politikalar, prosedirler ve teknikler ile
Kontroller, gerekli hallerde, islem|kontrolii ve islem sonrasi KES bltcenin  hazirlanmasina ve uygulanmasina Mali is Siirecleri
KFS 7.2 |6ncesi kontrol, slre¢ kontroli ve islem|kontrolleri de kapsayan yonelik gereksinimleri de destekleyen sureglerlef MHM Hizmetler 3 Sureeietl, 30.06.2010
. : 721 |7, .. e eee s g . . 1. .. | Denetim Raporlari
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. kontrol mekanizmalari yonetimin hesap verebilirligini, sorumlugunu Miidiirligi
bulunmamaktadir. giclendiren ~ mekanizmalar  olusturulacaktir.
Kontrol faaliyetlerinin  bitin kademelerde ve
fonksiyonlarda uygulanmasi saglanacaktir.
Varliklarin korunmasi ve giivenligi igin fiziksel
Tasinir ve Taginmaz Mal kontrol ortami gelistirilecektir. Boylelikle de
. . - o . . MHM
Kontrol faaliyetleri, varliklarin| Y &netmeliklerine gore nakit, menkul kiymet, envanter gibi kaybolma ,
. L . e T . .| KFS | .. - Destek Tim Envanter Kayitlart,
KFS 7.3 |donemsel kontrolini ve giivenliginin|gerekli bilgi islem sistemleri riski olan veya yetkisiz kullanima ag¢ik varliklarin| . . . 30.06.2010
o A 731 | Lo ; - Hizmetler | birimler | Icmal Raporlari.
saglanmasini kapsamalidir. tiim birimler bazinda giivenligi saglanacaktir. Bu tir varliklar belirlenen Md
uygulanamamaktadir. periyotlar icerisinde diizenli olarak sayilacak ve '
kontrol kayitlartyla karsilastirilacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Belirlenen kontrol yonteminin fayda
maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli
Kontrol Yontemi ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi ) .
. . - A B i y . . . KontrolYéntemi
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti|belirlenmediginden fayda KFS |saglanacaktir. Kontrol yonteminin maliyetfayda Tum . L -
KFS 7.4 . i Y .. . MHM - Maliyet Analizi strekli
beklenen fayday: agmamalidir. maliyet analizi 7.4.1 [iliskisini saglamak icin kontrollerin birimler .
. T . Belgesi
yapilamamaktadir. oncelikle riskli alanlar belirlenerek
kontrollerin yapilacaktir.
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erigimine sunmalidir.
Faaliyetler ile mali karar ve islemlerin (yetki
. . . . devirlerini, gorevlendirmelerini, is akigindaki
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve .. T . . ..
. . . .. . . .| KFS |surec ve yetkilileri, kontrol noktalarin1 belirleme| MHM Tim Birim ¢alisma
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosedirler| Prosediirler belirlenmemistir IR . . - o 31.12.2010
belirlemelidir 8.1.1 |gibi) ilgili mevzuat cercevesinde yazili hale] IKEM birimler prosedirleri
' getirip uygulamaya konulmasi saglanacak ve ilgili
personele duyurulacaktir.
Prosedirler ve ilgili  dokimanlar, . Birimler tarafindan belirlenen prosedurler ve ilgili
. . . . Prosediirler e - - . .
faaliyet veya mali karar ve islemin . . dokimanlar faaliyet veya mali karar ve islemin y
belirlenmedignden KFS MHM Tum N
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve baglangicindan sonuglandirilmasma kadar olan . - Yazil1 Prosediirler | 30.06.2011
Kapsamlarida mevcut 821 | .. . IKEM birimler
sonuglandirilmasi asamalarini e bitin asamalar1 kapsayacak sekilde
degildir . .
kapsamalidir. diizenlenecektir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1/ Sonug Tarihi

Aciklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili

KFS8 S
personelin erisimine sunmalidir.
Birimler;  belirlenen  prosedirler ve ilgili
- . . ki 1 tincelligini, mevzuata
Prosedurler ve ilgili dokimanlar, Prosedurler 30 zrrﬁinjiln ilrllrll:eﬂallfilﬁilili“ini ¢ uve
gincel, kapsamli, mevzuata uygun ve belirlenmedignden KFs |8 .g. N . $ . & . . MHM Tum . A
KFS8.3 |7 ... o ulasilabilirligini saglamak (zere, glnceli ve| . - Teblig strekli
ilgili personel tarafindan anlasilabilir Kapsamlarida mevcut 83.1 |. .. - e IKEM birimler
lastlabilir olmalidir desildir ihtiyac1 saglamak icin altyapiyr olusturacak ve
vewlas © ’ °& gerekli tedbirleri alacaktir. Hazirlandiktan sonral
ilgili personele teblig edilecektir.
KES9 Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.
Birimlerce, yurirliikteki mevzuat cergevesinde her
Her faaliyet veya mali karar ve islemin faaliyet veya mali kafar VPT islemin Onaylal?mamf Srekli
onaylanmasi uygulanmasi KSF uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi Tlm Gorev Tanimlart guincel
KFS 9.1 kaydedilmesi ve kontroli gorevleri Kismen uygulanmaktadir 911 gorevleri icin is akis semalar1 dogrultusundal MHM birimler Yetkilendirme 30.06.2011 tutulmalidir

farkli kisilere verilmelidir.

otokontrolli  saglayacak  gekilde = mevzuat
dogrultusunda iglerin farkli personel tarafindan
yapilmasi saglanacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KES9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri icin farkli personel belirlenmesinin
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle mimkin olmamasi durumunda karsilasilacak . . i
. . e - - . . Risk analizi Surekli
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak . . ; risklerin azaltilmasma yonelik olarak birim . .
o .. | gerekli hassasiyet ve onem | KFS S . . MHM Tim raporlarive gutincel
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin yoneticileri . ; amirleri tarafindan gerekli tedbirler| L i . 30.06.2011
. . . gosterilmektedir 921 - . . IKEM birimler gorevlendirme tutulmalidir
risklerin  farkinda olmali ve gerekli alinacaktir.(Ornek: Thalelerde teknik eleman azilart
onlemleri almalidir. bulunamamas: halinde diger birimlerden temin ¥
edilmesi, personel ihtiyacinin Onceden
belirlenmesi, personelin zamaninda temini vb
gibi)
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
TUm birim
mudurleri
Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri calisima
. . . o - prosedirler
e - - cercevesinde is ve islemlerin birimleri tarafindan Kontrol .
Yoneticiler, - prosedirlerin etkili ve KFS |is akisg semasi ve standartlari dogrultusunda yerine Tum Faaliyetleri ni
KFS 10.1 |strekli bir sekilde uygulanmasi igin| Kismen uygulanmaktadir 3 axis v .. .. 5 Y MHM - y ' strekli hazirlamali
. . 10.1.1 |getirilip  getirilmedigi  konusunda kontroller Birimler Raporlar ve
gerekli kontrolleri yapmalidir. . ve
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar tablolar .
araciligtyla yerine getirecektir kontrolind
Blylay g ’ e hassasiyet
gostermelid
ir

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yolsuzluk ve hata ihtimalinin azaltilmasi igin,
caliganlardan biri tarafindan yapilan is, bagka bir
caligan tarafindan dnceden belirlenmis standartlar stireg akis
KFS |cercevesinde kontrol edilecektir. Sozkonusu MHM Tlm semalari,belirlenen siirekli
10.2.1 |kontrollerin  derecesi, risk dizeyi, Onleyici birimler | standartlar,talimatl
prosedirlerin maliyeti, yeterli personelin varligi, ar
faaliyetlere etkisi ve uygulanabilirlik gibi faktorler
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini dikkate alinarak belirlenecekir.
izlemeli lamal, hat;
KFS 10.2 1ziemel ve onayamat, Jtave g omen uygulanmaktadir
usulstizluklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermelidir.
Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik
araliklarla  kontroli sonucunda tespit ettigi .
) - " Mali
KFS |olumsuzluklart sézkonusu personele bildirecek Tim . . L
S . L L Hizmetler Egitim notlar1 strekli
10.2.2 |olup olumsuzluklarin giderilmesi icin|  birimler e e
Midiirligii

bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet ici egitimler
verilmesini saglayacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Br Ak
Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan
Personel yetersizligi, gegici durumlarda, faaliyetlerin yiritilmesine devam| IKEM ,
Lo R KFS S Lo . L - Tum . L
veya surekli olarak goérevden 1111 edilebilmesi i¢in  mevcut personelin  birimi| MHM Bilgi birimler Yazili Tedbirler strekli
e L . layrilma, yeni bilgi "7 ligerisindeki  tim  faaliyetleri  6grenmesini| Islem Birimi
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli| - . N . S
" .. .|sistemlerine gegis, yontem saglayacak tedbirleri alacaktir.
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi e
. . . i veya mevzuat degisiklikleri
sistemlerine  gecis, ydntem  veya|. o o
et . _....|ile olaganiistli durumlar gibi o .
KFS 11.1 [mevzuat degisiklikleri ile olafanistdl " . e gt KFS  [Miidirliklerde ihtiyag duyulmas: halinde gérevler] — Tim Tim . o
b ; | faaliyetlerin siirekliligini o - Yazili Tedbirler strekli
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliliginif . 11.1.2 |doniisiimlii ve yazili olarak yapilacaktir. Yoneticiler | Birimler
. .|etkileyen nedenlere kars1
etkileyen nedenlere  karsi gerekli| . 7" L .
i yoneticiler gerekli 6nlemleri
onlemler alinmalidir. . o .
almaktadir ancak bunlars Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gecis, yéntem
yazih prosediirler ile KFS  |degisikliklerinin varhigi, mevzuat degisiklikleri| IKEM Bilgi|  Tim Esitim Faalivetleri sirekli
gelistirilmeye ihtiyag vardir. |11.1.3 |gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyeti| islem Birimi| birimler | ~5"™ Faaiyeten
birim yoneticileri tarafindan yapilacaktir.
Vekil personel . ) . S Sirekli
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|gorevlendirmeleri ihtiya KFS Vekil personel gorevlendirmesi ile ilgili brun Tlm uncel
KFS 11.2 | " ’ > uygun gor ! yag birimlerde gorev dagiimi yapilarak standart|  IKEM A Vekalet Listeleri | 30.06.2011 | 9
vekil personel gérevlendirilmelidir. halinde yaz1 ile 1121 0,. . . . Birimler tutulmalidir
belirlenmektedir bicimde vekalet edecek personel belirlenecektir.
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_llgcak Cikti/ Sonug Tarihi A¢iklama
grubu Birim
uyeleri
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
TUm birim
midarleri
. L Orev
Gorevinden ayrilan personelin, is veya g_o e_
. . - devirlerind
islemlerinin durumunu v gerekli Isten ayrilan personelin sistematik olarak gdrevi e hassasiyet
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi| Sozlii olarak yapilmaktadir | KFS } T _. P - g . Tum . L < y.
KFS 11.3 ) . .. . devredecegi personele devir raporu hazirlamadan| IKEM . Devir raporu strekli gostermeli
ve bu raporu gorevlendirilen personele| yazili hale getirilmelidir 1131 ). . Birimler .

- s isten ayrilmasi engellenecektir. ve devir
vermesi yonetici tarafindan ;
saglanmalidir teslim

& ’ belgeleri
diizenlemel
idir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Kontroller  yazili  olarak  belirlenecek ve
Bilgi sistemlerinin  siirekliligini  ve . . uygulanmaya baslanacaktir.Bu amagla her birimde Egitim
. e . Yazili olarak belirlenmis I .. . . . s . 1
givenilirligini  saglayacak kontroller . KFS ilgili personele egitim verilecek yetkilendirmeler| Bilgi Islem Tim Dokiimanlart Lo
KFS 12.1 . . kontrol mekanizmalari AR .. R L . .. strekli
yazili olarak belirlenmeli ve . 12.1.1 |ve bilgi sitemine erisim konusunda go6rev| Birimi Birimler | Egitim katilimct
mevcut degildir. N . . .
uygulanmalidir. tammlarina  gbre  kontrol  mekanizmalari Listeleri
olusturulacaktir.
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI

BB
Sorumlu
. Birimveya | lisbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Eylem .. . . Tamamlanma
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Tdm  birimlerinin  katilmmnin  saglandig
KFS [toplantilarla, yazilim programlarmin gerekli olan Tlm Bilgi sistemleri I
o . . . MHM - ; - stirekli
12.2.1 |bilgi ve raporlar1 Uretecek bir mekanizma birimler yOnergesi
olusturulmasi saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile o L o .
bunlara erisim konusunda Bilgi teknolojileri sistemi iginde gdrevlerin
KES 12,0 |Yetkilendirmeler  yapiimals, hata ve m‘xﬂlgzgrimzrine iro | KEs [ ilkesi uygulanacakur. Yetisiz Lisi veya Tum | Bilgi sistemeri o
. Isizliklerin ~ &nlenmesi tespit g kisilerin sisteme midahale etmesini engelleyecek; MHM - ) . stirekli
usu , P etkilendirme vapilmistir 1222 | . . - birimler yOnergesi
edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak y yaptimigtr. sistem farkli kisiler ve gruplar arasinda yetki ve
mekanizmalar olusturulmalidir. sorumluluk dagitacak sekilde tasarlanacaktir.
KES Birimler  veri v_e b|I_g| girisi ile puplara erisim Tam Bilgi sistemleri o
1223 konusunda yetkilendirme islemlerini, hata ve] MHM birimler Sneraesi stirekli
" |usulsiizliikleri onleyecek sekilde tasarlayacaktir. yonerg
Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak 0¥g.u adllaltlnda biltiin KFS d.(.)gru.lt}m.ln.d a ,Kurumumuzun . bilisim Bilgi islem Tum
KFS 12.3 mekanizmalar eclistirmelidir birimlerin kullanimina agik 1231 yOnetigimini saglayacak mekanizmalarin Birimi birimler Caligsma Programi | 30.06.2011
gels ’ yazilim kullanilmaktadir. 7 | gelistirilmesi icin caligma programi
hazirlanacaktir.
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

Sorumlu
. Birimveya | Tsbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis
. iletisimi ki n etkili ve surekli bir bilgi v
BIS h:t;siil Siil’:[)sfxa 01?1 turule?casl:ltlf (Birbimlebr garas(-i Tum Tum ik iletisi
13.1.1 |° T otusturt ' Birimler | Birimler [Elektronikiletisim
yazili ve s0zIU iletisim,e-posta,e-beyan,beyaz sisteminin maliyeti
masa gibi ile ilgilie
gibi) ile ilgiliodeme 30.06.2011
belgeleri ve
. 1darf:ler.d.e, yatay ve dikey l(; iletisi“m ilt? Kismen o . Yonetimin ihtiyag duydugugerekli bilgileri ve sistemden alinacak
BIS 13.1 d%s 1¥et1.$1m1. kgp.saya}n etklll ve slreklijmevcuttur.Gelistirilmesi BiS |[raporlar Gretebilecekve analiz yapma imkami| bilgi islem Tum belgeler
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.  [¢aliymalart yapilmaktadir. 13.1.2 [sunacak sekilde mevcut yonetim bilgi sistemi|  birimi Birimler
gelistirilecektir.
BIS L . . . bilgi islem Tim
1313 e-belediyecilik projesi gergeklestirilecektir birimi Birimler Web sayfasi 30.06.2011
Ydneticiler ve personel, gorevlerini|Yoneticiler personel Bilgi sistemi, gizliligi bulunmayan bilgi ve
BIS 13.2 yerine_ getirebil_mt?leri icin gerekli ve bilgileree . BIS be!gelere tlm kurum personelir.\in.glasabi%melerini bilg_i _ish_em Tum Raporlama siireki
yeterli bilgiye zamaninda|ulasabilmektedir.ancak 13.2.1 [saglayacak sekilde gelistirilecektir ve birimi Birimler
ulagabilmelidir. iyilestirmeye ihtiyag¢ vardir uygulanacaktir.
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll:acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BIS Bilgiler @ogru, guvenl.ll.r, tam,.ku.llams%.l V(? Tam Tam o
anlagilabilir  olmasi1 icin  bilgilerin  strekli . . surekli
1331 | S birimler Birimler
giincellenmesi saglamnacaktir
Olusturulacak bilisim altyapisi ile retimin ve
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli|kismen verimliligin  artiilmasina  ydnelik; izlenebilir,
™ |ve anlasilabilir olmalidir. Oyledir.gelistirilmelidir. denetlenebilir, kontrol edilebilir, veriyi ve bilgiyi
BiS [raporlanabilir sekilde karar alma streglerine| Bilgi islem Tim siirekli
13.3.2 |katkida  bulunacak  saydam  bir  ortam| birimi Birimler
saglanacaktir. Bu yaklagimla bilgi sistemleri
gelisitirilecek, genisletilecek  ve entegre
edilecektir.
Birim muddrleri  ve harcama yetkililerinin
. h 1 rforman Utce v .
1341 |V ammi _esasianna - Uygun - ve MHM | Birimler zleme
yapmalar1 i¢in  egitim ve bilgilendirmeler
Yoneticiler  ve ilgili  personel,|Bilgilere yapilarak sonuglar kontrol edilecek.
performans programu Ve  bitceninjulasilabilmektedir. Ancak
BIS 13.4 |uygulanmas1 ile kaynak kullanimina|personelin programin e - Yazilmin
L . S Yoneticiler ve ilgili personel, performans . .
iligkin  diger bilgilere zamanindalkullanimin1 tam anlamiyla ; . - gelistirilmesine
o e programi Ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak -
erisebilmelidir. bildigi sdylenemez . N . o oo ; dair 6deme
BIS |kullanimimna iligkin diger bilgilere zamaninda| Bilgi Islem TUm beloeleri ve vapilan siireKi
13.4.2 |erigebilmelerini  saglayacak  ekilde mevcut| ve MHM Birimler g yap
. . yazigmalar ile
yazilimprogrami gelistirilecekve gerekli -
etkilendirmeler yapilacaktir sistemden
Y yap alainacak raporlar
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

BpcRael
Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll:acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
.Yo.netlm b”g,l S|stem.|, .yo.net.lmln n.1evcu.tta bir yonetim bilgi . Yonetim Bilgi Sistemi ¢agdas yonetim biligimi| _. .. "
. ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve|sistemi mevcut.raporlama| BIS . o Bilgi islem Tim L
BIS 13.5 N . ; . . anlayigina uygun hale getirilerek y6netime S . Raporlama surekli
raporlar1 Uretebilecek ve analiz yapmalkisminin gelistirilmesi| 13.5.1 maksimum favda saslavacak sekile eeitirilecektir birimi Birimler
imkani sunacak sekilde tasarlanmahidir. |gerekmektedir. 4 glay } & ’
RUTETT I . . Yoneticiler ,Belediyemiz  misyon,vizyon ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|Stratejik Plan c¢alismalarinda - -
. AR . amagclar gergevesinde belirli araliklarla toplantilar| _. .. . Yapilacak
. amaglart  gercevesinde beklentilerini|gdrev alan personel| BIS ) . . .| Bilgi Islem Tim . L
BIS 13.6 | . - L diizenleyerek her bir personel icin . yazigmalar ve i¢ surekli
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda|bilmektedir.tim  personele| 13.6.1 AP ve MHM Birimler
o L e . beklentilerini,gérev ve sorumluluklarini personele genelgeler
personele bildirmelidir. bildirilmemisgtir
duyuracaktir
Kullanilan
. . e . i g i oneri rogramda
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Per.s onelin _de_:gerleﬂndlr_me,one.rl ve  sorunlarinin Anket programd
. N : - - . . belirlenmesi icin oneri ve sikayet kutusu,anket| . o , buna uygun
. personelin  degerlendirme, Oneri ve|kismen saglamaktadir.yeterlif BIS . ; e . - IKEM,Bilgi Tum sonuglari,toplant: L .
BIS 13.7 . - I calismalari,yiiz ylze goriismeyi saglayacak| . e . . stirekli duzenlemel
sorunlarini iletebilmelerini|degildir 13.7.1 . ... | islem birimi | Birimler notlari,6neri ve
alamalidir toplantilar yapilacak bu tir konularla ilgili deavetler er
sag ’ elektronikortamdan faydalanilmas: saglanacaktir. yhayetie yapilmalidi
r.
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

Btk
Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll:acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu
dogrultusunda idarenin stratejik planinda yer alan .
. . N , . L Butce,performans
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|Belediyemiz stratejik plam amaglara uygun olarak er yil harcama birimlerinin .
- D e . A . . . programi, faaliyet
. stratejileri, varliklari, yukimltlikleri ve|ve  performans  programi| BIS |[teklifleri ~ konsolide  edilerek  performans| MHM ve Tim . .
BIS 14.1 . . . . s . raporu,kesin hesap | Yilda bir defa
performans programlarim1 kamuoyunalhazirlanmig  olup  heniiz| 14.1.1 |programu,biitge,faaliet  raporu,kesinhessap  ve| Bilgi Islem | Birimler ve temel mali
aciklamalidir. kamuoyuna duyurulmamistir temel mali tablolar ile idarenin varliklar1 ve
e tablolar
yikimlalikleri internet ortaminda kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir.
Birimler, mali yil bitgesinin ilk alti ayhk
. L lam 1 ikinci  alt a iligki
Idareler, butgelerinin ilk alt1 aylik| uygua_a sontigatl, . at ay. Hean
uvoulama  sonuclar. ikinci alti ava BiS beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Mali MHM ve Tam
Bis 142 Yo ean, Y Hizmetler Midirligine gonderecekler, bu| o Web Ortami | Yilda bir defa
iliskin beklentiler ve hedefler ile 14.2.1 - ; . ] Bilgi Islem | Birimler
. .. calismalar konsolide edilerek Belediyemiz WEB
faaliyetlerini kamuoyuna agtklamalidir. e L
sitesinde  her yil Temmuz ayi1 igerisinde
yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler : . . ,
. . . A BIS |Faaliyet Raporlari Meclise sunulacak  ve] MHM ve Tlm . .
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gdsterilmeli ve 14.3.1 |duyurulacaktrr. Bilgi islem | Birimler Faaliyet raporu | Yilda bir defa
duyurulmahdir.
. S . BiS Fggll'yeﬁl?.r.m" gozetimi _amaclyla Gen?l MHM ve Tam _S_{az1h hale
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare 14.41 miidirligiimiizde yatay ve dikey raporlama agi Bilei islem | Birimler getirilen raporlama| 30.06.2011
icinde yatay ve dikey raporlama ag """ |yazili olarak belirlenecektir. Bl ag1
BIS 14.4 yazili olarak belirlenmeli, birim velkismen mevcut olup yazih
" |personel, gorevleri ve faaliyetleriyle|olarak belirlenmelidir. . Birimler ve personele gorevler ve faaliyetleriyle] . Mali .
- BIS |. .. IKEM . Egitim Planlar1 ve
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar 14.49 ilgili hazirlamas1 gereken raporlar hakkinda MHM Hizmetler notlart 30.06.2011
hakkinda bilgilendirilmelidir. "7 |gerekli egitimler diizenlenecektir. Midiirligii ©
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

Sorumlu
. Birimveya | Tsbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik . . Elektronik ortamdaki kayit ve dosyalama sistemi .
. - - |Kayit ve dosyalama sistemi . - . - . . Mali
. ortamdakiler dahil, gelen ve giden BIS |dahil olmak (izere, gelen ve giden evrak ile kurum Tim .
BIS 15.1 - . = .|mevcuttur ancak . . . - . Hizmetler 30.06.2011
evrak ile idare ici haberlesmeyi| . .. . . 15.1.1 |ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde sistemler| Birimler e e
gelistirilmesi gerekmektedir e . Miidiirligi
kapsamalidir. gelistirilecektir.
Mevcut  kayit ve  dosyalama  sistemi;
. . Belediyemizin 1 hizmet k is, isl
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve elediye . amagtarina ¢ edec_e o 13, 1y Standart
Uncel olmali, yonetici ve personel Bis [*° faaliyetlerinin gozden — geirilmesinde, MHM ve Tim Dosyalama sistemi
Bis 15.2 |2 » Y o _ bersone yeterli degil denetlenmesinde veya yonetim Kkarar sirecinde,| . . . "y . 30.06.2011
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir 15.1.2 . . Bilgi Islem | Birimler yonergesi,Arsiv
olmalidur kullanilmasinda katki  saglayacak  sckilde Yoneraesi
’ elektronik ortamida kapsayacak sekilde yeniden g
diizenlenecektir.
. L Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin .
. Ka)_qt _ve '('josya.lva.m.a sistemi, - kisisel . . .....| BIS |giivenligini ve korunmasmi saglayacak sekilde|] MHM ve Tum yetkisiz giris . L
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini|mevcut sistem yeterli degildir ) i - . o - yapanlarin kontroli strekli
g 15.3.1 |gerekli Onlemleri alacak mekanizmalar| Bilgi Islem | Birimler |75 "
saglamalidir. o . listesi,imza dosyast
gelistirilecektir.
idarenin birimlerinde kayit ve
dGosya}:\:jlm;,lcl;ls:Ierl Btaka?hiu Mahalli Idareller Mali Yapilan fiziki
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kismen ndur BiS enz u urdugu araI1 indan yay'uo\ .nlar Hizmetler Tim dosyalama ve 30.06.2011
" |standartlara uygun olmahdir. smen uygunau 15.4.1 [stan art" _dosya ~ plani ve FSIVIET 1d.ve Bilgi | Birimler elektronik arsiv o
GenelMudurligiu tarafindan yayinlanan Arsiv ; - .
.. . Islem sistemi
Yonetmelidi standartlarina uygun olarak
yapilacaktir
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BiS Belediyemizin tim birimlerinde standart islem Tam
yapmaya yonelik evrak yonetmeligil MHM . Evrak yonetmeligi | 30.06.2011
1551 hazirl Kt Birimler
Gelen ve giden evrak zamaninda azirianacaihir
kaydedilmeli, standartlara uygun bir|Kayitlar zamaninda — —
BIS 15.5 |sekilde smmflandirilmali  ve  arsiv|yapilmaktadir.Arsivleme Birimlerde  evrak  kayitla _ ||9!|' ¢aligan
sistemine uygun olarak muhafaza|standartlar: bilinmemektedir ~ |personele,evragin kaydedilmesi,standartlara Mali
edilmelidir BIS |uygun bir sekilde siniflandirilmasi,argiv sistemine Tim . Egitim L
: - . . Hizmetler o strekli
15.5.2 Juygun muhafaza edilmesi konusunda| Birimler v 1 1< |Plant,Egitim notlari
o . . . .. - - Midirligii
bilgilendirme faaliyeleri ve egitim verilmesi
saglanacaktir
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
fl 1 ki Vi . . - . N . .
sn.n‘ afld.m mast, Orunmas% .e her birim kendi arsivini . Arsiv ve dokiimantasyon konusunda mevzuat . Mali Olusturulan arsiv
. erisimini de kapsayan, belirlenmis . BIS - . Tum . X1
BIS 15.6 : tutmaktadir.birimler arasinda caligmalarinin tamamlanmasi ve sistemin buna L Hizmetler | ve dokiimantasyon| 30.06.2011
standartlara ~ uygun argiv. Ve, . N _... | 15.6.1 |7 b Birimler e L
N . .|bir uyum sdzkonusu degildir gore tasarlanmasi saglanacaktir. Miidirligi sistemi
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalhidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, Usulstizliik
Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin BIS Mevzuat  cercevesinde  bildirim  yontemleri| Hukuk Tam ve Yolsuzluklarin
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve|bilinen bir yontem yoktur 1611 belirlenecek ve belirlenen yoéntemler hakkinda| midirligi Birimler Bildirilmesi 30.06.2011
duyurulmalidir. "7 |personele hizmet igi egitim verilecektir IKEM Hakkinda Yonerge,
Egitim Plam
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI ve ILETISIM

BepcRaya
Sorumlu
. Birimveya | Tsbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yoneticiler  bildirilen hata, usulsiizlik ve
yolvsuzlukl.an mfe\{zuat . gergevesmqe Hata, usulsizliik ve
o —_ - degerlendirerek gerekli islemleri yapacaktir. S6z| .. =~ . .
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik Bis |konusu islemler mevzuatla belirlenen usuller Ust ydnetim yolsuzluklar
BiS 162 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli ! . SRR tim | Teftigkrulu|  hakkinda siireKli
incelemevi vanmalidir 16.2.1 |cercevesinde gerekli ve gorevli birimlere mudiirler diizenlenen
yiyap ' bildirileceklerdir.Hata, usulstizliik ve .
. B inceleme raporlari
yolsuzluklar1  incelemek  {izere  arastirma
komisyonu olusturulacaktir.
Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklart bildiren
personelin bu bildiriminden dolay1
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari BiS herhangi bir olumsuz muameleyle Ust yénetim Hata, usulsizlik ve
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimei karsilasmamas1 icin yoneticiler gerekli tedbirleri ,tim Teftis krulu yolsuzluk strekli
. 16.3.1 . S . A . .
bir muamele yapilmamalidir. alacaktirKimlik  bilgilerinin  desifre  olmasi| mudurler bildirimleri
saglanacaktir
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-iZLEME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongariilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1/ Sonug Tarihi

Aciklama

is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya
Ozel bir degerlendirme yapma veya bu
iki  yontem  birlikte  kullanilarak
degerlendirilmelidir.

is
1711

I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin periyodik
araliklarla yatay ve dikey anket calismasi
yapilacaktir. Kurum igi ve kurum dis: faaliyetlere
iliskin ~ sikayetler ~degerlendirilecektir.  Yillik
faaliyet raporlar1 degerlendirilerek stratejik planda
belirlenen ama¢ ve hedeflere uygunlugu
izlenecektir. I¢ ve dis denetim raporlar
incelenecektir. Bu dogrultuda butun veriler
dikkate alinarak genel bir degerlendirme
yapilacaktir. I¢ Kontrol Sistemi Stirekli izleme ve
Degerlendirme Kurulu degerlendirmesini
yapacaktir.

is
17.1.2

izleme faaliyetlerinde, yogunluk; strekli izleme
faaliyetlerinin etkinligine ve risk degerlendirme
sonucunda elde edilen bulgulara gore riskli
alanlara oncelik verilecektir.

MHM

Tum
Birimler

Duzenlenecek
Degerlendirme ve
kontrol raporlari

Surekli
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-iZLEME

Btk
Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll:acak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
iS17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kontrol faaliyetleri ve diger planlanmis isler;
zzfllman icinde  duzgiin }sleyl.p 1slem.ed1g1 i Kontrol Oz
dlzenlenen raporlar gercevesinde izlenecektir. Ig B .
N .. Degerlendirme
Kontroliin degisen hedeflere, ortama, kaynaklara
. . . N Raporu, Yillik
IS |ve risklere ayak uydurmasini  saglamak Tim . . I
. . S MHM - Degerlendirme Surekli
) ) o 17.2.1 |bakimindan i¢ kontrol sisteminin izlenme ve Birimler Raporu. i
I¢ kontroltin eksik yonler.ll ile uygun degerlendirilmesi; I¢ Kontrol Oz Degerlendirme Dzneti’mq
. olmayan  kontrol  yontemlerinin Raporu, Yillik Degerlendirme Raporu, i¢ Denetgi
IS17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Tavsiye Raporlart cercevesinde Raporlart.
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve gergeklestirilecektir.
yontem belirlenmelidir.
Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlar, stratejik
planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi
IS |ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen MHM Tim olusturulan yeni SiireKli
17.2.2 |eksiklik, hata, usulsuzliik ve yolsuzluga iligskin Birimler konroller
onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrollerin
olusturulmasi saglanacaktir.
Harcama yetkilileri ve yonetici konumunda olan
i U g iri i . . rsonelin  katiliml ile  oncelikle harcam , g i
. Fg !(Oﬂtrolun_ _ de_ge_rlendlrllmesme Anket Yontemiyle bu is pf-) _SO e_ atilimlar1 ile  Oncelikle _ a CE_:\ _a Tiim degerlendirme o
IS 17.3 |idarenin birimlerinin katilimi . . birimlerinde  bulunan  kontrol  sisteminin| MHM . toplantilari Sarekli
- degerlendieme yaptlmistir | 17.3.1 | . .. . - Birimler
saglanmalidir. degerlendirilmesi ~ yapilarak  idare  Kkontrol tutanaklari
sistemine yansitilacaktir.
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-iZLEME

Btk
Sorumlu
. Birimveya | Tsbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
iS17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yapilacak  toplantilarda  birim  y0neticilerin
goriislerinin alinmasi saglanacaktir.
I¢  kontroliin  degerlendirilmesinde, Web sayfasinda olusturulan Oneri ve sikayet
yoneticilerin  goriisleri, kisi ve/veyal . kutusuna  iletilen  talep ve  sikayetlerin . .
IS17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve I degerlendirilmesi saglanacaktir.i¢ ve dis denetim] MHM Tum Ank?t’ Sikayet, Surekli
. . 1741 . Lo Birimler | Denetim Raporlari
dis denetim sonucunda diizenlenen sonucunda diizenlenen raporlar ilgili  birim
raporlar dikkate alinmalidir. yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi
saglanacaktir. Bu degerlendirme sonucu rapor
diizenlenecektir.
ic kontrolin degerlendirilmesi Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi Mali
is 175 son.ucunda.ahnmam .gereken onlemler Eylem plant hazirlanmaktadir IS gereken .orlllemler belirlenecektir. S6z konusu Tum Hizmetler Eylem Plan SiireKli
belirlenmeli  ve bir eylem plam 17.5.1 |6nlemler i¢in eylem plani olusturulacak Birimler Miidiirliisii
cergevesinde uygulanmalidir. ve uygulanmasi saglanacaktir &
is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
fc denetim faaliyeti I¢ Denetim Igl(rlﬁﬁfrﬁ?
. Koordinasyon  Kurul tarafi i ' i . - U . R
1S 18.1 09 dinasyo uruiu ara 1nda_n Uygulamada mevcut degildir 15 e d?nenm birimi E<uru|up standartlara uygun Ust yonetici Tum Kuruldugina dair Sirekli
belirlenen  standartlara  uygun  bir 18.1.1 |denetim yapilmas1 saglanacaktir Birimler resmi vazu i
sekilde yiiriitilmelidir. estmt yazl,’¢
denetim raporlar1
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BAYRAKLI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-iZLEME

Bretisasy
Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . . . Tamamlanma
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll:acak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
Uyeleri
is18 i¢c denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Ydritilen i¢c denetim faaliyetleri sonucundal
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan idarece alinmasi gereken 6nlemleri igerir kapsaml Denetim
is18.2 ?hnmam gerekli - goralen  onlemleri Uygulamada mevcut degildir IS [bir eylem o I¢ Denetim T um raporlari,eylem Stirekli
iceren eylem plam1  hazirlanmali, 18.2.1 |plam denetlenen birim tarafindan Birimler planfars

uygulanmali ve izlenmelidir.

hazirlanacak,uygulanacak ve sonuglari i¢ denetim
birimi tarafindan takip edilecektir.
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