T.C.
BAYRAKLI BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu ydnetmeligin amaci Bayrakli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapismi, hukuki
statiistinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu yonetmelik Bayrakli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii ve miidiirliige bagh diger
birimlerin hukuki statiisiinii, goérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige
giren Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik Hiikiimleri, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 7126 Sayili Sivil Savunma kanunu, il Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniillii Katilim Yd6netmeligi, 31760 sayili Cumhurbagkanligi Karar1 Afet Ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi (Tiirkiye Afet Miidahale Plani), 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri {le il Afet Ve Acil Durum
Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik ile
Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi Afet Ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlar1 Ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.
Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: I¢isleriBakanliginy,

b) AFAD: Afet ve Acil DurumBagkanligini,

c) Valilik: IzmirValiligini,

d) Izmir AFAD: izmir Afet ve Acil Durum [IMiidiirliigiinii,

e) Belediye: BayrakliBelediyesini
f) Baskanlik: Bayrakli Belediye Baskanligini,

g) Mudurluk: Bayrakli Belediyesi Afet sleriMiidiirliigiinii,
h) Bayrakli Arama Kurtarma EKibi: Ulusal veya uluslararasi alanda meydana gelebilecek afet ve acil

durum aninda AFAD ile karsilikli imzalanan Akreditasyona Dayali Isbirligi Sozlesmesinde
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)
K)

belirtilen hiikiimlere ve sorumluluklara uyulmak suretiyle, AFAD koordinasyonunda afet ve acil
durumlar ile ilgili yurti¢i, yurt dis1 gérev ve faaliyetlerde Bayrakli Belediyesini temsilen arama

kurtarma faaliyetlerini yurutecek arama kurtarmaekibini,

Bayrakli Mahalle Afet Géniilliisiinii: Bayrakli Ilgesinde ikamet eden afet dncesinde,afet esnasinda
ve afet sonrasinda ihtiyag duyulan alanlarda goniilli olarak
saglik,beslenme,psikososyaldestek,barinma vb.alanlarda midiirliigiimiize bagli olarak faaliyet
gosterecek gonulll kisileri,

Miidiir: Afet Isleri Miidiirliigii Miidiiriind,

Ekip Lideri: Bayraklit Arama ve Kurtarma Ekibinde ekip lideri olarak gorevlendirilenpersonel,
Ekip Lider Yardimcisi: Bayraklt Arama ve Kurtarma Ekibinde ekip lider yardimcisi olarak
gorevlendirilen personeli,

m) Egitmen:Afet ve acil durum konularinda yetkili kurumlardan egitmenlik egitimi almus kisileri,

n)
0)

p)

a)

9

Harcama Yetkilisi: BirimMudurdng,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugubelgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevini yiiriitengorevlileri,

Afet:Bayrakli Ilcesinde ve Tiirkiye capmnda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb.
gibiolaylari,

Acil Durum: Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu krizhalini,

Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim vetedavi, defin,
salgin hastaliklar1 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, 1sitma, aydinlatma,
ulagtirma, enkaz kaldirma, altyapiy1 asgari seviyede calisir hale getirme ve benzeri acil hizmet ve
ihtiyaclarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her tiirlii isve islemi,

Afet Seviye Etki Derecesi: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’nda tanimlanan afete miidahale
seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak iizere dort seviye vardir. S1 yerel imkanlarin
yeterli oldugu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiya¢ duyuldugu, S3 ulusal destege ihtiyag
duyuldugu, S4 ise uluslararasi destek ihtiyact oldugunu anlaminagelir.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iligkin miidahale ¢alismalarinda
gorev alacak caligma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar
tanimlamak, afet 6ncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasmin temelprensiplerini,

IRAP: Il Afet Risk Azaltma Plam (IRAP), mevcut ilin afetselligini ve afetlerin olas: etkilerini
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ortaya koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek i¢in afetler olmadan yapilacak caligmalar1 eylemler

bi¢ciminde gosteren, sorumlular1 tanimlayanplani,

Intikal Plan1: Afet ve acil durum haberinin almmasi, personelin toplanmasi, ara¢ gerec Ve
malzemenin ylklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim alternatifleri goz

oniinde bulundurularak hazirlanan plani ifadeeder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Madde 5- 1)09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari

ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasima

dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi gereken Afet Isleri

Miudurligt Bayrakli Belediye Meclisi’nin 05.10.2023 tarihli ve 2023/109 karar sayisi ile kurulmustur.

(2) Afet Isleri Miidiirliigii niin teskilat yapis1 asagidakigibidir.

1.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

Mud(r,

Arama KurtarmaEgkibi,

Idari Birim

Mahalle Afet Gonallisi Ekibi
Egitim Birimi

Afet ve Acil Durum Birimi

Kurum i¢i ve kurum dis1 belirli stireli gérevlendirilenlerdenolusur.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki, Sorumluluk

Bayrakh Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:
Madde 6-

Bayrakli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin temel gdrevi Bayrakli ilge sinirlar1 dahilinde TAMP

(Tirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adma asagida

belirtilen gorevleri yerine getirir;

a)

b)

Afetlerin Onlenmesi, zararlarin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi i¢in gerekli onlemlerin
alinmasi, ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi,
calismalar yapilmasi ve bilgi bankalarinin kurulmasina yonelik konularda isbirligiyapmak,
Bayrakli Belediyesi sinirlar1 igerisinde Oncelikli afet risklerinin belirlenip bu cercevede; Afet
Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plan1 vb. planlamalarihazirlamak/hazirlatmak,
Olusturulan Afet Planm1 kapsaminda, Bayrakli Belediyesi'nin afet ve risk yonetim stratejisi ve
eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlariin uygulanmasi i¢in izmir Valiligi, izmir AFAD,
diger ilge belediyeleri, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagskanlig, iiniversiteler, ilgili
sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonusaglamak,
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d)

f)

9)

K)

p)

Bayrakli ilge sinirlari igerisinde kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarmin
olusturulmas: konularinda ilgili miidiirliikler ve kamu kurumlar1 ile ¢aligmalar yapmak veya

yaptirmak,

Her tiirlii dogal afetlere iliskin afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde,
panel, bilgi soleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, varsa diizenlenen etkinliklere
katilim saglamak, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitici materyal hazirlamak,
afet konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarici gesitli aktiviteler organizeetmek,Afet ve
acil durumlara daha hizli ve etkin miidahale edilebilmesi ve koordinasyonun tek bir merkezden
saglanabilmesi i¢in miidahale kapasitesi olan kurum ve kuruluslarla bagkanlik makamin onayi ile
protokolyapmak,

Merkezi diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmasi, gelistirilmesi
calismalarina ve tatbikatlarakatilmak,

Bayrakli’da yasayan vatandaslarin ve Bayrakli Belediyesi ile baglh kurum ve kuruluslarin gerekli
afet bilincine kavusmasi icin Afet Isleri Miidiirliigiinde egitmenler tarafindan, bilgilendirme ve
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 (egitim, seminer, tatbikat, brosiir, yaym vb.) yiiriitmek,

Mesleki ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil durumlar hakkinda her alanda igbirligiyapmak,

Ulusal ve Uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projelergelistirmek.

Afet ve Acil Durumlarda Belediye Bagkanligna bagli tiim miidiirlik vebirimlerden

“Acil Durum Sorumlusu ” belirleyip, bu kisilere gerekli egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

Miidiirliige gelen-giden resmi evrak yazismalar1 ve takibinin yapilmasini saglamak, Miidiirligiin

biitcesi, stratejik plan ve performans islemlerini diizenlenmesini saglamak

Ulusal veya Uluslararas1 alanda meydana gelebilecek olasi bir afet ve acil durum halinde, Izmir
Afet ve Acil Durum I1 Miidiirliigii ve izmir Valiliginden alman talimatlar dogrultusunda hareket

etmek, arama ve kurtarma c¢alismalarina gerekli arac-gereg ve personel destegivermek

Izmir il sinirlar1 icerisinde veya iilkemizin herhangi bir yerinde meydana gelebilecek bir afette
Izmir 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii koordinasyonunda,“Bayrakli Belediyesi Afet isleri
Miidiirliigiine bagli Arama Kurtarma Ekibi, afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine

katilarak ilimizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerinitstlenmek

Kent yangmlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatma, Orman Yangmlarinda ihtiya¢ halinde

Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak

I1 disinda meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Baskanmin talimatiyla génderilen insani

yardim malzemelerinin dagitiminda personel destegi saglamak

Afet ve Acil Durumlar: ile ilgili bilgilerin toplanmasi, baskanlik makami, kamuoyuna ve ilgili

kurumlara aktarilmasi, iist makamlara brifingvermek
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q) Afet bolgesinde arama kurtarma faaliyetlerinin sona ermesinin ardindan ihtiyaglarin belirlenmesi,
ilk yardim, tedavi, tahliye, barinma, yiyecek, icecek, giyecek, yakacak temini, giivenlik, cevre

sagligi, hasar tespiti ve enkaz kaldirilmasi ¢alismalarina katilma gibi is ve islemlere destek vermek

AFET iSLERIi MUDURLUGU TESKILAT YAPISI

Belediye
Bagkani

Baskan
Yardimcisi

Afet isleri
Miudiira
o AT Ma.ha'l'le'Af'et Egitim Afet ve Acil
Idari Birim Kurtarma Gonulltst Birimi Durum Birimi
Ekibi Ekibi

MudUrin Gorevleri

Madde 7- Miidiir, gorevleri sunlardir:

a) Bagskanlik tarafindan belirlenen usul ve esas,talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil edip, verilen

gorevleri yerine getirmek

b) Yurt ici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini
yuritmek,

c) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerinekatilmak,

d) Bayrakli ilgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik afet ve acil durum
konularinda egitimlerini planlamak ve yapmak,

e) Sorumluluk bolgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarmakatilmak,

f) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlarakatilmak,

g) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine imkanlar
Olgiisiinde yardimciolmak,

h) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulagabilmek i¢in haberlesme, toplanma,
yiikleme ve intikal tatbikatlartyapmak,

i) Katildiklar1 gérevlere iliskin belge ve raporhazirlamak,
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j) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma g¢alisma
grubu planini hazirlamak veuygulamak,

k) Midiirliige bagl birimleri olugturarak bunlarm donatimini, egitimini ve denetiminiyaptirmak,

[) Yillik calisma planinihazirlamak,

m) Yillik 6denek ihtiyacimibelirlemek,

n) Genel biit¢e ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen
gorevleriyapmak,

0) Ihtiyaglarm zamanimnda giderilmesine yonelik is ve islemleri takipetmek,

p) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirliginiyapmak,

q) Personelin 6dul, ceza ve izinleri igin tekliftebulunmak,

r) Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum

kuruluslariyla gerekli koordinasyonusaglamak.

s) Mudurlik personelinin goreve devam/devamsizligimiizlemek,

t) Miidiirligiin ¢alisma plani, program ve biit¢esinihazirlamak,

u) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden miidiire karsisorumludur,

v) Miidiirkigiin gérevlerinin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak ve takipetmek,

w) Idari ve mevzuat gelisimlerini takipetmek,

x) Afet ve acil durum hallerinde midahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileribilgilendirmek,
y) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve

diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda igbirligi ve koordinasyonusaglamak.

Afet Isleri Miidiirliigii Birimlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8- Afet Isleri Miidiirliigii birimlerinin gdrev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Idari Birim Gérevlisi:
a) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapar.

b) Midirliige gelen tiim evrak ve belgelerin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglar.

c) Miidiirliige gelen evrakin kaydedilmesini ve konularma gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglar.

d) Vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerine iligskin dilek¢elerini kayit altina alir.

e) Evraklarin arsivlenmesini saglar.

f) Thale kapsaminda gdrev yapan personelin ve is¢i kadrosunda gdrev yapan personelin aylik
puantajlarin1 hazirlar.

g) Midiirlik biinyesinde ¢alisan personelinin izin, saglik raporu vb. 6zliik haklariyla ilgili yazigmalar1
yapar.

h) Midiirliige bagli birimlerden gelen haftalik raporlar1 kayit altina alir.

i)  Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olur ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin

kalitesini kontrol eder.
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b)

f)

9)

b)

j) Ydrurlikteki mevzuatlarm 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin icra

edilmesini saglar.

. Arama ve KurtarmaBirimi:

Ulusal veya Uluslararas1 alanda yasanan bir afet ve acil durum sonras1 Izmir il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda, Afet ve acil durumlarda arama ve
kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

Bayrakli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiine bagli Bayrakli Arama ve kurtarma ekibinin, Acil
durumlarda gorevlendirilmesini Belediye Baskan1 saglar. Bayrakli Belediyesi Arama ve Kurtarma
ekibi gorev yerinde Valilik biinyesinde bulunan kriz yonetiminin sorumlulugunda gorevyapar.
[zmir 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gérev verilmesi durumunda dogada arama
kurtarma faaliyetlerindebulunmak,

Olumsuz hava sartlarmin yasandigi zamanlarda hazir kita ekibi olusturulur, bu ekip vatandaslardan

gelecek acil yardim ¢agrisina aninda miidahaleeder.

Kent yanginlarinda ihtiyac¢ halinde itfaiye teskilatina, orman yangmlarinda ihtiya¢ halinde Orman
Genel Miidiirligii Teskilatina destek olmak.Ulusal veya Uluslararasi alanda yasanan bir afet ve
acil durum sonras1 Izmir il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda,
hayatin normale donmesini saglayici caligmalar, insani yardim faaliyetleri, gida temini wvb.
gorevlerde bulunmak,

Afet ve acil durum bolgelerinde gecici yerlesmeyi saglamak adina ¢adir kent, konteyner kent gibi
gecici yagam alanlarmin kurulum ve diizenleme caligmalarina destekolmak,

Sel ve su taskinlari gibi meteorolojik afet ve acil durumlarin yasandigi bolgelerde ihtiyag
duyulmasi ve izmir il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda, bina
tahliyesi, gecici barinma alanlarin kurulmasi ve as dagitimi gibi faaliyetlerdebulunmak

Egitim Birimi:

Afet Isleri Miidiirliigii, Egitim ve Bilin¢lendirme Birimi’nin temel gorevi, Bayrakli ilce sinirlari
icerisinde, yasayan vatandaslarimiza, kamu kurum ve kurulus, STK, dernek, isyerlerine “afet
bilincini” agilamak ve afet bilinci egitimivermektir.

Afet Isleri Miidiirliigii, Bayrakli Belediyesi ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarida gorev alan
personellere belirli araliklarla afet bilinci egitimi vermek ve planli ve plansiz olmak iizere siirekli
olarak tatbikatlarger¢eklestirmek,

Afet Isleri Miidiirliigii, Bayrakli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon halinde olup,
Bayrakli ilge sinirlarinda bulunan okullarda dgretmenlere ve 6grencilere temel afet bilinci egitimi
vermek vetatbikatlardiizenlemek,

Bayrakli {lge sinirlarinda bulunan mahallelerde muhtarliklar ile koordineli bir sekilde vatandaslara
afet bilinci egitimivermek,

Talep olmasi durumunda STK, dernek, isyerleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bulunan
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9)

h)

f)

personellere afet bilinci egitimivermek,

Egitim ve Bilinglendirme Birimi, Afet Isleri Miidiiriiniin gerek gdrmesi durumunda miidiirliik
personellerine de egitimverecektir.

Egitim ve Bilinglendirme Birimi, Afet Isleri Miidiirliigii personellerinin kisisel gelisim, yetenek ve
becerilerini gelisimi agisindan katki saglayacak egitim, fuar, vb. etkinlikleri takip edip, Miidiiriin
uygun gormesi durumunda bu etkinliklere katilim saglanmasi i¢in gerekli islemleriytiriitmek,

Afet Yonetimi, Afet Teknolojisi, Afet Bilinci, Arama Kurtarma ¢aligmalar1 vb. baslikli konularda
yapilan ¢alismalari, projeleri takip etmek ve bu konularda projetiretmek,

Afet Isleri Miidiirliigii olarak verilen afet farkindalik ve afet bilinci egitimlerinin kayitlarmin

tutulmas1 ve yilsonunda detayli bir rapor seklinde miidiirligesunulmasi.

. Afet ve Acil DurumBirimi:

Afet ve acil durum haberinin alinmasi durumunda, Arama Kurtarma Personellerine ivedilikle
iletisim kurup meydana gelen afet ile ilgili bilgiverilmesi,

Afet bolgesine gidecek olan ekiplerin, tiim hazirliklarinin kontrol edilip gerekli tiim hazirliklarin
yuritulmesi,

Afet bolgesinde gorev alacak olan arama kurtarma ekibinin iase ve barinma ihtiyaglarmin
karsilanmasiisaglamak,

Afet bolgesine gidecek olan arama kurtarma ekibine afet bélgesinin konumu, fiziki sartlari, sosyal

yapist intikal plan1 ve alternatif ulagim yollariin belirlenipraporlanmasi,

Afet aninda afet koordinasyon masasi olusturulup, yetkili kurumlarla irtibatin saglanmasi ve arama
kurtarma ekibine gerekli bilgi akigininsaglanmasi,

Afet ve acil durum aninda afet bolgesinde gdrev alan Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma
personelleri ile irtibat halinde kalip, ihtiyaglarmin en kisa zamanda karsilanmasi, gerekli bilgi

akismin saglanmasi ve kesintisiz iletisim agminsiirdiiriilmesi.

Mahalle Afet Gonullist Ekibi

a) Mahalle Afet Goniilleri Uygulamasimnin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

b) Mabhallenin afetlere hazirlikli olmasi,

c) Mabhallede afet risklerinin azaltilmasi,

d) Mahalle sakinlerinin afet bilincinin arttirilmasi,

e) Mahalle afete karst mahallede mevcut imkén ve kabiliyetin gelistirilmesi,

f) Mahalle afet 6ncesi, siras1 ve sonrasinda gerekli koordinasyonun kurulmasi
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DORDUNCU BOLUM

Caliyma Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin Cahsma Usul ve Esaslarn

Madde 9- Miidiirligiin Calisma Usul ve Esaslar1 sunlardir:

a)

b)

c)

Afet Isleri Miidiirliigii ve miidiirliige bagl alt birimlerinde gérev alan personeller olas1 bir acil
durum karsisinda bilgi toplama, hazirliklarin tamamlanmas: ve hizli bir sekilde miidahale
edebilmek adina 24 saat esasina gore vardiyali sistemle gorevalmaktadirlar.

Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli midiirliigiin ve ekibinin i ve
islemlerini yiiriitmek tizere giinliik resmi mesai saatleri i¢erisinde gorevyapar.

Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢c duyulmas: halinde

mesai disinda gorevecagrilir.

d) Afet isleri miidiirliigii biinyesindeki arama kurtarma personelleri, Izmir Afet ve Acil Durum II
Miidiirligii tarafindan gorev verilmesi durumunda veya egitim, konferans, davet, tatbikat,fuar
vb. durumlar s6z konusu oldugunda il dis1 gorevlerine gider.

e) Afetlerde ¢aligma siiresi AFAD tarafindanbelirlenir.

f) Vardiya disinda afet, acil durum ve egitimlerde gorevlendirilerek haftalik ¢calisma saatini asan
arama kurtarma personelinin fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina
alman personele fazla ¢aligmaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanar.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 10- Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Maddell- Bayrakli Arama Kurtarma Ekibinin,Bayrakli Mahalle afet goniilliisii ekibinin

olusum, teskilat, gorev ve disiplin hiikiimleri bu yonetmelik hiikiimleri esas alinarak ayr1

bir yonerge olarak hazirlanacaktur.

Yuarurlik

Madde 12- Bu yonetmelik Bayrakli Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasma miiteakip,

Bayrakli Belediyesi’nin resmi internet sitesinde yaymlandigi tarihten itibaren ylriirlige

girer.

Yurutme

Madde 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bayrakli Belediye Baskani yiiritiir.
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