BAYRAKLI BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU PROTOKOL SARTNAMESI

Banka Promosyonu Numarasi : 2025/01
1-Kurumun Adi ' ~ 7 Bayrakli Belediye Baskanhgi —
a) Adresi . Bayrakli Mah. Anadolu Caddesi No.: 125
Bayrakli/izmir
b) Telefon ve Faks Numarast — 7 023247720 00 (Dahili-2082) i
¢) Elektronik Posta Adresi . insankaynaklari@bayrakli.bel.tr
2- Konusu : Banka Promosyon Protokoli
3- Usuli : 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve
Acik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 356 (350 Memur- 4 Daimi isci-2 Sozlesmeli
Personel)
5-Kurum Personelinin Ayhik Nakit Akist  : 35.000.000,00 TL (Memur-Sozlesmeli-Daimi Isci)
6-Promosyon Protokolii Toplant1 Yeri : Bayrakl Belediyesi Meclis Salonu
Bayrakli Mah. Anadolu Caddesi No:125
Bayrakli/IZMIR
7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati - 10.09.2025 Carsamba giinii, saat : 10:00
TANIMLAR

Kurum: Bayrakli Belediye Bagkanligini
Banka: Maags promosyonu protokolil {izerine birakilarak sozlesme imzalanan bankay:
Promosyon: Protokol sonucunda Kurumun personeline belirlenen ddenecek tutari ifade eder.

GENEL SARTLAR

1. Banka Protokol ve Sézlesmesi, 2007/21 sayili Banka Promosyonlar1 konulu Bagbakanlik Genelgesi ile
Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirliginin Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi
hakkindaki mevzuat hiikiimleri geregince yapilacaktir.

2. Kurumumuzda 2025 yilinda 356 personel (Memur, sozlesmeli personel ve daimi ig¢i) bulunmakta olup,
aylik ortalama (Maas, ikramiye, fazla mesai, kidem tazminati, 6liim-dogum yardimu ve diger odemeler)
35.000.000.00 TL nakit akisi bulunmaktadir. (S6z konusu tutarlar 15.08.2025 tarihi itibariyle
hesaplanmustir.) Personel ve nakit akigindaki disiislerden dolayr Kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz. Kurumun insiyatifi diginda herhangi bir nedenle faaliyetin durdurulmasi, personelin bagka
kurumlara akteyvilmast halinde Banka herhangi bir hak iddia edemez.

Bankalar Tekhi Verirken;

e Hazine ve Maliye Bakanliginca 6 ayda bir devlet memuru maaglarina (zam + enflasyen
faria) artis yapilacag, (Kurum Personelinin aylik nakit akisina eklenmemistir.)

e Memur olarak girev yapan personelin maaslarma 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak
iizere Yetkili Sendika ile imzalanacak Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesi geregi Hazine
ve Maliye Bakanh@nin belirledigi memur maas artiy orammndan ayri olarak artis
yapilacagini, (Kurum Personelinin ayhk nakit akisina eklenmemistir.)

e Kadrolu iscilere Belediyemizle imzalanan Toplu Is Sozlesmesi ile 01.09.2025 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere %15 oraninda zam yapilacagi, (Kurum Personelinin ayhik
nakit akisina eklenmemistir.) Tiim bu hususlar goz éniinde bulundurulmahdir.
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3. Komisyonumuz banka promosyon tekliflerini personelin izinli oldugunda islem yapma konusunda sikinti

cekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan, bankalara vermeyi esas almaktadir.

4. Kurumumuzca, Personelin Maas dédemeleri her aybasindan (ayin 15°1) 2 (iki) giin 6nce Bankada bulunan

Kurum/Birim hesaplarina aktarlir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15%inin basladig1 gece
~ saat 00.01-01.00 arasinda aktararak hesap sahibi personelin kullaminmina hazir hale getirir. Ucret ve diger

odemeler ise banka listesinin/EFT in yapildigr giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale

getirir.

—5.S6zlesme yapilan banka, Kurumca daha evvel imza altina alinip fesihedilen promosyon stzlesmesinden
dogan ylkiimlilik geregi Kurumca ilgili bankaya O0denmesi gereken/gerckecek tutari Kurumun talebi
dogrultusunda promosyon toplam tutarindan mahsup edilmek kaydiyla dder. Mahsuptan sonra kalan tutar,
mahsup olmamasi halinde ise promosyon tutarinin tamamini Kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda maas
ile birlikte Kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina esit olarak bir defada pesin olarak yatiracaktir.
Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildig: bilgisi Banka tarafindan 7 (yedi) is gini icinde Kuruma
yazili olarak bildirmek zorundadir.

6. Protokolli kazanan banka, promosyon tutarini personel sayisina bolerek bulunacak kisi basi promosyon
miktarin1 sozlesme tarihinden sonra ilk ddenecek maasla birlikte kurum tarafindan bankaya bildirilen isim
listesinde bulunan personelin hesabina pesin olarak tek seferde 6deyecektir.

7. lletilen listede herhangi bir personelin kisi bilgilerinde hata olmasi durumunda sadece o personelin
ddemesi gergeklestirilmez. Listede meveut diger personellere ilgili demesi yapilir.

8. Sozlesme yapilan banka maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimltdiir.

9. Anlagma yapilacak banka ile sézlesme siiresi 3 (lig) yil olacaktir. Sézlesme baslangi¢ tarihi 15.10.2025
olup, bitim tarihi olan 14.10.2028 tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin szlesme kendiliginden
sona erecektir.

10. Sozlesme siiresi dolmadan énce kurumla maag ve ticret ilisigi kalmayan (nakil, {icretsiz izin, emekli veya
vefat vb.) personel olmasi halinde; banka promosyon iadesi ve/veya herhangi bir tazminat talebinde
bulunmayacaktir. - B — S
11. S6zlesme stresi iginde Kurumda yeni géreve baglayan personele promosyon édemesi goreve basladig
tarihi takip eden aybasindan itibaren sézlesme bitim tarihine kadar gegecek siire igin kistelyevm usulii
hesaplanarak Kurum talebini miiteakip 15 (onbes) giin icerisinde personel hesabina Banka tarafinda defaten
pesin olarak yatirilacaktir,

12. Sozlesme yapilan banka anlagma siiresince ve daha sonra elde ettifi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda ve Kisisel Verilerin Korunmasi hakkindaki mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak kullanamaz.
13. Sézlesme yapilan banka anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay:, Kurumdan veya personelden yillik kart ticreti ile
internet tizerinden yapilan havale tcreti, FAST (Fonlarin Anhk ve Siirekli Transferi) ve EFT —-HAVALE
ticreti ile masraf ve/veya tlcret vb. talep etmeyecektir.

14. Sézlesme yapilan banka Kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir.

15. 2025 yilinda banka ATM lerinde Kurum pcrsoneli i¢in giinlitk minimum 15.000,00 TL nakit ¢ekim limiti
olacaktir. S6zlesme stiresi iginde Kurumun tale5i dogrultusunda her yilbasinda limit arttirilmasi saglanacaktir.
16. Banka, kurum personeline maag haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla ¢alisma iicreti, ikramiye,
avans, yolluk ve benzeri diger 6demeler ) 6deme listesinin bankaya ulastigr giin personelin kullanimina hazir
hale getirir. Tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmasi durumunda banka bu yiikiimliiliigiinii ertesi giin
yerine getirir.

17. Sozlesme yapilan banka Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolayhkla yapabilmesi igin
yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabr ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabini Banka agmak zorundadir.

18. Komisyon banka promosyonuna iliskin protokolii hicbir gerekge gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan protokolii iptal etmeye ve yinelemeye vyetkilidir. Bankalara teklif/davet mektubunun
gonderilmesinden sonra sartnamede Kurumca degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklik teklif/davet

mektubunun gonderildigi Bankatara-bildirilir.
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19. Kurum maag hesabi higbir suretle icra, haciz ve bloke islemine tabi tutulamaz. Ilgili dairelerince icra,

haciz ve bloke islemine iligkin Bankaya gelen talepler ivedilikle Kurum yetkililerine bildirilecektir.

20. Yapilacak promosyon sézlesmesine bu sartnameye aykiri hiikiimler konulamaz, konulmas: halinde

sozlesme hitkiimleri gegersiz sayilir.

21. Kurum ve Banka tarafindan imza altina alinan promosyon sdzlesmesinin olagan siiresinden énce Kurum

tarafindan tek tarafli sona erdirilmesi durumunda, banka édenen promosyon tutarimi kalan siire ile

orantili talep edecektir.

T 227 Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhigr Kabinesi tarafindan ahnan karar gerepi erken odemelerin
zorunlu oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak 6deme giinii degisikligi s6z konusu
oldugunda banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetinde olup, sdzlesme geregi beklemeden kurum
personeline maag 6demesi yapilacaktir.

TEKLIFLERIN SUNULMASI

23. Teklifler, promosyon giinii ve saatine kadar Banka Yetkilisi Mektubu ve Banka Promosyon protokolii
Teklif Mektubu ile birlikte kapali zarf igerisinde yukarida belirtilen adreste yer alan Komisyona belge
karsih@inda teslim edilecektir. Banka Promosyon protokolii ilk teklifi kapali zarf usuli ile yapilacaktir.
Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

24. Teklif mektubunda, promosyon tutar olarak Kuruma verilecek tutar toplam bedel ve personel basina
Odenecek tutar ayr ayn belirtilecektir.

25. Bankalar tarafindan promosyon giinli ve saatine kadar kapali zarf i¢inde verilen yazih teklifler, ilk teklif
olup komisyon tarafindan banka yetkililerin huzurunda agildiktan sonra agiklanacaktir. Degerlendirmeye
alinan bankalar arasinda agik artirma usulii ile promosyon sonuglandirilacaktir. Agik artirma bankalarca
kapali zarf usulii verilen tekliflerin en yiliksek olanindan baslatilir. A¢ik artirma sonucunda en yiiksek teklifi
veren banka komisyon tarafindan is bu sartnamede yazihi diger hususlar da goz oniinde bulundurulmak
suretiyle degerlendirilir ve promosyonu kazanan banka ag¢iklanir. Komisyon baskani agik arttirma turlarinin
herhangi bir asamasinda asgari artirnm tutarini belirleyebilecektir. Komisyon bagkani, gerekli gordigi
takdirde agik arttirma tur bitimlerinde istekli bankalara goriisme yapabilmesi icin yeterli siire verebilir.

26. Banka promosyonu protokoliinii kazanan bankaya bu karar yazih olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir. Protokolii kazanan banka bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) gilin igerisinde sartnameye
uygun olarak sézlesmeyi imzalamak zorundadir. Banka s6zlesmenin yiirtirlige girecegi ilk giine kadar tim
islemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

27. A¢ik artirma sonucunda promosyon protokoliinii kazanan Banka, Kurumca yapilan davetin tebliginden
itibaren 5 (bes) is giinil icerisinde sézlesme imzalamamas: halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin
%30’u oraninda para cezas1 6demeyi kabul eder.

28. S6zlesme imzalanan Banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle sorumludur.

29. Sozlesme imzalanan Banka, ylikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde Kurumca yazili olarak
uyarilarak aykirihi@in giderilmesi i¢in 10 (on) giinliik siire verilecektir. Bu silirenin sonunda aykiriligin
devam etmesi halinde, aykiriligin devam ettigi her giin igin sézlesme toplam bedelinin % 2°si ve toplamda
sozlesme toplam bedelinin % 10’una kadar para cezas: 6demeyi kabul eder. Aykiriligin devami ve para
cezas! oranmin % 10°u gegmesi halinde ise Kurumca sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

30. Banka imzalanacak sozlesme ile tistlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir baska bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk Banka’ya ait olmak iizere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda

Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez. o
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31. S6zlesme yapilan Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmas: halinde aym sartlar dahilinde

Kurumea da uygun goriilen ayni bankanin baska bir subesine persone

le yapilacak ddemelerde herhangi bir

aksakliga mahal vermemek kaydiyla devir yapilabilir. Bu durumda banka herhangi bir talepte bulunamaz.

32. itilaf halinde izmir Mahkemeleri ve Icra daireleri yetkilidir.

~DPIGER HUKUMLER D

33. imzalanacak sozlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile ylikimliligiin yerine getirilmesine

it her tiirlii harg, resim ve vergilerile KDV Banka'ya aittit:

34. s bu sartnamede belirtilen sartlarn aksine protokol siirecinde Banka/Bankalarca farkli sartlar one
siiriilmesi halinde bu talebin personel ve kurum lehine olmasi sarti ile protokol komisyonunun uygun

gérmesi halinde sartnamede degisiklik yapilabilir.
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Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirt
Komisyon Uyesi

Hidir DUMAN
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