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I. BAŞKAN TARAFINDAN MECLİSİN AÇILMASI
BAŞKAN – Değerli meclis üyelerimiz, değerli basın emekçileri değerli hemşerilerim Meclis için yeterli sayımız var. Bayraklı Olağanüstü Meclis toplantısını başlatıyorum. Öncelikle Ulu Önder Mustafa Kemal ve silah arkadaşları adına saygı duruşu ardından İstiklal Marşı buyurun.
Saygı duruşu ve İstiklal Marşı
BAŞKAN – Evet arkadaşlar madde 1.
II. BİRİMLERİN ÖNERGELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 09.04.2024 tarih ve 31 sayılı kararı ile onaylı 1. dereceli Harita Müdürü kadrosuna karşılık gösterilmek suretiyle Harita Müdürlüğü kurulması hk.
BAŞKAN- Arkadaşlar birkaç gündemimiz var, bunlarla ilgili kapatılan müdürlükler yeni ihdas edilen bir müdürlüğümüz var. Gündem maddeleri bittikten sonra onlarla ilgili de dilerseniz bilgilendirme yapalım ya da öncesinde de… harita ile ilgili arkadaşlar seçim vaatlerimin arasında bulunan kentsel dönüşümün planlama ve uygulamanın yapılabilmesi için harita birimimiz yoktu. Harita birimi bizim Emlak İstimlak Müdürlüğünün altında yürütülen bir birim olarak daha önce sürüyordu. Bu dönem harita birimini harita müdürlüğünü hayata geçireceğiz ve bununla beraber belli tasarruf tedbirleriyle beraber belli müdürlüklerimizde küçülmeye gideceğiz yani fazla müdürlüklerimizi bir yönüyle kapatıp daha az müdürlükle bundan sonra çalışmalarımızı yürüteceğiz.
Özlem AVCI- İlk maddenin oylanmasını talep ediyoruz. 
BAŞKAN- 1 nolu önergeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir.
2- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 01.02.2012 tarih ve 10/28 sayılı kararı ile onaylı 1. dereceli Etüt Proje Müdürü kadrosuna karşılık gösterilmek suretiyle Etüt Proje Müdürlüğü kurulması hk.
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz Başkanım.
BAŞKAN- Emre Bey uygun mudur?
Emre DEMİR- Oylanması uygundur başkanım.
BAŞKAN- 2 nolu önergeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir.
3- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 07.05.2018 tarih ve 435 sayılı kararı ile kurulmuş olan Kent Tarihi ve Tanıtım Müdürlüğünün kapatılması ve bütçesinin yeni kurulacak olan Etüt Proje Müdürlüğüne aktarılması hk.
BAŞKAN- Özlem Hanım?
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz başkanım. 
Emre DEMİR- Başkanım bunların bütçelerinin aktarılması var burada. İstiyoruz ki biz plan bütçe ve hukuk komisyonuna gitsin orada komisyonda arkadaşlarımız bir değerlendirsin, en nihayetinde Kent Tarihi Tanıtım Müdürlüğünü kapatıyoruz Hem bir bilgilendirme olur gruptaki arkadaşlarımız bilgilendirir bizleri de komisyondaki arkadaşlarımız. Biz bunların komisyonlara havale edilmesini istiyoruz. 

BAŞKAN- Bu idari bir işlem, takdir sizin, katılmayabilirsiniz ama belediye başkanının yetkisinde bulunan müdürlük kapatmak yeni müdürlük açmak Yasa ve mevzuat çerçevesinde bizim cetvelimizde C14 cetvelimizde bulunan müdürlükler. Bununla beraber arkadaşlar aktarılan bütçeden bağımsız bir müdürlüğün açılması ve de kapatılması kadroların oraya yönlendirilmesi. Yani bu gelip mali göreceğiniz bir durum ya da tartışacağımız bir durum değil ve bir harcama kalemi değil. 

Emre DEMİR- Bizim grubumuzun aldığı karar bu yönde. Aktarılan birimleri de bilgileri de görmek istiyoruz. 

İrfan ÖNAL- Bunları bilgi olarak istiyorsanız arkadaşlar bunları isteriz. Ama komisyona gidecek bir karar değil. 

Emre DEMİR-  Şu an bilgisini alabilecek miyiz alamayacağız doğru mu?

BAŞKAN-  Mali Hizmetler Müdürümüzden evet bilgi alabiliriz.

Mehmet ŞİMŞEK (Mali Hizmetler Md. V.)- Sayın başkanım kapanacak müdürlüklerle ilgili diğer müdürlüklere aktarılacak tutarları bu gün tarih itibariyle çıkarttık. Araştırma Geliştirme Müdürlüğünün yaklaşık 6 milyon 8.459 lira 44 kuruşu aktarılacak, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün bugün itibariyle 4.987.088 lira 37 kuruşu aktarılacak, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü'nün 11 milyon 200 bin 353 lira 99 kuruşu aktarılacak, Kent Tarihi ve Tanıtım Müdürlüğü'nün 2 milyon 318.644 lira 47 kuruşu aktarılacak, Kentsel Tasarım Müdürlüğünün 1 milyon 562.043 lira 43 kuruş aktarılacak. Bu, bugünkü itibariyle yürürlüğe girene kadar belki oradan biraz daha harcama yapılabilir özellikle personel giderleri anlamında şu anki mevcut rakamlar bu şekilde. Başka sorunuz varsa cevaplayabilirim.

BAŞKAN- Teşekkürler.

Emre DEMİR- Teşekkür ederiz başkanım. 

Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz başkanım. 

BAŞKAN- 3 nolu önergeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 4. 

4- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 02.05.2014 tarih ve 45 sayılı kararı ile unvanı Kentsel Tasarım Müdürü olarak değiştirilen Kentsel Tasarım Müdürlüğünün kapatılması ve bütçesinin yeni kurulacak olan Etüt Proje Müdürlüğüne aktarılması hk.

BAŞKAN- Özlem Hanım?

Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyorum başkanım. 

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Oylanması uygundur başkanım.

BAŞKAN- 4 nolu önergeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 5. 

5- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 04.11.2019 tarih ve 104 sayılı kararı ile kurulmuş olan Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün kapatılması ve bütçesinin Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğüne aktarılması hk.

BAŞKAN- Özlem Hanım?

Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyorum başkanım. 

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Başkanım burada Kadın Aile birimini kapatıyoruz ama bu hizmetleri Sosyal Yardım İşlerinde vermeye devam edeceğiz değil mi?

BAŞKAN- Arkadaşlar Müdürlüğü aslında şöyle söyleyeyim ayrı bir müdürlük birimi olarak bunlar sürmeyecek aynı şekilde faaliyetler sürecek sadece müdürlük Sosyal hizmetler altında Kadın ailenin de hizmetleri devam edecek. Sadece müdürlük harcamalarını kısıtlamak üzere ben bu kararları aldırıyorum. 

Emre DEMİR- Merakımızı tahmin edebiliyorsunuz.

BAŞKAN- Sorun yok paylaşırım. 

Emre DEMİR- Dün burada yaptığımız muhalefet neticesinde neyin nereye aktarılmasından tutun da yapılan ya da yapılmayan hizmetlerle ilgili duruşumuz belli. Bunu en iyi bilenlerden birisiniz. Bu noktada, Kadın ve Aile noktasında da durumun ne olduğunu bilmek istedik başkanım teşekkür ederiz. 

BAŞKAN- 5 nolu önergeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 6. 

6- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 01.03.2018 tarih ve 35 sayılı kararı ile kurulmuş olan Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğünün kapatılması ve bütçesinin Kütüphane Müdürlüğüne aktarılması hk.

Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz.

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Oylanması uygundur.

BAŞKAN- 6 nolu önergenin kabulünü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 7.
7- (İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ) Belediye Meclisinin 07.07.2021 tarih ve 84 sayılı kararı ile kurulmuş olan Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün kapatılması ve bütçesinin İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğüne aktarılması hk.
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz.

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Oylanması uygundur.

BAŞKAN- 7 nolu önergenin kabulünü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 8 ve 9 ile ilgili de arkadaşlar kısa bir bilgilendirme yapayım, bizim normalde yıllık yapılan ihaleler belediyenin direkt ileri işlemi olarak başkanının uhdesinde. Ama 1 yılı aşan ihalelerle ilgili meclisten yetki alınması gerekiyor burada da Temizlik Hizmetleri ve Park Bahçe Hizmetlerinin 3 yıllık yapılması ile ilgili meclisten bir yetki alımı yine bilginiz olsun. Evet, Fikret Bey.
8- (TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ) Temizlik İşleri Müdürlüğü tarafından ihale edilecek olan araç ve iş makinası kiralanması hizmet alım işi için 01.09.2024 tarihinde başlayıp 31.08.2027 tarihinde bitmek üzere üç (3) yıl süreyle ihaleye çıkılması hk.
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz.

BAŞKAN- Emre Bey? 8 nolu önerge.

Emre DEMİR- Başkanım bunları da biz Plan Bütçeye yollayalım istiyoruz ama…

BAŞKAN- Bunlarda rakam yok bunlarda şu an rakam yok 1 yıllık mı olsun 3 yıllık mı olsun?

Emre DEMİR- Başkanım uygundur.

BAŞKAN- 8 nolu önergenin kabulünü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 9.
9- (DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ) Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından ihale edilecek olan araç ve iş makinası kiralanması hizmet alım işi için 01.10.2024 tarihinde başlayıp 30.09.2027 tarihinde bitmek üzere üç (3) yıl süreyle ihaleye çıkılması hk.
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz Başkanım.

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Oylanması uygundur.

BAŞKAN- 9 nolu önergenin kabulünü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 10.
10- (BAŞKANLIK MAKAMI) Sermayesinin %100 hissesi Bayraklı Belediyesi'ne ait olan Bayraklı Belediyesi Personel Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi'ne ilişkin yetkilendirme hk.
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz.

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Başkanım burada yetkilendirme yapacaksınız ama kimi yetkilendireceksiniz? Onu bilmemiz mümkün mü?

BAŞKAN- Bu yetki alımı arkadaşlar bunu iki türlü yapan aslında belediyeler var. Bir Başkan kendi atayabiliyor, bir de idari bir işlem aslında olmamasına rağmen…

Emre DEMİR- Şimdi meclis kararı istiyorsunuz bizde bunun üzerine merak ediyoruz buna kimi atayacağınızı…
 
BAŞKAN- Bu başkanın yetkilendirmesiyle ilgili yani bu…

Emre DEMİR- Başkanım sizin şimdi şöyle birkaç maddedir tabii söylüyorsunuz biz de bunları biliyoruz hem grubumuzdan gelen talepleri değerlendirmek üzere burada size ifade ediyoruz hem de durumun ne olduğunu istiyoruz. Şimdi Başkanlık Makamından gelen yetkilendirme evet tamam o zaman meclis kararına gerek yoktu madem niye meclise sunduk? Merakımız burada BAY-BEL’in başına bugün kimin geleceği?

BAŞKAN- Arkadaşlar bununla ilgili yetkiyi istiyorum, tasarrufu Başkana ait olan bir işlem. Onunla ilgili henüz çalışılıyor yani arkadaşlar tescile gönderilecek, tescili yapıldıktan sonra onunla ilgili işlem yapılabilir. Bununla ilgili de biliyorsunuz geçmiş 2019 yılında alınmış bir önergenin devamında iki ayrı görüş var. Birinde Başkan direkt yetkili, birinde meclisten yetki alır diyor, onunla ilgili. Dilerseniz oylayalım. 10 nolu önergenin kabulünü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Madde 11.

11- (BAŞKANLIK MAKAMI)Sermayesinin %100 hissesi Bayraklı Belediyesi'ne ait olan Baybel Kentsel Yapı Tasarım Dönüşüm Yenileme Planlama Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi'ne ilişkin yetkilendirme hk.
Özlem AVCI- Oylanmasını talep ediyoruz.

BAŞKAN- Emre Bey?

Emre DEMİR- Oylanması uygundur Başkanım.

BAŞKAN- 11 nolu önergenin kabulünü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Arkadaşlar Olağanüstü Meclis olduğu için bu yönüyle dilek temenni yok. Toplantıyı kapatmadan benim konuşmak istediklerim var sizlerle. Biliyorsunuz sizlerin hem basından takip ettiği hem de cuma günü arkadaşlarımızı toplayarak bütün belediye çalışanlarımıza hem bilgilendirme hem de bu yönüyle de açıkladım ki bayram öncesinde de bayramlaşmaya da çağırırken kendi arkadaşlarımla paylaştığım bir durum vardı. Belediyemizde Ocak sonrasında asgari ücretin artması ve kendi arkadaşlarımızla yapılan sözleşmenin devamında zamla beraber biraz da eklenen yeni arkadaşlarımızla kendi personel giderimizin geliri aştığını biliyoruz. Ve o yönüyle göreve geldikten sonra da arkadaşlarıma şunu söylemiştim yani şu yönüyle işçi maaşlarımız maalesef belediyenin ödeme dengesini aşmış durumda. Son iki aydan başlayarak kendi arkadaşlarımızın yerindeliğini Bir daha kontrol edeceğiz. Ama son iki ay ile ilgili işlem tesis edilmiş bu sebeple de alınan kararların terfiler de dâhil olmak üzere, yeni işe girenler de dâhil olmak üzere belediyenin mali disiplinini bozan belediyeye yük getirici bütün işlemleri iptal ettiğimi söylemiştim. Personel alım ve maliyet arttırıcı işlemler. Bu yönüyle son iki ayda işe giriş yapmış olan arkadaşlarımızın iş çıkışları yapılarak geçmişte 2 ay öncesinde hangi unvanla, hangi sıfatla ve hangi hizmet kalemiyle çalışıyorlarsa aynı şekilde devam edebilecekleri sadece son iki ayda sonrayı bağlayıcı kararları iptal ettiğimi duyurmuştum. Buna arkadaşlarımızdan da tepki gösterenleri oldu, kendi çalışanlarımızdan da tam durumu bilmeden tepki gösterenler oldu. Doğal olarak bu iş çıkışı verilen arkadaşlarımızdan da tepkiler oldu ve dilim döndüğünce onlara da anlattım. Şimdi arkadaşlar bu yönüyle ben de bunları bu kadar çalışmadan durumun böyle olduğunu bilmiyordum. Yani bizler belediyenin gelir giderlerini bütçe faaliyeti olarak burada konuşur, tartışır, oylarız ve geçer. Belediyenin gelirleri biliyorsunuz İller Bankası, toplanan vergiler, gelen harçlarımız bunun yanında gibi gibi birkaç noktada gelir kalemlerimiz var. Gider kalemlerimiz hizmetlerimiz mal ve personel gideri olarak yine çeşitlenebiliyor. Şunu söyleyeyim belediyenin resmiyette aslında çalıştırabildiği personel maalesef kendi hizmetlerinde çalıştırdı personeli sadece bünyesinde bulunan memurlar, sözleşmeliler ve Kanun Hükmünde Kararname ile taşerondan belediye şirketine aktarılanlar. Yani biz kendi şirketimizden KHK’lıların ve güvenlikçilerin hizmeti karşılığında bir bedel ödeyebiliyoruz. Merkez şirket, kendi merkezine dilediği ölçüde faaliyetlerine göre personel alabiliyor ve bu hizmetleri de biliyorsunuz belediyemizin iştirakleri var, işletmeleri var, düğün salonları var ve bunun yanında dershanemiz de var. Bu hizmetleri de yine şu süreçte maalesef Kanun Hükmünde Kararname ile alınmış personelin yaklaşık yine 2019 yılında bu yasa geçtikten sonra yaklaşık 200 tanesi emekli olmuş ya da işten ayrılmış. Bu yönüyle belediyemiz daha önce bakanlıktan talep etmesine rağmen yetkiyi alamadığı için kendi merkez bünyesindeki şirketi üzerinden aldığı personelleri ayrı birimlerde çalıştırmaya başlamış ve bununla ilgili de yaklaşık 200 personelimiz şirket tarafından alınıp temizlik hizmetlerinde çalıştırılıyor, park bahçelerde çalıştırılıyor veya ayrı ayrı birimlerde çalıştırılıyor. Bu verilmeyen kadronun neticesi. 800 personelimiz var Kanun Hükmünde kararnameyle, şu anda işçi olarak. Şu anda yaklaşık 1600 işçimiz mevcut. Yani yaklaşık 2 kat personelle gidiyoruz. Şunu söyleyeyim ödeme dengesinin bozulmasındaki bir sebep, doğal olarak biliyorsunuz her gün derinleşen yoksullukla beraber asgari ücretin artmasıyla beraber geçen yıl 30 milyon olan personel giderimiz bu yıl Ocak ayından itibaren yapılan zam ve eklenen arkadaşlarımızla beraber yaklaşık 56 milyon civarında bir gidere dönüşmüş durumda sigorta, vergi hariç. Geçmiş zamanda biliyorsunuz sadece bizim yine belediyemizde olan bir durum değil birçok belediye sigorta vergi ödemeyerek aslında yatırım yapıyor.  Bu yatırımları da arkadaşlar kendi şirketine borçlanarak şirkete, SGK’ya borçlanarak, geçmiş dönemde de vardı biz burada bir arsa tahsis etmiştik, sigorta borcumuzun büyük bir kısmı silinmişti. Ama o tarihten sonra yine sigorta borcu birikiyor ve biz kendi şirketimize borçlu duruma geliyoruz. Yaklaşık Ocak ayı itibariyle 75 milyon kendi ödemediğimiz sigorta vergi borçlarıyla Bayraklı A.Ş.’ye borcumuz oluşmuş oluyor. Bizim her ay hizmet alımı karşılığında Bayraklı A.Ş.’ye yaklaşık 30 milyon personel maaşı, 12 milyon vergi, sigorta ve şirket kar payı olmak üzere ödeyebildiğimiz 42 milyonluk bir rakam var. Personel giderimiz sigorta vergi hariç yaklaşık 56 milyon burada mesailer de var. Şimdi 3 ay boyunca Ocak ayı sonrasında bozulan ödeme dengemizle beraber biz fazla parayı şirketi olan borcumuzdan ödemişiz. Yani 75 milyon bir bakiyemiz olduğu için biz 40 milyonun üstünü bu yönüyle kendi borcumuzu ödeyerek 55-60 milyonlarda şirkette paralar aktarmışız. 3 ay ödenmiş şirkete borcumuz 24 milyon kalmış. Bundan sonra belediyemiz bu 24 milyon parayı ödedikten sonra şirkete resmi bir şekilde fatura karşılığı hizmet alımı karşılığında ödeyebildiği sadece 42 milyon ama sigorta vergi hariç hani onlar yine ödemediğimizi düşünerek sadece personel maaşı 56 milyon. Bu da şu demek belediyenin parası olsa bile belediye bundan sonra şirkete aktarabildiği 42 milyon para var ve 42 milyonun geri kalanı maalesef kendi çalışan arkadaşlarımızın alamayacağı ücret. Ben bunu arkadaşlarımla paylaştım, arkadaşlarıma da söyledim yani bu adamları atmak mecburiyetindeyiz. Bu bir aya mahsus bir durum da değil eğer ki bu tasarruf tedbirlerini almazsam, bu personel çıkışı olmazsa, bundan sonra her ay belediyenin parası olsa bile 15 milyon eksik para ödemek durumunda. Çünkü belediyenin, devletin resmiyetinde bu çalışan personeller yok. Onunla ilgili ne yapılması lazım KHK kadrosunun Bakanlıktan istenmesi lazım. Yani devletin o belediyenin çalışmalarında hizmetlerinde çalışma izni vermesi lazım. O gelmeden bizim şu an çalıştığımız bütün personel üzülerek söylüyorum aslında resmi değil yasal da değil. Bunlar şirkette, şirketin faaliyetlerinde çalışmak üzere alınan personeller. Ama bir gerçek var sizin 200 personeliniz azaldıktan sonra nüfusunuz son 6 yılda bu kadar artmışken, her gün personeliniz azalıyor. Bakanlığın yetki vermesi gerekiyor. Yani personelinizin belediyenin tanıyacağı, belediyenin iş yerinde çalışması için yetkinin verilmesi gerekiyor. Bu yetki muhtemelen daha önce istenmiş alınmadıktan sonra da ayrı bir yol olarak da şirket üzerinden alım yolu tercih edilmiş ve bu böyle gelmiş. Bu sadece bizde değil bütün belediyeler böyle yapıyor. Normalde garson olarak alır ama çöp hizmetlerinde çalışır, garson olarak alır ya da o işletmenin temizlikçisi olarak alır temizlik veya park bahçelere gönderilir. Bütün belediyelerde bu maalesef durum buna dönmüş durumda. Ben kendi arkadaşlarıma şunu söyledim, bizim ivedilikle harcama kalemlerimizi azaltarak, hızlı bir şekilde Bakanlıktan durumu belirtir, emekli olanlarla beraber ilçenin hem sınırlarının hem de nüfusun artmasıyla beraber bu kadronun tahsisi noktasına talepte bulunmamız gerekiyor. Yoksa diğer türlü bizim ödeyebildiğimiz rakam ortadayken onu aşan rakamı hiçbir kimsenin ödeyemeyeceğini ben defalarca söyledim ve bununla ilgili arkadaşlar son iki ayda çıkarılan arkadaşlarımızın öğretmeni var, hemşiresi var, üniversite mezunu fazlaca arkadaşımız var ve bunun yanında üniversite bitirmemiş yine sahada çalışan arkadaşlarımız da mevcut. Onunla ilgili son zamanlarda fazlaca tanık olduğunuz geçmiş süreçte saatlik çalışan ya da süreli çalışan arkadaşlarımızın bazıları 2018 yılından işe girip o dönem KHK kapsamına alınmamış maalesef yani yasa onlara vurmuyor. Daha sonrasında da yine kısmi süreli olarak iş alımı, hizmet alımı kapsamında belediyenin kendi ihalesi ile kendi müdürlüğümüzün yaptığı ihale kapsamında çalıştırdığı ve son iki ayda şirketin kadrolu dediğimiz merkez bünyesine geçip bu ödeme dengesinin bozulmasına sebep olan durumları düzeltmek adına bu arkadaşlarımıza çıkışı verildi.
Emre DEMİR- Başkanım kaç kişi kadrolu alınmış çok pardon sözünüzü kestik.
BAŞKAN- 84 kişi sıfırdan şirkete alınıyor, 70 arkadaşımız da işletmelerde yine yıllara sari olarak gelen belirli süreliden belirsiz süreliye geçiriliyor ve…
Latif AYDEMİR- Sayın Başkanım bu şekilde Türkiye’de emsal bir karar var mı bu mağduriyeti yaşayan personel arkadaşlarımız için? 
BAŞKAN- Ben Kanun Hükmünde Kararname ile sağlanan kadronun arttırılmasını talep edeceğim.
Latif AYDEMİR- Bunun emsali var mı? 
BAŞKAN- Var var. Birçok yer bu kadroyu alabiliyor, tabii tabii. 
Latif AYDEMİR- Elinizi güçlendirmek adı altında biz bu bilgiyi sizden alalım.
BAŞKAN- Arkadaşlar, ben kendi çalışan arkadaşlarımızla açık yüreklilikle bunu söyledim ve şu an AK Parti grubuna da bunu söylüyorum bunun doğrusu devletin, Bakanlığın…
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN- Bir saniye bitireyim. Kadro KHK’lı kadrosu yani belediyenin kendi birimlerinde çalıştırmak üzere kadro tanımlaması.
Latif AYDEMİR- Sayın Başkan... 
BAŞKAN-Şirkete aldığınızın başka yerde çalıştırılması doğru değil. Şirket sadece kendi iştirakleri için alabilir ama şirket alıp şu süreçte yaklaşık 250 arkadaşımızı peyderpey almış birimlere göndermiş. Bizim şu an şirket çalışanlarımız aynı zamanda belediye çalışanı. Bu sebeple arkadaşlar bu işlemler yapıldı. Ya her ay arkadaşlarımızın ödenemeyecek maaşları olacaktı ya da hızlı bir şekilde tasarruf tedbirleri alacaktık. Ve bununla beraber son dönemlerde işe giren arkadaşlarımızla beraber hem maalesef üzülerek işten çıkışlarını verdik. Geçmiş ama çalışan arkadaşlarımızın çalışma şekli yöntemi nasılsa aynı hizmette devam edeceğimizi söyledik yani biri 5 yıldır çalışıyor 5 yıldır nasıl çalışıyorsa aynı şekilde devam edebileceğini kendilerine söyledik.
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN- Almayacağım arkadaşlar. Ben o ödeme dengesini sağlayana kadar sadece o değil müdürlüklerin yeniden revize edilmesi, personel arkadaşlarımızın… arkadaşlar personel şimdi bunun siyasetini yapmak istemiyorum. Benim öncelikli verdiğim sözlerden bir tanesi kentsel dönüşüm. Kentsel dönüşüm noktasında şuan olabildiğince bakanlık, belediye fark etmeksizin memur kadrosuna şuan birilerini arıyorum. Dışarıda yarın bulduğum 18 uygulamalarında uzman birilerini almam gerekecek. Aldığımı diliyorsanız gelip sizinle paylaşayım. Şuan kentsel dönüşüm ile uygulamayla beraber sürdürmüş özellikle Çevre Şehircilik Bakanlığında TOKİ' de çalışmış kişileri arıyorum. Yani o birini almayacaksınız ibaresi yalnız şu olmasın hani siz söylediniz bak bu yerine gelmedi. Yok yok.
Latif AYDEMİR - Başkanım...
BAŞKAN –Yok yok. İşçi almayacağız. Onunla ilgili...
Latif AYDEMİR – Sayın Başkanım, gelin bunu afet bölgesi ilan edelim hep beraber.
BAŞKAN – Evet arkadaşlar. Sizlerin, sizlerin bu yönüyle... 
Latif AYDEMİR – Elimizi taşın altına koyalım Bayraklı halkının menfaatine olacağı için.
BAŞKAN- Destek olursanız takipçisi oluruz beraber. 
Emre DEMİR- Başkanım eğer bilgilendirmeniz bittiyse biz de grubumuz adına kendimizi ifade edelim.
BAŞKAN- Son şunu da söyleyeyim. Bayraklı’nın evet zaten sizin de talepleriniz arasında vardı. Bizim de arzumuz, ortaklaştığımız noktalardan bir tanesi Bayraklımızın afet bölgesi ilan edilmesiyle beraber yapalım ivedilikle...
Emre DEMİR - Başkanım 5 sene burada başkan vekilliği yaptınız, lütfen.
BAŞKAN – Tamam arkadaşlar beraber yapalım. 
Emre DEMİR- Biliyorsunuz doğal hayata, ne dedik beyefendiye Serdar Bey’ e de burada bir metin gönderdik biliyorsunuz Çevre Şehircilik Bakanlığından gelen, bu popülist bir yaklaşım. Şimdiye kadar dinledik.
BAŞKAN- Yapalım, yapalım…
Emre DEMİR- Samimiyetinize inanarak dinledik. Zaten doğal hayatın olağan hayatın akışına etkililiği diye bir madde ile biliyorsunuz burada Serdar Bey’ e de okuduk. Siz de burada Başkan Vekiliydiniz. Sizi sevgiyle, saygıyla dinledik ama bu popülist bir yaklaşım. Burada hiç bu konuya girmeyelim.
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
Emre DEMİR- İpek hanım bir saniye. Şimdi bilgilendirme için teşekkür ederiz Sayın Başkan. Dün burada 2019’ dan 2023 ya da 2024’ün başına kadar yaptığımız eleştirilerin altının ne kadar dolu olduğunu, ne kadar haklı olduğumuzu bu sefer kendinizi ikrar edercesine başkanlık makamında ifade ettiniz. Dün Belediye Başkan Vekiliyken burada 18 uygulama ya da önceki Belediye Başkanının bahsettiği planların uygulanabilir olmadığını söylediğimizde ilk planların uygulanabilir olduğunu Büyükşehir Belediyesi’nde İmar Komisyon Başkanı olarak sizler söylediniz. Burada AK Parti grubu olarak planlarının uygulanabilir olmadığını ifade ettik. Dün uygulanabilir olduğunu ifade ettiğiniz planların bugün uygulanamaz olduğunu ifade ediyorsunuz. Kendiniz ile çelişiyorsunuz.
BAŞKAN- Arkadaşlar kelimeleri çarpıtmayın.
Emre DEMİR- Çarpıtmıyorum. Uygulanabilir bir plan değil. 
BAŞKAN- Arkadaşlar benim ağzımdan öyle bir kelime çıktı mı?
Emre DEMİR- Sayın Başkan, belediye başkan adaylığınız sürecinde de seçim sürecinde de sizleri takip ettik, sizler nasıl bizleri takip ettiyseniz bizler de sizleri takip ettik. Yeni bir plan yapacağım dediniz. Dün bugünki yeni bir plan düşüncenizi neden ifade etmediniz? Bayraklı’nın dört senesinin beş senesinin boşa gitmesinin sebebi burada o kararlar değil miydi Sayın Başkan? Gelelim burada işçi sayılarına. Tabii KHK’dan bahsettiniz Bakanlık talebinden bahsettiniz. Ben burada topu taca atmaya çalıştığınızı düşünüyorum. Neden? Bakanlıktan herhangi bir talebiniz oldu mu? Sizden önceki arkadaşlarımızın veya sizin bir talebi oldu mu? Ne zaman oldu Sayın Başkan?
BAŞKAN-Çıkarırız. Olduğunu biliyorum.
Emre DEMİR- O talebi de, burada mecliste paylaşırsanız sevinirim. Nüfusla ilgili bahsettiniz, burada yönettiğiniz Bayraklı 300 küsur bin iken bugün 298 küsur binlere düştü. Ne coğrafyamız büyüdü ne de sayımız arttı.
BAŞKAN- Coğrafyamız büyüdü.
Emre DEMİR- Sayın Başkan nerede büyüdü? Sadece bir şehir alanı kısmından mı bahsediyoruz hastane kısmından mı bahsediyoruz? 
BAŞKAN- Evet.
Emre DEMİR -Şehir Hastanesi bugün mü vardı? Dün de vardı. Kamuda devamlılık esas. Biz sizlere maaşları ödeyemeyeceksiniz dediğimizde yine burada bu konuyla ilgili muhalefette bulundunuz bizlere. Doğru mu?
BAŞKAN- Arkadaşlar tamam bitirin de tamam…
Emre DEMİR- Totalde 84 arkadaşımızdan bahsettiniz ama arada bir 70 kişi dediniz. Şimdi biz de bunlarla ilgili tabii sayıları almaya çalışıyoruz 1200 küsur tane belediyemizin içerisinde 316 tane de BAY-BEL' de çalışan personelimizin olduğunu söylediniz. Peki, bu 84 kişiyi çıkardınız artı bir 70 dediniz 84 kişi anladığımız kadarıyla sizin adaylık sürecinizde mi işe girdiler yoksa zaten devam eden personellerimiz miydi? Bir 16 tanesi öğretmen personelimiz galiba. Onlara herhalde bir kadro sözü verilmiş. Doğru mu? O kadro sözünün üzerine siz de burada ücretli işçi olarak devam edin talebinde bulunmuşsunuz diye biliyoruz. Peki, burada personelimizin biliyorsunuz herkes hayatını idame ettirmek üzere burada çalışıyor. İşçiden emekçiden bahsediyoruz. Bunu en çok dile getirenler de sizlersiniz. Diğer işçi arkadaşlarımızı alan ne hakla aldı? Neye istinaden aldı? Burada Bayraklı Belediye Başkanı Serdar SANDAL kendi siyasi ikbali için, birileriyle yaptığı pazarlıklar için personelimizi işe mi aldı? Burada belki çalışacağı işi bırakıp, işini aşını bir kenara bırakıp belediye personeli olacağım diye gelen arkadaşlarımız var. Belediyemizdeki 84 kişi mi bitmiş batmış bu mali disiplini sağlayacak Sayın Başkan? Dün bu mali disiplinin doğru olmadığını söylediğimizde bize kurumsal alt yapısı hazırlanmış her şeyiyle dört dörtlük bir Bayraklı Belediyesinden bahsediyorsunuz ama bugün çok başka bir tablo çizdiniz. Dün bunların hepsinin tılsımlı gül bahçesi hayali olduğunu ifade ettiğimizde siz burada hayır bu mali disiplin oturmuş ve Bayraklı Belediyesi kurumsal kimliğine kavuşmuş dediniz. Bu 84 tane arkadaşımız mı burada belediyemizin mali disiplinini sağlayacak veyahut da 16 tane personelimizin çıkarılması mı bu mali disiplinini sağlayacak? Notlarıma bakıyorum yine Başkanım. 250 kişi alındı ve bu durum bozuldu dediniz konuşurken bu 250 arkadaşımız ne zaman alındı, hangi tarihte alındı, 2023 yılında mı alındı şirkete? Not almışız burada siz söyleyince not aldık. Herhangi bir tarih verebilecek misiniz bununla ilgili? Varsa bir tarih söyleyin. Yani biz bu 250 kişinin bugün alındığını düşünmüyoruz Sayın Başkan. Doğru mu? Yine birilerinin siyasi ikbali adına burada seçim önceleri yapılmış pazarlıklar bu işi bu noktaya getirmiştir. Tabii biz 2 Mayıs'ı bekliyorduk bu konuları ifade etmek için siz bilgilendirme yapınca biz de bilgilendirme yapalım dedik. Personelimize birileri Ak Parti iş başına gelirse sizi işten çıkaracak diye konuşmalarda bulundu mahalle ismi verebilirim şahsı da biliyoruz fakat burada zan altında bırakmak istemiyoruz, Postacılar Mahallesinde. Özellikle bugün o 16 arkadaşımızın olduğu grubun içerisinde AK Parti gelecek ve siz işlerinizden çıkarılacaksınız dediniz. Bu konunun üzerine siz Belediye Başkanlık makamından bir açıklama yaptınız. Dediniz ki; “karşıt aday ev ev gezip CV topladı, ev ev gezip iş sözü verdi.” Burada İlçe Başkanımız var, Grup Başkan Vekili olarak ben varım...
Özlem AVCI- Evet doğru, doğru. Bizim girdiğimiz sokaklarda evlerde...
Emre DEMİR- Size iş vaadinde mi bulunuldu Özlem Hanım? 
Özlem AVCI- Bana vaat edilmedi ama... 
Emre DEMİR- Müsaade eder misiniz Özlem Hanım, müsaade eder misiniz? Size iş vaadinde bulunulduğunu düşünmüyorum. Sadece bir ispat gerekir aslında bu sadece bir kendi düşünceniz diyelim. Burada 14 tane Cumhur İttifakı adı altında Belediye Meclis üyemiz var artı bir de sahada çalışan 37 kişiydik. Onunla beraber bir Belediye Başkan adayımız ve teşkilat mensuplarımız vardı. Hiç kimse Bayraklı’da hiçbir hemşerimize iş vaadinde bulunmadı. Dün Serdar SANDAL’da bunun aynısını yaptı siz de tekrara düşüyorsunuz sizin adınıza üzülüyorum Sayın Başkan. Sizi farklı bir çizgiyle belediyeyi yöneteceğinizi düşünerek söylüyorum ve bu noktada size üzülüyorum. Neden? Önce seçim sürecinde Serdar SANDAL dedi ki Şehir Hastanesi yapıyorlar oraya işçi alacaklar insanları kandırıyorlar dedi. Başkanlık makamına geçince o Şehir Hastanesi sizin mi kardeşim orası özel bir işletme dedi. Çark etti. Bugün sizin söylediğiniz de şöyle, evet sahada gezerken şunu söyledik, söylüyoruz söyleyeceğiz de, eğer biz başa gelirsek AK Parti Cumhur İttifakı olarak Bayraklı’da veya İzmir'de yapacağımız projelerle, kuracağımız iştiraklerle Bayraklı’da yapacağımız hizmetlerle bugünkü personel sayımız yetmeyecek ve Bayraklı’nın evlatlarını Bayraklı Belediyesi’nde çalıştıracağız dedik. Fakat ne Grup Başkan Vekilinizin ne de sizin ifade ettiğiniz gibi, toparlıyorum. Ne de sizin ifade ettiğiniz gibi söylediğimiz bir şey yok. Birbirimize karşı ispata muhtaç şeyleri söylememeye davet ediyorum sizi Sayın Başkan. Onunla beraber burada aldığımız birçok not var ama bir kısmını da 2 Mayıs' a bırakalım. Bugünün gündemini çok dağıtmak istemiyorum.
BAŞKAN- Arkadaşlar evet…
Emre DEMİR- Siz de karşılıklı diyaloğa girmeyecek şekilde çünkü bize sonradan söz vermeyeceksiniz, karşılıklı diyaloğa girmeyecek şekilde bir bilgilendirmeniz varsa lütfen yapın ama yoksa lütfen karşılıklı diyaloğa girmeyelim Sayın Başkan. 
BAŞKAN- Teşekkür ediyorum.
Emre DEMİR- Gerisini 2 Mayısa bırakalım.
BAŞKAN- Dilek temenni yok burada biliyorsunuz olağanüstü mecliste gündem konuşulur. Ben bilgilendirme sonrası arkadaşın yeni sorular soracağını düşündüm ama samimiyetle ben bunun siyasetini yapmadım. Az önce bahsettiğim KHK’lılar da dâhil olmak üzere seçim döneminde yapmış olduğumuz konuşmaların yanı sıra, siz yok diyorsunuz ben olduğunu biliyorum. 
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN- Evet şunu söyleyeyim...
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN- Evet, olduğunu biliyorum. Şunu söyleyeyim arkadaşlar. Bugün sadece Bayraklı Belediyesi değil kendi ülkemizdeki insanların bu geçim sıkıntılarının sebebi de CHP değil ya da Bayraklı Belediyesi değil. Kendi çalışanlarımız da dâhil olmak üzere bugün 30.000 liranın üzerinde ödediğimiz kendi emekçilerimize çok değil ama belediye bütçesini aşıyor. Biz geçen yıl 1,2 milyar gelir beklerken 875 milyon para geldi. Şu an 1,7 milyar öngörülerek yapılmış olan bir çalışma, alınmış olan personel ve bununla beraber yapılan hizmetler maalesef bu gelir olmadığı için bir açığa sebep. Az önce dediğim gibi KHK'larla ilgili yetkiyi Bakanlık veriyor. Yetki verilmediği için şirket maalesef kendi meselesini çözmek, kendi sorununu gidermek üzere kendi bünyesine aldığı personelle bunu gidermeye çalışıyor. Bunların hiçbiri kötü niyetle yapılmış işler değil ama ekonominin ve TL’nin her gün değer kaybetmesinden kendi çalışanımızı korumak adına yapmış olduğumuz bu çalışmalar ya da bu maaştaki fiyat farkları durumu buraya getirmiş. Onun siyasetine girmeden ben çok samimi bir şekilde hem çalışanlarımıza hem de şu an meclisteki arkadaşlarımıza bilgisini verdim. Ve bunun arkadaşlar hani şeyi çok tehlikeli bir durum, hani bunlar çıkarılmasa 84 kişi. Şu an kendi çalışanlarımızın maaş alamadığı bir durumda hani o ne olur bu ne olur, az önce mali tabloyu söyledim bunun üzerinden eğer siyaset yapılmayacaksa ne olduğu zaten belli. Alındığında her ay bu kadar fark olacak. Kendi çalışanlarımıza en nihayetinde sormak durumuna geldim. Siz her ay bu kadar eksiği kabul ediyorsanız benim açımdan sorun yok. Ben bundan keyif almıyorum. Birileri bir gün çalışmışsa bile keşke imkânım ve gücüm olsa Bayraklı’da seçim döneminde gördüm, komşularının yardımıyla yaptığı yemeklerle yaşayan o kadar çok evimiz var ki sebebi biz değiliz ama bu ayıp hepimizin. Ben belediyede bu rutin hizmetlerin yanında da belediyenin imkânları doğrultusunda o insanlara yardım etmeye de geldim. Kendi hizmetlerimizi çeşitlendirerek hem kendi çalışanlarımızın maaşını ödeyip hem de kendi yoksul olan vatandaşımızın yanında olacağız. Keşke imkân daha fazla olsaydı sadece 84 kişi değil de evine ekmek götüremeyen bütün insanları alabilseydik. Keşke ücretli öğretmenliği eleştirdiniz noktada keşke ücretli öğretmenlik yapmış ya da atanamayan evinde duran başka işlerde bulunan bütün öğretmenleri işe alabilseydik. Yani bunun siyasetine girdiğimizde daha birbirimizi çok götürüp getiririz. Ama ben bütün samimiyetimle çünkü bu insanın umudu ben o süreçte de vicdan taşıyan biri olarak buna o kadar özen gösterdim. Defalarca tepki de aldım ve hani bu meclisi ilgilendiren bir konu değil. Özelde de nerelerde hangi evlerde kaç kişi olduğunu, hangi kalabalık aileler olduğunu da özelde paylaşırım. Ben bunun siyasetine girmedim. Şunun için söylüyorum. Ben seçim sürecinde de buna üzülerek meydanlarda da söyledim çünkü bu seçim malzemesi olmamalı. Seçim dönemlerinde yani söylenen vaatlerin gerçekliğine bakmak gerekiyor. Yeni iştiraklerden geçin bugün Belediye Başkanı Cumhuriyet Halk Partili biri seçilmiş, devletin geliri mi değişecekti? Şu anki personelin ödenemeyen maaşı belediyenin kasasını almış Cumhuriyet Halk Partili veya AK Parti kazansaydı daha farklı mı olacaktı? Bu ayrı bir itirafa girer.
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN - Şunu söyleyeyim...
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN- Evet şimdi...
Mikrofonsuz konuşulduğu için deşifre edilememiştir.
BAŞKAN- O tartışmalara girmeyeceğim. 6 milyara mülk sattı arkadaşlar. 
Özlem AVCI– Satılmadık yer bırakmadılar.
BAŞKAN- Ben sizi dinledim. İyi niyetle arkadaşlar durumun ne olduğunu sizlerle paylaştım. Kendi arkadaşlarım mağdur olmasın, bundan sonra maaşlarını tam ödeyebilsinler diye 84 arkadaşımızla beraber kendimden başlayarak arkadaşlarıma dediğim, siz maaşlarınızı tam almayana kadar ben de almayacağım. Sizlerden ayrı değilim. Her birimiz burada hizmet için varız. Kullandığımız paranın da vatandaşın parası olduğunu unutmadan kendimiz buraya hizmet etmeye geldik. Hizmetlerimizi yaparken de maaşlarınızı tam alana kadar ben elimden gelen bütün tasarrufları alacağım. Bütün çabayı göstereceğim ve inşallah yakın zamanda da bu mali disiplini sağlayarak arkadaşlarımızın gününde maaşlarını alabilecekleri düzeni sağlamış olacağız ve bunu hep beraber yapacağız ve bunu siyasetini de yapmıyorum. Samimi bir şekilde aşağıda çalışanlarımıza anlattığım gibi gruba, siyasi partisine bakmaksızın herkese de anlatıyorum, anlatma ihtiyacı da vicdanen duyuyorum. Durumu bilin, ama bunun siyasetini de çok doğru görmüyorum. 
III. TOPLANTIYA KATILAMAYAN MECLİS ÜYELERİNİN MAZERETLERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
BAŞKAN- Arkadaşlar gündemimiz bitti. Toplantıya katılmayan meclis üyelerinin mazeretlerini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir.
IV. KAPANIŞ.
BAŞKAN- Toplantımız bitmiştir.

    İrfan ÖNAL
Belediye Başkanı
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