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BAYRAKLI BELEDIYES]
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Teskilat

Amag

MADDE 1 - (1) Bu y6netmeligin amaci Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gorev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilmesinde ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6netmelik, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin islevini, faaliyet
alanlarini, gdrev yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslar ile sthhi, umuma agik ve
gayristhhi igyerinin yasal mevzuat hiikiimleri gercevesinde ruhsatlandirilmast, isyerlerinin
denetlenmesi ve simflandirilmasi, denetleme sirasinda ruhsatsiz veya mevzuata aykiri
igyerlerine idari para cezasi ve miihiirleme islemlerinin yapilmas: i¢in Belediye Enclimenine
havalesi ile ilgili esaslari kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5372 Sayil1 Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik, 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeliginin, 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464 Sayil
Belediye Gelirleri Kanunu, 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3071 Sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun, 4054 Sayili Rekabetin Korunmasi: Hakkinda
Kanun, 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Sayili Gidalarin  Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun, 3194 Sayili Imar Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha
Kanunu, Yapi Kayit Belgesi Verilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar, 4562 Sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 7201 Tebligat Kanunu,
1608 Sayili Umuru Belediyeyi Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun, 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5179 Sayili Gida Kanunu, 26407
Sayih Taginir Mal Yonetmeligi, 6245 Sayili Harcirah Kanunu ve Tebligler, 26614 Sayih
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 25658 Sayili Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yénetmelikte gecen;

a) Belediye: Bayrakli Belediye Baskanligin,

b) Baskan: Bayrakli Belediye Baskanini,

c) Bagkan Yardimcisi: Bagli bulundugu Bayrakh Belediye Bagkan Yardimciligini,
¢) Enclimen: Bayrakli Belediye Enciimenini,

d) Meclis: Bayrakli Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiini,

f) Mudiir: Ruhsat ve Denetim Miidiiriinti,
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g) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ¢alisanlarini, ifade eder.
Teskilat Yapisi

MADDE § — (1) Ruhsat ve Denetim Midiirliigii; Miidiir, memur, sOzlesmeli memur,
is¢i ve KHK i personelden olusur. Miidiirliigiin kadrosunu olustururken igyerlerinin denetimi
ile ruhsatlandirilmas: islemlerinde ihtiyag duyulan, kadro, unvan ve sayida personel
istihdamimin saglanmas: gozetilir. Ilgedeki isyerlerinin sayist her yil artis gosterdiginden
kontrol ve denetimlerinin halk saglig: igin daha siklikla yapilabilmesi i¢in ihtiyaca gére norm
kadroya uygun olarak birimler kurabilir. Ruhsat ve Denetim Miidiirltigti Belediye Baskaninin
yetki ve gorev verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak gorevini yuriitiir.

(2) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin teskilat yapis: asagidaki gibidir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

RUHSAT VE DENETIM MUDURU

l l l L

|

On Inceleme Ruhsat ve Evrak Kayit Arsiv Birimi Taginir Kayit
Teknik Birimi Kesinlegtirme Birimi ve Taginir
Birimi Kontrol Birimi
IKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 6 - (1) Midtirliigiin gérevleri sunlardir;
a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili

Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanu
2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahi

n, 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu ve
yet Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri, {1

Mahalli Cevre Kurulu Kararlan geregi Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan

alanlarda isletilecek yerler harig;
kanunlarda belirtilen sthhi, umuma
kontrollerini yapmak, siniflarim tesp

gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleriyle ilgili olarak
agik ve gayrisihhi isyerlerinin ruhsat asamasinda gerekli
it etmek ve ruhsatlandirmak.
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b) Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde kriterlere aykir
beyan ve durumun tespiti halinde ihtar verilmesi, verilen ihtar siiresi i¢inde noksanlik ve
aykinliklar giderilmedigi takdirde verilmis olan ruhsati yetkili merci oluru ile iptal etmek ve
ruhsati iptal edilen igyerlerinin ruhsatsiz ¢alistigindan dolay: enciimenden idari para cezasi ve
isyerinin kapatilmasi hakkinda karar aldirmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum &rgiitleri, meslek odalar ile kurum ici ve
dis1 gerekli yazismalari yapmak ve vatandaglardan gelen sikayetler hakkinda isyerlerini
denetleyerek yasal takip baslatmak, sikayet dilekgelerini degerlendirmek ve ilgilisini
bilgilendirmek.

¢) Belediye Meclisi’nce belirlenen tarife cetveli uyarinca tahakkuklar: diizenlemek.

d) Caligma kosullarina iligkin yasal mevzuat ger¢evesinde kamu kurum ve kuruluslar
ile diger miidiirliiklerle ortak denetim gergeklestirmek.

e) Verilen igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarimin her ay diizenli olarak birer Srnegini
ilgili kurumlara géndermek.

f) Tagimir Mal Yénetmeligine uygun olarak, miidiirliigiin tasinir kayit ve tasinir kontrol
yetkililerini belirlemek ve tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

g) Midirligiin galisma ve stratejik planlarimin, faaliyet raporlarimn, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi
¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Caligma konularn ile ilgili platformlarda (Sempozyum, Seminer, Panel, Fuar VS...)
belediyeyi temsil etmek.

h) Ruhsat verilen isyerlerinin dosyalarinin arsivlenerek, saklanmasini saglamak.

1) Yasal mevzuat gergevesinde diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda gérev
alarak is ve iglemleri yiiriitmek

i) Hizmetigi egitim almak ve uygulamak

j) Stajyer 6grencilerin mevzuat ve teknik agidan yetismesine katki saglamak.

(2) Mudtirlik emrince gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve bildirileri ilgili mevzuat gergcevesinde ve iist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirltigti Bagkanlik huzurunda temsil eder.

b) Mudiirltigtin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Cahigmalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle ylrltiir ve personeli
arasinda gorev dagilimim yapar.

¢) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Mudtirliigiin harcama yetkilisidir.

¢) Midirliikte galisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,
personelin onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret izinlerini verir ve personelin hizmet ici
egitimi yaptirir.

f) Mudiirliik biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin, zamaninda ve
mevzuat gergevesinde dogru olarak yerine getirilmesini saglar,

g) Ruhsat ve Denetim Midiirlagii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglar.

g) Belediye Baskami ve {ist makamlarin emirlerini, meclis ve enciimen kararlarim
yerine getirir ve belediye meclis toplantilarina katilir,
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h) Miudiirliik ve bagh birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
eder ve personeli bilgilendirir.

1) Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak iizere teklifte bulunur.

i) Miudirltigiin ¢aligma usul ve esaslarni belirleyip, midirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri alir, ¢alisma
saatlerini belirler ve yetkisini asan konularda belediye baskanhgindan prensip kararlari
alinmasi hususunda tist makamlara bilgi verir.

J) Midirligiine ait yillik taslak biitge hazirlatir ve biitge dogrultusunda uygulamalari
yapar

k) Teknolojik gelismeleri izleyerek buna gore miidiirliglin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunur,

I) Midiirlik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas: igin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunur.

m) Yasa, tizilk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde
olanlarin yapilmasini saglar, bu amag igin gerekli tedbirleri alir veya aldirir.

n) Ilgili mevzuat ve bu ySnetmelik geregi, kendisine verilen diger gérevlerin yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimeisi ve Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

0) Yoklugunda Belediye Bagkaninin onaylayacag: bir kisi muidtire vekalet eder. Vekil,
miidiiriin tiim yetki ve sorumluluklarina sahip olur.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

On Inceleme Teknik Biriminin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 8- (1) On inceleme teknik birimi mevzuatta belirlenen hiiktimlere uygun
olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Vatandastan gelen talep iizerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmak istenen
yerle ilgili 6n inceleme igin basvurusunu alir.

b) Mimari yonden imar arsiv dosyasinda ve mahallinde inceleme yaparak, denetimle
ilgili raporu hazirlar,

(2) On Inceleme Teknik Biriminde gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, genelgeler ile ilgili mevzuat ger¢evesinde ve iist amirinin
emirleri dogrultusunda gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiir.

Ruhsat ve Kesinlestirme Biriminin Girev ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Ruhsat ve Kesinlestirme Birimi mevzuatta belirlenen hiikiimlere
uygun olarak asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) [lgemiz simirlarinda faaliyet gdsteren sthhi miiesseseler ile 2. ve 3. sif gayri sthhi
milesseselerin Igyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik kapsaminda
ruhsatlandirilmasini saglar.

b) Isletme yetkililerinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati bagvurularini alir, gerekli
incelemeleri ve islemleri yapar.

¢) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat diizenlemeden &nce isyerinin
ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol eder. Ayrica Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin ve 4250 say1lt Ispirto ve Ispirtolu Ickiler Inhisar:
Kanunun ilgili maddeleri geregince mesafe Slglimiinii yapar.
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¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlenen isyerlerini Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Yonetmeligin 13. ve 23. Maddeleri kapsaminda bir ay igerisinde yerinde
kontrol eder.

d) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykir1 hareket eden isletmelerin
verilen stire i¢inde aykiriliklarini gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin iptal edilmesi
igin gerekli iglemleri yiiriitiir. Ruhsati iptal edilen isletmelerin kapatilmasi igin Enciimen
Karar1 alinmasini ve alinan kararin uygulanmasini saglar.

e) Igkili yer bolgesinin tespiti igin Miilki idare Amirinin genel giivenlik ve asayis
durumu hakkindaki gériisii alindiktan sonra talepleri Belediye Bagkaminin OLUR'w ile
Belediye Meclisinin onayina sunar.

f) Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin a¢ihis ve kapamis saatlerinin
belirlenmesi i¢in 6nerileri Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye Enciimenine sunar.

g) Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
lliskin Yonetmeligin 36. maddesine aykirih@in ve/veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunun 6. maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde Ilge Emniyet Midiirltigt ekipleri
tarafindan diizenlenen tutanaklara istinaden 2559 sayill Kanunun 6'nc1 maddesinde belirtilen
usule gore idari para cezasi uygulanmas: hususunda Enciimen Karari alinmasin saglar.

g) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarna Iligkin Yénetmeligin 35. Maddesi geregi
Umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kigi olmas1 durumunda veya gergek
kisilerin talebi dogrultusunda Mesul Miidiir Belgesi diizenler:

h) 2464 Sayill Belediye Gelirleri Kanununun 58. Maddesi geregi Ulusal bayram
glinlerinde ¢alisan is yerlerine Ulusal Bayram Giinlerinde Calisma Izni Belgesi diizenler.

1) Isyeri Agma ve Caliyma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 33. Maddesi geregi
Sabahg Izin Belgesi diizenler.

i) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 7. maddesi geregi Ruhsat
ve Denetim Midiirliigiince verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin drneklerini ayhik
olarak Sosyal Giivenlik Kurumu il Mudiirliigiine ve Ticaret Sicil Miidiirliigiine; Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlarinin birer orneklerini ise Ilge Emniyet Miidiirliigiine
gonderir.

J) Miudirltgiin performans esash biitgelerini hazirlar ve takibini yapar.

k) Miudurltigiin stratejik planlarini hazirlar, performans takibini yapar ve raporlarini
hazirlar.

1) Miidtirliigiin faaliyet raporlarini hazirlar.

m) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢ ve
dig yazigmalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit
altina alinmasi ve Miidiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

n) Mudirliigiin hukuki dayanag olan tiim kanun ve yonetmeliklerin giincel olarak
takibinden ve uygulanmasindan sorumludur.

Evrak Kayit Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Evrak Kayit Birimi mevzuatta belirlenen hiiktimlere uygun olarak
asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Yaz Isleri Miidiirligii kanaliyla ya da Belediye Miidiirliiklerinden gelen tim
yazisma ve dosyalari tasnifler, tarama yaparak konuyla ilgili baska evraklar (yasal islem
dosyalari) var ise birlestirilmesini saglar ve yazismalarla ilgili siireci ylirtitir,

b) Miidiirliikten génderilecek postalanacak di yazismalari postaya hazirlar, Yaz [sleri
Midiirliigiine iletilmesini saglar.
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c) Bagkanlik Makamina ve Enciimene yazilan yazilari/yasal islem dosyalarim gonderir
ve sonuglanan yazilarin takibini yapar, Enctimen dosyalarini kayda alir ve ilgilisine teslim
eder.

¢) Personelin ve stajyer 6grencilerin aylik puantajlarini yapar.

d) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢ ve
dig yazismalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit
altina alinmasi ve Miidiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

¢) Midurltgiin hukuki dayanag: olan tiim kanun ve yonetmeliklerin glincel olarak
takibinden ve uygulanmasindan sorumludur,

f) Tim i¢ ve dis yazigmalarin diizenlenip saklanmasindan arsiv ile birlikte sorumludur.

Arsiv Biriminin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Arsiv Birimi mevzuatta belirlenen hiikiimlere uygun olarak asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) Miudirlitkge teklifi yapilan ve Belediye Enciimenince alinan kararlari Miidiirliik
sistemi kayitlarina gére arsivler.

b) Islemi biten dosyalarin arsiv teknigi bakimindan kontrollerini saglar ve ilgili
y6netmelik gergevesinde diizenli bir bigimde arsivleyerek genel tertip ve diizeni saglar.

¢) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢ ve
dis yazigmalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kay1t
altina alinmasi ve Midiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

¢) Miudirliigtin hukuki dayanag: olan tiim kanun ve yonetmeliklerin giincel olarak
takibinden ve uygulanmasindan sorumludur.

d) Tim i¢ ve dig yazismalarin diizenlenip saklanmasindan evrak kayit ile birlikte
sorumludur,

Tasimir Kayit ve Tasinir Kontrol Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Tasinr Kayit ve Tasimur Kontrol Birimi mevzuatta belirlenen
hiikiimlere uygun olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Midlirltiglin demirbas ve sarf malzemelerinin kontroliini yapar, kayitlarini tutar,

b) Miidirliigiin demirbas ve sarf malzemelerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglar.

¢) Taginir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi tiim islemleri uygular.

¢) Harcama yetkilisi adina tasimirlar: teslim alir ve korur, kullanim yerlerine teslim
eder.

d) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularin gerektirdigi i¢c ve
dis yazismalarin ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit
altina alinmasi ve Miidiirtin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

¢) Mudirligiin hukuki dayanag: olan tiim kanun ve yonetmeliklerin giincel olarak
takibinden ve uygulanmasindan sorumludur.

f) Tagmir Mal Yénetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore Ruhsat ve Denetim
Miidiirligiindeki kayitlar: tutar ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler, bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu gergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte daha énce yiriirliikte
olan Ruhsat ve Denetim Miudiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Y&netmelik
ytrtirliikten kaldirilmustr.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi
hitkiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasim takiben
3011 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda Kanunun 2.
Maddesi dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Bayrakli Belediye Bagkani yiiriitiir.



