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Degerli Yurttaglarim,
Sevgili Bayraklililar,

Bayrakl'nin 2019-2024 yillarini kapsayacak olan Bayrakli Belediyesi "Stratejik Plani"ni
ilgemizin tim paydaslarininyogunilgive katilimiyla blylk bir heyecanla ve titizlikle hazirladik.

Bu onemli belgeyi hazirlarken secim kampanyamizin da Vizyon Projesi olan "Diinya Cocuk
ve Genglik Kenti Bayraklh” projemizi paydaglanmizla birlikte ele alarak uzun bir tartisma ve
degerlendirme sirecinin sonunda, stratejik planimizin merkezine aldik. Vizyonumuzu ve
misyonumuzu bu cercevede belirledik ve ilcemize sunacagimiz diger hizmetlerimizle birlikte
planlanimizi hazirladik.

“Diinya Cocuk ve Genclik Kenti Bayrakl” derken hic kuskusuz lzmir gibi diinya harikasi bir
kentin hem cografi merkezi, hern de yeni idari ve ticari merkezi oldugumuz gergegini de
goz ardi etmedik. Bu cercevede Bayrakli'nin yeni kent merkezi kimligine uygun clacak ve
bunu destekleyecek sekilde stratejik planimizi ele aldik. Ote yandan tim planlamalarimizda
5 bin yillik tarihi ile lzmir'in ilk kuruldugu yer olan, icerisinde Smyrna Antik Kenti gibi diinya

W

mirasi aday| olabilecek nitelikle tarihi degeri bulunan "Turizm Kenti Bayrakli™yi da stratejik

planimizin referans noktalarindan biri olarak belirledik.

Bayrakli Izmir'in en hizli gelisen bélgesi olarak hem ekonomik ve ticari potansiyeli, hem de
tarihi ve turizm potansiyeliyle lzmir Kérfezi'nin incisi kenumunda yer aliyor. izmir'in incisi
Bayrakli'min gelecegini masaya yatinrken hizmetlerimiz siirecinde karsilasacagimiz sayisiz
kentselihtiyacinyaninda; kentseldénusidmve planh kentlesme, bilgive iletisimteknolojilerinin
kent yasamina ve kentsel streclere aktif olarak dahil edilmesi, hizl), verimli, cagdas hizmet
sunumu, kentin denizle bulugsmasi ve kent kimliginin insasi gibi kritik onemdeki baglklar da
titizlikle degerlendirdik, plamimiza yansittik.

Bitiin bu galismalarimiz boyunca Bayraklh Belediyesi galisanlarimizdan STK'lara; meslek
odalarindan mubhtarlara; kadinlara, genclere ve hatta gocuklara ulastik. lzmirin incisi
Bayrakh'nin gelecek 5 yilini hep bhirlikte tartistik, hep birlikte planladik. Katilimciligin en
guizel uygulamalarindan biri olan Stratejik Plan hazirlama strecimiz, Bayrakli Belediyesinin
demokratik ve katiimel yonetim anlayisinin da en yalin 6rneklerinde biri oldu.

Buvesileyle tim paydaslanmiza tekrar tesekkiir etmeyiborg biliyorum. Bayrakli Belediyesinin
2019-2024 Stratejik Plani'nin Glkemize, lzmirimize ve Bayraklimiza hayirl olmasini diliyorum.

Simdi Bayrakh Zamaru!

SERDAR SANDAL
Belediye Baskani






BAYRAKLI BELEDIYES|I 2020-2024 STRATEJIK PLANI

1.BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

VIZYON

Diinya (Cocuk ve Genglik Kenti Bayrakli

MiISYON

Onceligi cocuklar, gengler, kadmlar ve dezavantajli gruplarda olmak iizere
cagdas, esitlikei, Ozgirlikei, venilikgi, katilmer ve seffaf belediyecilik
hizmetleri sunmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

*  (Cocuk ve Genglerin yararini gozetmek
e Kadinlarin yvaranm gizetmek

e Dezavantajh gruplann yararlarm gézetmek
»  Vatandas Memnuniveti

e  Hukuka uyguniuk

e Adil, hizh ve kaliteli hizmet sunumu

e Katllimeihk

s Giivenilirhk

¢ Yenilikcilik

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik

e  Verimlilik

s (Cagdashk

TEMEL HiZMET ALANLARI

KURUMSAL YAPI

Amag 1: Kaliteli Hizmet Sunumu I¢in Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yinetim
Nisteminin Eﬂfs.‘fﬁfmcsini Saglamak

Hedef 1.1: Is giicii kaynagimnin etkin yonetilmesini saglamak



BAYRAKLI BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Hedef 1.2: Kurumsallagmay saglayacak elektronik belge ve argiv ynetim sisteminin
kurulmasim. evrak Kayit ve arsiv islerinin etkin sekilde yinetilmesini saglamak

Hedef 1.3: Teknolojiden faydalanarak kamu kaynaklarmi etkin ve verimhi kullanmak ve
gelirlerin arttinimasini saglamak

Hedef 1.4: Belediye tasinmaz ydnetimini etkinlestirmek ve mali yonetimle biitiinlestirmek

Hedef 1.5: Belediyemiz bilisim ve iletisim sistemlerini gelisen teknolojilere gire tasarimlamak
ve Bayrakli’'vt ¢ocuk ve genclik merkezi haline getirebilmek i¢in gerekli teknolojik altyapiyi
saglamak

Hedef 1.6: Alimlarnmn etkin yapilmasini saglamak

Hedef 1.7: Kurumsal hak ve menfaatlerimizi en {ist diizeyvde korumak

Hedef 1.8: Denctim faalivetlerim etkin bir sekilde ytiritmek

Hedef 1.9: Kurum kalitesini arttirmak ve Bayrakh Belediyesi'nin yurti¢i ve yurtdisinda etkin
tanitumin yapmak

KENTSEL YAPI

Amay 2: Vatandaslurmuzin Yasam Kalitesini Avttirmak; Planh ve Ulasilabiliv Bir Kent
Yaratmak

Hedef 2.1: imar planlarina uvgun ruhsath yapilasmayi saglamak

Hedef 2.2: Kagak yapilasmayla etkin miicadele etmek

Hedef 2.3: Kent ihtiyaglan dogrultusunda alt ve st yapr yaurimlar yapmak

Hedef 2.4: Sosyal donati sayisim arttirmak

Hedef 2.5: Meveut kent dokusunu iyilestirmeye yonelik kentsel tasanm projeleri hazirlamak;
kentsel doniisiim projesini hayata gecirmek

Hedef 2.6: Bayrakli'mn tarihi ve kiiltiirel degerlerini korumak gelecege aktarmak

Hedef 2.7: Kentin tarihi kimlifine uygun olarak sokak saghklagtirma ve c¢evre diizenleme
projelerinin hazirlanmasim saglamak

Hedef 2.8: Planh ve saghikli bir kent yaratmak

DOGA VE SAGLIK

Amuag 3: Vatandasin Saghikle ve Temiz Bir Cevrede Yasamasini Saglamak
Hedef 3.1: Temiz bir cevreye sahip kent i¢in ¢alismak

Hedef 3.2: Tiim igyerlerinin ruhsat iglemlerini etkin bir sekilde viiriitmek

Hedef 3.3: Koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlen bilinemi gelecegin temeli olan
gocuklardan baslayarak genclere, kadinlara ve tiim kente asilayarak yaymak

Hedef 3.4: Sokak hayvanlarimin, hayvan haklan ¢er¢cevesinde yasam kalitelerini artirmak
Hedef 3.5: Vatandasglarimizin saghkh ve huzurha bir kentte yvasamlanm siirdiirmeleri icin
calismak

Hedef 3.6: Kisi bagina diisen ensilebilir yesil alan miktanm arttirmak
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SOSYAL BELEDIYECILIK

Amag 4: Dezavantajli Gruplar: Destekleyerek Sosyal Barisin Tesis Edilmesine Katki
Saglamak

Hedef 4.1: Bayrakli’da vasayan dezavantajh gruplann temel insani thtivacim karsilamak
Hedef 4.2: Engellilerin yasamim kolaylastirmak ve sosyal yasama kazandirmak
Hedef 4.3: Dezavantajh kadinlann giiven ve huzur iginde yasamalanm saglamak

Hedef 4.4: Kadinlarin Sosyal ve ekonomik hayata katilmalarina katki saglamak

COCUK VE GENGLIK
Amag 5: Bayrakit'yt Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Bir Kent Haline Getirmek

Hedef 5.1: Cocuklar ve genclere sosval donanlar kazandirmak

Hedef 5.2: Cocuklar ve genclere egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla destek olmak
Hedef 5.3: Cocuk ve genclik temelli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

Hedef 5.4: Cocuklar ve genclerin karar alma siirecine katilmalarimi saglamak

Hedef 5.5: Cocuklar ve gengleri sportif faalivetiere yénlendirerek, kéti aliskanliklardan uzak
saghkh vasam siirdiirmelerine destek vermek

Hedef 5.6: Cocuklar ve genclere hayvan sevgisi asilamak

Hedef 5.7: Cocuklar ve genclere sosyal yardimlarda bulunmak

Hedef 5.8: Doga bilincinin, ¢ocuklar ve gen¢lerde olusmasina katk: saglamak

Hedef 5.9: Cocuklann ve genglerin kiitiiphaneleri etkin bir sekilde kullanmalarnni saglamak

Hedef 5.10: Cocuklanimiza ve genglerimize uygun peyzaj ve etkinlik alanlan olusturmak

EGITIM, BILIM, KULTUR, SANAT ve SPOR
Amag 6: Bayrakit'yve Egitim, Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi Haline Getirmek

Hedef 6.1: Kiilturel yasam zenginlestirerek kentin her noktasina ulasmasim saglamak
Hedef 6.2: Kent i¢indeki tarihi dokunun ve tanihi kent mekanlannmin belirlenmesi, korunmasi,
ivilestirilmesi ve gelecege taginmasini saglamak

Hedef 6.3: Basta kadinlar ve engelliler olmak tzere vatandaslarimizin saghkl yasamlarim
desteklemek

Hedef 6.4: Bayrakli ilgesini bilim kenti haline getirmek

KATILIMCILIK

Amag 7: Katthimer Yonetim Temelli Bivlikte Yinetim Modelini Hayata Gegirmek

Hedef 7.1: Dis paydaslan karar alma siireclerine dahil etmek ve iligkileri canh tutarak halka
kentlilik bilineinmi asilamak

Hedef 7.2: Kurumsal imaj gelistirmek. yerel ve ulusal diizeyde gorimiirliigiini saglamak,
belediye faaliyetlerini tanitmalk ve bayrakh kimligini 6ne ¢ikarmak

Hedef 7.3: Muhtarlarimizi karar alma stireclerine dahil etmek
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Beledivemiz igin dnemli olan 25 adet temel performans gdstergesi asagidaki tabloda

gosterilmigtir.
Tablol: Temel Performans Gastergeleri
Plan Dinemi - Dénén Sona
B:;;:Eim Temel Performans Gistergeleri Hedeflenen Deger
&0 Geelir biitcesinin tahsilata orant (%) 90
] Yiirtrhige giren AB hibe proje sayisi 2
] Yert tabamnin tamamlanma oram (%) 82
L.O00 Alinmas: planlanan kitap sayis 5.000
2121 Klinik hizmeti verilen sokak hayvani sayisi 11.250
T BIT alt yvapisinin tamamlanma orani (%) 1M}
] FKM bit projesinin tamamlanma orani (%) 100
BRI Kamulastinlan alan (m2) S000
50 Diizenlenen aitn@a,“kuﬂuma ve konser il_e-ii},ralrau- 400
sinama gostrimi sayisi
574 Bagkanlik makanunin temsil edildigi etkinhik sayvisi 24.720
5.100 Poliklinik hizmeti sayisi 26.272
16.750 Agiz dig sagh@z hizmeti sayvis 87.900
1 Engelli spor kursu sayisi 6
12.500 Toplanan ger doniigtiiriilebilir atk miktan (ton) 82.500
267 Park say181 282
13 Kisi bﬂ,ﬁll‘l.:i diisen erisilebilir yesil alan ve rekreasyon 3.8
alanlan miktari{m?)
0 Acgilan yol uzunlugu {mt) 5.000
6,000 Kilit parke désenen alan miktan (m?) 63.500
0 Yeni yapilan spor tesisleri tamamlanma orani (%) 100
B Yeni yapilan kiiltiir ve sanat merkezleri tamamlanma 6
orant (%)
{ Agilan okul dncesi egitim ve bakim merkezi sayist 24
2.400 Sosyal yardim vapilan kisi sayisi 16.750
380 Sosyal marketten yararlanan Kisi sayisi 2.750
2.200 Spor kurslanndan favdalanan gocuk ve geng sayisi 15,9001
19 (ocuk ve genclerin hizmetine sunulan kurs sayisi 24
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Beledivemiz tarafindan viiriitiilen stratejik plan cahismalannda basta Beledive Baskamimiz
olmak iizere tiim calisanlar siirece dahil olmus, belediye genelinde ise zaman alici bir siireg
yvasanmustir, Hazirhk siirecine iliskin degerlendirmeler asagida gosterilmistir,

A. Plamin Sahiplenilmesi

Bir stratejik plan ¢alismasimin basariya ulagabilmesi i¢in en temel iki sarttan birincisi stratejik
plan cahsmalannin dncelikle Belediye Baskam ve sonrasinda tiim calisanlar tarafindan
sahiplenilmesidir. [kinci sart ise stratejik plan hazirlamirken tim paydaslann gériis ve
onerilerinin alinarak imkanlar dahilinde bu gdriis ve dnerilerini plana vansitilmas: voluyla
katlimcihgin saglanmasidur.

Bu perspektifle viiriitiillen stratejik planlama ¢abismalan Baskammuzin destegi, yonlendirmesi
ve kurumsal sahiplenmeyle yuritilmeye calisilmis, tiim asamalarda gerek ic paydaslarin gerek
dis paydaslarnin goriigleri alinarak katilime bir plan i¢in gereken caba gésterilmistir.

B. Hazirlik Siirecinin Organizasyonu

Bayrakh Beledives: 2020-2024 Stratejik Plam hazarhik calismalan 13 Mayvis 2019 tarthinde
Belediye Bagkam tarafindan birimlere génderilen genelge ile baslamistir, [lgili genelgede;
calismalann Bagkan tarafindan sahiplenildigi ve takibinin yapilacag, caligmalan yinlendirmek
tizere Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu, calismalarin Mali Hizmetler Mistirligi
koordinasyonunda yiiriitiilecegi, stratejik planlama ekibine harcama birimlerince iiyelerin
gorevlendirilmesi ve bu lyelerin Belediveler i¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen
niteliklernn haiz olmasi gerektigi bildirilmistir. Daha sonra ise Stratejik Planlama Ekiba
olusturulmus ve bu ekip Stratepi Gehistirme Kurulu'nun onayina sunulmustur. Kurul ve ekip

asagidaki sekilde olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu
Serdar SANDAL

Beledive Baskani (Strateji Gelistirme Kurul Bagkani)

Mehmet ‘.leSpl:K

Baskan Yardimesi-Mali Hizmetler Miidiir V.

Bahdr FRDICAN
Ylldlnm AYnZ

Baskan Yardimeisi

Baskan Yardimeisi

Ulas AYDIN

Baskan Yardimcisi

Teftis Kurulu Miidirii

Dr. Serpil ESLEK
Dir. Banu DZGUREL

Arastirma Gelistirme Miidiir V.

Yusuf ACIKGOZ

Fen Isleri Miidiir V.

Stratejik Planlama EKibi

Mehmet SIMSEK

Baskan Yardimcisi (Stratejik Planlama Ekibi Baskam)

Dr. Serpil ESLEK

Teftis Kurulu Miidfiri

Dr. Banu OZGUREL

Arastirma Gelistirme Midiir V.

Yusuf ACIKGOZ

Fen Isleri Miidiir V.

Senem Yavas

insan Kaynaklan ve Egitim Miidir V.

lfhucr Halmn K»\MKUI‘:UK

Bllgt Islem Mudur V.

ﬂkf,en 1; E'[TNER
Meltem OZSARI

Yan ]’:,len Miidiirii

| Hukuk Isleri Miidir V.
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Jals Géniisli K ARASU Ermn Yayin ve Halkla iliskiler Midiir V. Ve Ozel Kalem
Miidiir V.

Volkan KAYA Spor Isleri Miidiirii

Tugba ALTUNDAG Destek Hizmetlert Miidiir V.

Ersin TEKELI Emlak Istimlak Midiir V.

Sabri YUKSEL Kentsel Tasarim Miidiirii

Ipek AKSOY imar ve Sehircilik Midir V.

Selda ARSLAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.

Seyti KUCUK Park ve Bahceler Miidiir V.

blbel ELCI | Plan Proje Miidir V.

" Ahmet CERAN Ruhsat ve Denetim I':ffu_dﬁ?h

' Dr. Osman LENGER ' Sd"llk I;.lm Midir V.

Ay:;-e SANLI Snswﬂ Yardini 1;»1:.!1 Miidir V.

Burak SONER Temizlik Islen Miidiir V.

ngur COSKUN [ Yapi Kunlml Miidiir V.

Mural KOCAK Zabita Munluru V.

Dr. A hmtu;—,an KIRDECI | Veteriner Isleri Midir V.,

Gikalp ISIN Kiitiphane Midiir V.

Ertugrul ERSAN Muhtarlik Isleri Miidiir V.

Umut Devrim ERYARAR kent Tarihi ve Tantim Miidir V.

Hidir DUMAN Strateji Geligtirme Binmi Koordinatirii

C. Hazirhk Programimmm Qlusturulmas:

Stratejik plan hazirhklarmin etkin bir sekilde viritilebilmesi igin planlama siirecinin de
planlanmasi gerekmektedir. Bu gercevede belediye Stratejik Planlama Ekibi (SPE), planlama
stirecinin gerektirdigi thtivaglan ortaya koyan bir hazirhik programi hazirlamistr.

SPE tarafindan hazirhk programm c¢alismalan kapsaminda degerlendirmelere asamda yer

verilmistir.

hralmjrk Fleb e g

Cirayiar
1
Strmbajie Plasancs Hagirik Frogramsn
Ehzini Culyiar Clayiar
Y SErmtsjis Hagirik Caligreaiarsm Haprhb Frogremes
Pean Farrimrme Engintmn Siratmick lan Strateygi Gelighirmne Hmir|sk Progrsirens
Timrmudiligini === GensgEaioa Hanires ve Wuruiumun Cnewne livtrmrywt i Dingurus
Nagamne Flrﬂ_r Baghnnan Oriayinm Sunar Sunmr
| ik Programems
= Dilagtarar

Srrapmjle Planarms Thibs g
Hesmuiuula Hedhin
Agrapnslin Goraylsngins
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Stratejik Plan Hazirhik Faaliyetleri:

Stratejik  Plan  calismalanna, Streteji
Greligtirme Kurulu, Stretejik Planlama Ekibi
ve alt gruplarda girev yapacak personelin
katthmiyla gerceklestirilen bir toplantivla
baglanmisti. Bu toplantida egitmen Dr.
Kadir TIMURTURKAN sunum vyaparak
tim  stretejik  plan  siirecinin - nasil
ilerlevecegt hakkmda bilg vernustir.

Zaman Cizelgesi: Asama ve faalivetlere iliskin baslangic ve bitis tarihleri asagidaki zaman
cizelgesinde gasterilmistir. Olas: degisiklikler Mali Hizmetler Midiirligii tarafindan ilgili birim
vie kigilere bildirilnustir.
BAYRAKLI BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ZAMAN GiZELGESI

ASAMALAR
PLARLANA SURECININ ORGANIZASYONLE
IHTIYACLARIN TESEITI

ZAMAN PLANI
HAZIRLIE PROGRAMI

KURLINSAL TARIHCE
UYGLILAMMAKTA OLAN STRATENK
PLANIN DEGERLENDIRILAMES]

MEVEUAT ANALEZ
LIST POLITIKA BELGELER| ANALIZI
FABLIYET ALAMLAR ILE URUN
HIZMETLERIN
PAYDAS ANALIZI
KURLILLS ] ANALIZ
PESTLE Anallzl
G2FT Analizi
WiTYoM
MISYON
TEMEL DEGERLER
AMACLAR
HEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELER|
FAALIYET/PROJELER
MALIYETLENDIRME
IZLEME
TASLAK METHIN ORTAYA CIRMAS]
| BELGENIN ENCUMEME SUNULMAS|
MECLISE SLINULMAS|
MECLIS ONAYI
GEREKLI KUBLIMLARA BILDIRIM
YAYINLANMA
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4. DURUM ANALIzZi
4.1, Bayrakh Belediyesi'nin Kurumsal Tarih¢esi

Kent Tarihi

[k Tzmir'i kuranlarm M.O. 3000'de Tun¢ Cagini yasayan ve Bayrakli"da oturan bir halk oldugu
vapilan kazlar sonucu kesinlik kazanmigtir. Ancak, cok daha eski dénemlere, 6rmegin Yontma
Tas Devrine uzanan bazi ilkel vyerlesmelerin belirtileri de Izmir civannda kendini
gistermektedir. Cok eski ilkel efsanelere gbre, Bayrakli'daki yerlesmeden binlerce wil énce
kuruldugu belirtilen bir kentin, Tanrilarin vahseti (deprem) sonucu g6l haline geldigi ileri
siirilmektedir. Bu kentin, Yamanlar Dagi'ndaki Karagdl civarinda oldugu tahmin edilmekiedir.
Arkeoloji ve tarih bilimlerinin belgeledifi kadariyla, ilk lzmirlilerin kentlerini Bayrakli’da
kurduklan bilinmektedir.

Bugiinkii Bayrakli'mn hemen yamnda bulunan Tekel Sarap Fabrikas: baglarinm sinirlar
icindeki 150 doniim biiyiikliiziindeki Tepekule isimli héviik (eski ismi Hact Mutgo tepesi),
bundan 5.000 yil 6nce Luwi veya Lelej denilen en eski izmir yurttaslarinca kurulan ilk yerlesim
bolgesivdi. Daha sonra kent, M.O 1000°lerde Helen verlesmesine sahne olmustur. Etrafi
denizlerle gevrili olan bu kent, kiigtik ve dar bir berzah ile glintimizdeki Bayrakh yerlesmesinin
bulundugu tepeve baglamvordu. Tepekule ile Yamanlar arasindaki kiigiik velkenlilerin
sigimmasina yarayan bar liman da bulunuyordu. Bu kentin bazi kaynaklarda Navluchon (liman,

demir atma yeri. istasyon) diye isimlendirilmesinin sebebi buna baglanir.

M.O. 3000 lerde
Tepekule kavalik bar
Zemine sahipti.
[zmirliler, evlerini bu
kavalik yere inga ettiler.
Su  anda  kazilarda
ortayva ¢ikanlmis Helen
donemine ait, M.O.
1000 lerdeki Megaron
tipi demlen evlerin alt
yarisi tastan, tstii
kerpigtendi. Yer
dosemeleri ve duvarlan
bir har¢la sivannmsti,
370 metre yikseklikteki
Tepekule Uygarhgi, Troya-2 Uygarlif ile vaslastir. Troya'min iinlii altin kaliplan, Tepekule
kazilarinda ele ge¢mistir. Izmirliler kentlerine yapilacak bir saldinyi Gnceden haber alip,
direnmek i¢in Yamanlar kenanndaki Adatepe. Belkahve ve Turan civarlan ile Akc¢akaya'da
gesitl tahkimatlar yapmuglardir, Bu tahkimatlann izleri glintimiizde bile agik ve net olarak
goriilebilir.
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Kurumsal Tarihce

5747 Sayih “Biiyiiksehir Belediyesi Siirlan Icerisinde flce Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi: Hakkindaki Kanuna™ gére, Bayrakli 6 Mart 2008 tarihinde lzmir'in ilcesi
olmug. ilgili kanun 22 Mart 2008 tarihli ve 26824 sayih Resmi Gazete yayimlanmigtir. Bayraklh
Belediyesi 14 Nisan 2009 tarih ve 10/05 no'lu Meclis karan ile hukuki tiizel kisilik kazanmstir,

Bayrakh Beledive'sinin 2009 yilindaki mudiirlitk sayisi 22 dir. On yillik siireg icinde ihtiyvaglar
dogrultusunda zaman zaman yeni midurliiklerin kurulmast ve var olanlarin iptal edilmesiyle
sayilannda degisiklikler olmustur. Son durumda Bayrakh Beledive'sinin midirlik sayvisi 28
dir.

Bayrakli’da bulunan 12 mahallenin uzun villardir, ilge statiisiine gecme istekleri 6 Mart 2008 de
gergeklesmistir, Kurulusunda 23 mahalleden olusan Bayrakhi Ilgesi 79.675°1 Bornova
[lgesi'nden 224.141"i Karsiyaka [lgesi'nden olmak tizere 303.816 niifuslu bir yerlesim birimine
dontismiistiir, Bu 23 mahallenin 3’0 (Manavkuyu, Mansuroglu, Osmangazi) Bomova'dan,
diger 20°si Karsivaka'dan alinarak Bayrakh llcesi’ne baglanmugtir

[zmir'in merkez ilgelerinden birisi olan Bayrakh’nmin kurulusunda 23 olan mahalle sayisi
Belediyve Meclisi'nin | Nisan 2016 tarih ve 47 sayih karar, Bayrakh Kaymakamliginin uygun
giriisii ve lzmir Valiliginin onayiyla Kérfez Mahallesinin de katilmasiyla 24 olmustur. lge
niifusu, 2018 vili adrese dayal niifus kawit sistemi kapsaminda 311 bin 524 kisidir.

Bayrakh, Alsancak’a 3 km. Konak’a 5 km. terminale 15 km, havaalanma 23 km vzakhktadir.
Bayrakh genel anlamda konut aguwhikh bir yerlesim merkezidir. Ekonomik anlamda ise ticaret
ilce ekonomisinde belirleyicidir, flge ekonomisinde, sanayinin agirh@ giderek azalmakta, tanm
neredeyse hi¢ vyoktur. flgenin turizm potansiveli veterince degerlendirilememektedir.
Adlive'nin Bayrakh ilee simirlarina cok yakin bir konuma tasmmas: adliveye wvakin
yerlesimyerlerimizde belirgin bir hareketlilik saglamstir,

M.O. 3000 yilinda kurulan Smyrna antik kenti ve efsanevi Tantalos mezari smurlan igerisinde
barindirmasi dolayisiyla Bayrakh ilgesi. tarihi, kiiltiirel ve tunstik agidan 6nem arz etmektedir,
Bayrakli'ya dogudan Bornova ve batidan Kargiyaka iizerinden ulasmak miimkiindiir. flceye
Altinyol, Manas Bulvar, Ozan Abay Caddesi ve lzmir Kuzey Cevre Yolu baglantilan ile
ulasilabilmektedir.

4.2. 2015-2019 Dénem Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bayrakh Beledivesi'nin uygulanmakta olan 2015-2019 Stratejik Plaminda yedi adet temel
hizmet alanlan ve vedi adet stratejik amag bulunmaktadir.

Uygulanmakta olan stratgjik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde belirtilen izleme ve
degerlendirme el kitabimin hazirlanamanug olmasi. 1zleme ve degerlendirme yapabilmek igin
gerekli olan baslangic degerlerinin bilinmiyor olmas: degerlendirme yapmay: zorlagtirmaktadir,
Bu nedenle 2015-2019 stratejik plan dénemi degerlendirilirken stratejik plamin uygulama
dilimleri olan performans progranm ve bu programlarin degerlendirmesi olan faaliyet
raporlarmdan faydalanilmstir,
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| TEMEL HIZMET EKSENLERI STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1: Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi Igin Giicli
Bir Kurumsal Yapimin Clusturulmasi ve Gelistirilmesi

Stratejik Amag 2: Hemserilerimize Icinde Yasamaktan Onur ve Zevk
Duyacaklar bir Cevre 5aglamak

Etkin Kurumsal Yap

Cevre Hizmetleri

Stratejik Amac 2: Sagligin Butuncdl Yapisini ve Hizrmet Sunumunda

Birey ve Toplum Saghg i : : ) R
Hizmetlerl Bilimsel Gergekleri Temel Alan Bir Bakis Acisi ile Hemserilerimizin
l Bireysel ve Toplumsal Saghklarim Korumak ve Gelistirmek
Stratejik Amac 4: Kentte Yasam Kalitesini Arttirip, Herkesin Yasamin
Kentlesme Hizmetleri i g o 5_ , P ?
Kolaylastirmak ve Diizenli Cagdas Bir lige Yaratmak
Sosyal ve Kiilttirel Stratejik Amacg 5: Bayrakli Halkinin Sosyal, Egitsel, Kilturel ve Sportif
Hizmetler ihtivac ve Beklentilerinin Karsilanmasina Destek olmak

Stratejik Amag 6: Dezavantajh Gruplara Destek Olarak Sosyal Barnisi
Tesis Edilmesine Katki Vermek

Halkla llikiler ve Stratejik Amacg 7: Katiimci Yonetim ve Seffaflik Anlayisimiz Geregi
Katilimecilik Tim Dis Paydaslarimizia iliskilerimizi Daima Canli Tutmak

Sosyal Yardim Hizmetleri

Bayrakh Belediye'sinin 2015, 2016, 2017, 2018 faalivet raporu incelendiginde bu yillara ait
performans gostergelerinin yaklasik %12 sinin %0 vani hi¢ gergeklesmemis, %60 1 ise %100
ve iizeri bir gerceklesme gostermigtir, 950 ile %99 gergeklestirme gdsteren performans
gostergeleri de degerlendirildifinde ve uygulamanm son dilimi olan 2019 yih da dikkate
alindiginda stratejik  plan  déneminin  vaklasitk %75 oraminda  basanlmis  olacag
degerlendiriimektedir.

2015-2019 stratejik planinda bazi dnemli projeler bashg altinda yer verilen 21 adet projeden;

[- “Bayrakh Sahil Baglantist icin Alunyol Trafiginin Izmir Biiyiiksehir Beledivesi ile
Koordineli Sekilde Yer altma Alinmasi™
2- “Manavkuyuda 6000 m2 kapal alana Kiltir, Saghk, Yan Olimpik Yiizme Havuzu ve
Nikah Salonu Yapimi™
3- “Postacilar Mahallesi Rekreasyvon Alam Diizenlemesi”
Projeleri chgmda kalan tim projeler ger¢eklestirilmistir.
Uygulama doneminde ger¢eklestirilemeyen bu projelerin Bayrakh i¢in ¢ok dnemli projeler
oldugu ve yeni dinem stratejik planinda yeni bir yaklasimla degerlendinlip yer verilmesi
gerektifn distinilmektedir.
2015-2019 Stratejik Plan déneminde kullanilan performans gostergeleni incelendiginde biiyiik
bir ¢ogunlugunun ¢ikti ve sonug gostergeleri oldugu gorilecektir. Bu gostergeler ilk defa
yvapilacak bir faalivetin olgiimii icin uygun olabilmekte ancak rutin bir sckilde vapilan
faalivetlerin sonuclanim dlemekte ¢ok anlamh olmamaktadir. Ozellikle teknik birimler igin
kalite ve verimlilik gostergelerinin kullamlmas: performans élciimiiniin daha saglikli olmasim
saglayacakuir,
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4.3 Mevzuat Analizi

Stratejik planiama ekibi tarafindan tim birimlerden faalivetlerini yiriitiirken bagh kaldiklan
mevzut listesi istenmis ve olusturulan, icerisinde kurum avukatlarimizin oldugu alt ¢aligma
grubu tarafindan tim birimierle teknik detaylan degerlendirilerek mevzuat analizi yapilmstir,
Bu kapsamda; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayih Biiyiliksehir Beledivesi Kanunu, 4109
Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 5199 Sayih Hayvanlan
Koruma Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 775 Sayih Gecekondu Kanunu, 4982 Sayih Bilgi
Edinme Hakk: Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu, 5378 Sayih
Engelliler Hakkinda Kanun, 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu, 5018 Sayvili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayvili Kamu lhale Kanunu, 5746 Sayili Arastirma
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 4735 Sayih Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu analiz edilmis, yvapilan analizde; imar, ulasim, kentsel doniistim, saglik.
efitim, Kiiltiir, sanat, spor, ekonomi, sosyal lizmetler, projeler, atiklar, engelliler. riskli binalar,
ihaleler, sit alanlarn, gorev ve yetki vb. konular ayrintilanyla incelenerek taranmastir. Bu
konulara gore temel olanlara iliskin tespit ve ihtivaglar béliimiine aktanm yapilmistir. Omegin:
5393 sayih Kanun uyarinca konut hizmetlerini yapma gérevi verilen belediyemizin, gecekondu
ve carpik vapilagmalarin tespit edildigi bélgelerde kentsel doniisiime gitme thtiyac: vardir. [lgili
birimlerce teknik detaylann degerlendirildigi analiz sonucu tespitler ve thtivaclar bilimiinde
behrtilmustir,

4.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik planlama ekibi tarafindan 2019 Yili Cumhurbaskanlign Yilhk Programi, Orta Vadel
Program. On Birinci Kalkinma Plam, [zmir Bélge Plam, Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani, [zmir-Manisa Planlama Bélgesi 1/100.000 élgekli Cevre Diizeni Plami, AB
Cevre Entegre Uyum Stratejisi Belgesi ve lzmir Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Dénemi
Stratejik Plan Amag ve Hedef Beyanlan kapsaminda analiz yapilmigtir, Ust politika belgeleri
ile verilen gdrevler ve ihtiyaglar tespit edilerek aktarim yapilmistir.

st Politika Belgeleri 22 Verilen Gérev / ihtiyaglar
i?‘;l:r::;cumhu’bnkanj'g’ ik Tedbir 26 Evile saghk hizmet| / Yeterd) kaynak, personel, caligma ve denetimi saflamak
2018 Yili Cumhurbaskanligs Yillik Tedbir 56 Adle programs (AEP), Evlilik omcesl egitirn programs, Alle v Boganma

Programi Danigrreaniifh J Kormisyon visa birim alusturmmak, calismalar takip etmeak

2012 Yils Cumburbaskanhis Yallik Tocbir 58 Kadinlarin ekonomik we sosval yasamda giclenmelerinin zaglanmasi J
Programi prajeler uretmek

2019 Yils Cumhurbagkanhi@s Yilkik Gorsel va isitsel medya kullamlarak aile, evlifik, aile ici iletisim ve etkilesimin
Tesdir 60 B 2 : ; .
Frogrami saglanmasyy komisyon olusturulmas, ¢alismalami takip edilmesi

2019 Yily Cumhburbaskaniigs Yillik Tedbir 63 kadina yonelik siddetin azaltimas / Bu konuda halke gelistivici etkinliklerin
Programi duzenlenmesi ve toplumsal bilincin artinimasi yonlnde projeler uretilmesi.

Kamu politikslan ve uygulamalarinda toplumsal cnsiyet esitliginin
Tedbir 64 saglanmasi [ Mali kaynaklarin kullamimasinda toplumsal cinsiyet esitliginin
degertendiriimest amao ile caligma ve denetim yapmak

2019 il Cumburbagkanhgs villik
Programi

Cocuigz saygl koltirine ve gocuk haklanna yénelik biling ve duyarhbgim
Tedhir G5 gelistirilmesi faalivetier artinlacak / Cocuk haklarn we karunmas konusunda
komisyon olusturulmas ve galisma yapmak

2018 Yil Cumhurbagskanligs Yillik
Prograrm

2015 ¥ils Cumhurbaskanhg Yilkik Tadbir &6 Gellgimlerini gliglendirmek dzere cocuklann, erken donem cocuk balom ve
Program egitim hizmetier almasi / yeterli kaymak perconel ssglanarak proje Gretilmeasi

1
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2013 Yily Cumhurbaskanhg: Yallik

Koruma ve bakim altinda bulunan bitdn ¢ocukiarn korenmas: / Yardim ve

Fragrami Texhie 57 egitim faaliyetler icin yeterdl kaynak ve personel saglanmasi
2019 Yil Cumhurbaskantigs Yillik Tedbir 68 Eoruma ve bakim altindaki gocuklarz egitim veriimesi yoniinde kaynak
Pragrami saglanarak proje Gretilmesi, gelistiriimasi
;?ﬂi:;;l;ﬂumhurhﬂ;kanilﬂl ik Tedbir 71 Sosyal uyum program /! Egitim faalivetlien igin kaynak ve proje saglanmasi
2015 ile Cumburbaskanhgs villik ’ Gengler igin sanat ve spar alanlannda kaynak saglanmas, proje dretiimesl,
Tedbir 84
Prograrmi egitim verlbmes
2019 il Cumhurbaskanlife Yillik Tecbir 85 Genclerin sosyal medya bagimiligs J/ Egitim faalivetler] igin kaynak ve
Programi personel saglanmas
2019 ¥ils Cumburbaskanigs ¥illik Sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimiara katlims /) Gonilid kalk katkis
Tedbir 54 ; x: h s ;
Pragrami saglanmasi icin kaynak saglanarak tesvik edici faalivetler yapiimasi
2012 Yili Cumhurbaskanhg: Yalik Tecdbir 95 Mahatli idarelerin sosyal yardim faalivetieri / Kamu kurum ve korulsian ile
PFrogrami koordinasyonun saglanmas birlikte proje Oretilmesi
Engellilere vonelik- bakim ve destek / Mali kaynak ve porsonel destegi
il g : ET
2019 il Cunhurbagkantigs Yillk Tedbir 100 saglanarak  engellilere  werilen  hizmet  kalitesinin ve  olanaklarmim
Fragrami 2 ; i
yiikseltilmesi icin caligmalar yapmak
Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katihmiznmin artimimas: [ Mali kaynak
E?:gr::': ComnCriastanip Vil Tadbir 101 saglanarak engellilerin hayata kabiliminin yokseltilmesi igin egitim ve faaliyet
gy calssmatar) yapmak
2019 Vil Curnhurbaskanligs Yilik . 'T'?sl.r.lara '.'I:H'IE.'Ii.' bakim ve destek f Yaslilara hizmet sa.gla.nmasn, I'I|I'J|qtlr'l|l'ﬂE.5.‘|
Binaram Tedbir 102 yindnde mali kaynak ayribmaszl, persone! ve denetimin safilanmas, proje
gram Uretilmesi
Kutturel faalivetlers ersimin kesith cldugu yerarde yagayvan vatandaslarn §
2019 ¥ily Cumhurbaskanhigs Yillik ) 5 ; R ;
e Ay Comhirhassard Exyiil Tedbir 10& Kutttirel faaliyetlerinin aktif yaydim) we ulagibabilidiginin saglanmas: yéniinde
rOgram : Aok
kaynak ve proje yinetiminin saglanmasi
2005 Wil Cumhurbagkanhge: Yillik . Yurt gl we yurt disinda kdltdrel mirasimizin korunmas: ,.l' Kiltorel mirasa
Tedbir 111 :
Bragrami wimalik projelarn artirmimasi ve mali kaynak saglanmasi
. Tarihi kent bakgelerinin tasanm, candandinlmast ve tanition J Taribd miraslar
2019 ¥ili Cumhurbaskanhgs Yellik E -
pehmieni Sl Tedbir 116 konusunda  proje, kaynak ve gl kurum  kuruluglarda keordinasyen
Frogrami
saglanmast
2012 Yil Cumhurbaskanligs Yillk . Okuma kultiri / Hallan egiitirmi, genclerin okumaya tegvik konusunda egitim
Tedbir 119
Bragrarmi faaliyetler| vermek Uzere persenel ve mall kaynak saglanmas
2012 Yils Cumhurbagkanlige Yillik Tedbir 130 Glndnz bakimewl ve kres / Kreslann ve bakimevlerinin yayginlagtinlmas: igin
Pragram) el Rayrak v persongl temwinl
2018 Yils Cumhurbagkaniigs Yillik Halkin spora ofan ligisi / Spora tegvik icin alanlann ve egitimin saflanmasi
Tedhir 138 -
Pragrammi yénlnde mall kaynak ve persomed temin
2018 Yile Cumburbaskanigs Yillik ) Engelli vatandaslarin sportif faaliyetlers katdimlan [/ Yenl projeterin
Tedbir 139 5 e )
Frogrami gelistirilmesi, ikgili kurumlarla koordinasyon saglanmas)
2015 Yils Cumhburbackaniifie Yallik . Kamuya ait thm spor tesisieri /1gili kurumlarta koordinasyon saglanarak spor
Tedhir 141
Programi alanlarimin cogaltilmas:; mall kaynak saglanmasi
. 86 Nurmarah Politika Kamu yanetiminin ekenomik biyime ve kalkinma sirecine katkis [ Kamu
Orta Vadeli Prograrm Programiar kururnfarinda venimin artinimas, kalitenin etkinlesticlimes) o mall kaynak

praje dretiml ve personets editimin safilanmas

Orta Vadell Program

0 Numarah Politika
Programilan 2.1,
Harcamalarda Etkinligin
Artirilmas

kamu kurumlannda tasit kullanime [/ Tasarruf ve tedbir politikalarimn
gelistirilmes), personele afitim verlimes|

Orta Vadeli Frogram

T0 Numaral Pelitixa
Programlan 2.1,
Haorcamalards Etkinligln
Artirilmag

Kiralamatar ve hizmet alimlan basta olmak Ozrere-artig edilimi yuksek olan
kamu harcamalan / ihtlyag anallzl yapilmas harcamalarda tasareuf ve
verimin spflanmas yanunde efitim ve etkinlk saflanmas, personelin
yetistirilmesi

On birinc Kalkinma Plani

796 Numaral Amag
Politika

Etkin, hizh wve kalitell hizmet senumofeeffal ve hesap  verobilie bir
yapivatandag memnuniyet

On birinc Kalkinma $lan

7597 Numarah Politika

Stratejik planda yer atan Gncelikier ile kaynak tahsislen arasindaki uyurmun
arttinlmasi

On birinci Kalkinma Plam

?B'"ﬁr\re 799.1 Nurnaral

Insan kaynaginin uzmanlasma dizeyd, kapasitesi ve niteligini arirmak

Palitika
' B0 ve 801 Numarali Belediyelerin karar alma sdreclerine vatandagin katiimi ve denetiminin
O birinci Kalk Plan
m birin fma Flan Politika sagtlanmasi/Yers! yonetimierin yeniden yapdandinimas
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O Birincl Kalkmma Plam

802, B0O2.2 ve BOZ 3
Numaral Politika

Kent esenligi ve givenliginin giclendiriimest/sosyal donatl projeler igin
finansman model| gelstiriimesi/sokak hayvanlanna yonelik calismalar

katr atiklann modem sistemle toplanarak kent sadgh@inda we hizmette

lamir Bolge Plani (2014-2023) At I3 yiikselme saglanmas:, geri déniisime Snem verilmesi
. ;i Toplem saglfl, hayvan saglg ve toplurnda cinshyet egithigl spsndan sunulan
lamir Blge Plam (20:14-2023) g hizmetlerin kolaylastinlmasi, toplum bilincinin arttirdmasi
v ;
famir Bolge Plan: {2014-2023) 515 Dogal tarihl mirasan korunarak modern engelsl: ve estetls bir kent

parnimianin lmar plan ve kentsel danisim projeler ile saglanmas

lzmir Bolge Plam (2014-2023)

515/522/52.3

Altyapi, Ustyam, park ve yesil alan calismalannen gelistirilmesi

Kadwin Guclenmesi Strateji
Belgasi ve Eylem Plam [2018-2023)

Faallyet 1/ Faaliyet %

Kadinlarda okuryazarhk orammin %100 seviyesine yukseltilmesi, ¥adinlanin
okuryazarhk oranmim arttinlmas: icin kurslann yayginlastinimas

Kadiin Giglenmesi Strateji
Belgesi we Eylem Plam (2018-2023)

Faglivet 2

Kiz  cocuklarnin oranmm  srttinimas kurslarin

yavgmkastinlmas:

ohuryazarhk iin

Kadinin Gaglenmesi Strateji
Belgesi we Eylern Plam [2018-2023)

"EaEKT Bagh Adi
Altinda Dizenlenmistir,

Kadin saghg bilincinin we hizmetierinin artbnlmas igin saghkh yasam
davranglarinin tegvik edilmes|

lzmir-bdanisa Planlama Bilgesi
1/400,000 Olgekli {evre Dilzeni
Flam

Plan Hikdrmler| - 5.1.1 /
517/518/510

Cevresel degerlenn korunmas, Deniz gal we akarsu ki eko sistemierinin
korunmasi, Yiizeysel suve yer altr suyunun kirlenmesinin anlenmesi, lgme ve
kulkanma suyu amaoyla kullamlan barailann korunmas:

lzmir-Marisa Planlama Bilgasi
1/200,000 digekl Cavre Dlzeni
Plam

Plan Hitkiimlari - 5.1.11
f5142

Kiiltir we tabiat varlikian ile sit alznlanmn korunmass, Korunacak aslanlarda
kentsel gelisme baskdlannin azaltlmas

fzmir-Manlsa Planlama Bélgesl
1/100,000 Sigekll Cevre Dizen
Pl

Plan HikOmlari- 5.2.3 f
531

Planlama bilgesd iginde yver alan sosyal ve teknik altyap standartlanimin
yukseltiimes, Kentsal ve kirspl geflgme alaniznmn nofus kabullen ve
yapilagrmiya agilmas:

izmir-Manisa Planlama Bolgesi
1,100,000 Qicekfi Cevre Dizeni
Plam

Plan Hikiimler| - 5.3.3 /
53675387

Atiklardan kaynaklanan gewre kirdiliginin Snlenmesi gin mahalll idarelerce
gerekli tesisberin vamilmas, Afet riski tasiyan alanlarda tedbirlerin alinmasi,
maekansal gelisim alanlannm gelistiriimesi

lzmir-pdaniza Planlama Bilgesi
1,100,000 Sigekll Cevre Dizeni
Mani

Plan Hitkiumlen - 5.3.8. /
53.10

At plcekli planlann botincdl agidan desteklenmesi, enerji kaynak alanlar,
yer alt-yeristl su kaynaklzrinin karunmas igin alt dlcekli planlarda gerekli
tedhbirierin alinmas

Avrupa Birlifi Cevre Entegre Uyum
Stratejisi Belgesi (2016-2023]

5.1 Su Kalites] / 5.2 Atk
Yanetimi

Su kdtlederinin korunmas: ve sirdurblebiliclik yonetiml f "Kiletan Sder”
Ilkesinin benimsenmesl, yeterl miktarda tesisin ofugturulmas:

Avrtipa Bidigi Cevre Entegre Uyum
Stratefis: Belges: (2016-20323)

G.3 Hava Kalitesi f 5.6
Gurdilzh Yonetimi

"Temiz Hava" Slogamina wygun eylem planlaninin hazirdammase / Garoitd
kiriliginin etkilenni bertaraf edecek eylem planlarnim hazirlanmas

Awrupa Birfigi Cevre Entegre Uyum
Stratefis: Belgest (2016-2023]

5.8 Yatay Sekicr

Cevresel alaplarda uygulaman usul ve mevzuatin tOm gevresel sektor
standartlariyla uvyumiu clmas:

Avrupa Birligi Cevre Entegre Uyum
Stratejisi Belgesi (2018-2023)

5.9 Doga Koruma

Yakalanan ve ticareti yapilan hayvanlann istismar adilmesinin enkenmesi,
Biyolojik gesitlilik kaybuimn énlenmesi

tzmir Boyitksehir Betediye

Bagkanhgi 1.1/21.2/1.30 Altyam Surdiriilebilir bir kent altyapiss ile planli, givenli vazam alanlannm ve yesil
lzmir Stratejik Plar 2.3 Yasam kalites: alanlarin yeniden yapilandmimasSaglik hizmetlerinin desteklenmesi
{2020-2024)

tzmir Biiyiiksehir Baladiye

Baskanlig lzmir Stratejik Plam
ﬂlﬂlﬂ-lﬂlﬂ-}l

3.31/3.2/3.3/3.4435
Ekonami

strdirilehilir ekonomik boyume ve gelisme igin ortaklikiar, yoksullegun
azaltiimasi, gidaya erigim, dinya kentl [zrmir

lzmir Biyiiksehir Belediye
Baskanlig lzmir Stratejik Plam
{2020-2024)

4,1/4.2/4.3/4.4/4.5
Demokras!

Bariggil Blir yazam: ile-adaletin tesisi Igin haklann savunulmasing destek
veriimestToplumsal  cinsivet  egitlifiinin  saglanmasi, gocuklar, gengler,
kadinlar ve dezavantal toplulukiara eglt yagam hakk saglanmasy/Katilime
dijital donigimin yaratilmass

izmir Buylksehir Beladiye
Baskanlig lzmir Stratejik Plam
(2020-2024)

5.1/5.2/5 3/5.4 Dofla

Dogayla wyumnlu yasarmen sunuldugu bir kent olusturulmas

lzmir Buylksehir Belediye
sagkanhg izmir Stratejik Plam
12020-2024])

6. Yagayarak Ofrenms

Yasayarak grenmenin destekienmesi / kurumsal kapasite va isleyisin etkin,
ekonomik ve verimli hale getirimesi

lzmir Blyiksehir Betediye
Backanig lzmir Stratejik Plam
{2020-2024)

FAS7.2F7.3 Kileor Sanat

Kuitiir ve sanatin dretiimesi, yazatiimas
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4.5. Faalivet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Belediyemizin mevzuat dogrultusunda yirittuga ve gelecek donemde yiritulmesi diistiniilen
faaliyetler gruplandinlarak faalivet alanlari belirlenmis ve bu faaliyetler sonucunda ortaya
gikan iiriin ve hizmetler agagidaki tabloda gdsterilmistir.

~ FAALIYET ALANI URUN VE HIZMETLER

Kurumlar Aras) Yaesme

Belediye Meclis Hizmetlen

Yazi |gleri Yonetimi
I Beledive Enciimen Hizmaetlen

Nikah Hizmuetleri

Basin Yavmn Hizmetlen

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Halkla liskiler Hizmetler

Yénetimi Ts=kur Hizmetleri

Tamitum Fuar Organizasyon Hizmetlerd

Alaeyakit Temini

Yedek Parga ve Avadanlk temitn

Sarf Malzeme Temim

Arag ve 15 Makinest Temini

Destek Hizmetler Yénetimi Loy Tiatint

Atsg ve Is Makinesi Bakim Onanm

Elektronik Esva Bakim Onamme

Ealarifer ve Dogalgaz Kazanlar Bakim Chinanmi

Personel ve Gitvenhik Hizmeti Temimi

Hurdaya Ayirma Islemlen

15. vee 16, Madde Uypulamalan

18, Mudde Uygulamsalie

TUS

Tespit, Bilgs, Belge Talepler

Bianatar Catveli

Eeri-Misil

Kamulastirma

Emlak ve [stimlak Yonetimi -
Lajmun

4734 Fayih Kanun'un 22/E

2886 Swvily Kanon'on Satis ve Kirslaina

Tasinmaz [slemlen

Tahsis Islemlen

2981 Sayaln Kanun'a Gire Sans

Hisseli Satig

Uhat Yap Cahgmalar

Asansir Konmrol Hizmetler:

Ingaat Tamir, Tadilat ve Bakim Onarim Isleri

Yem Tesis Yapumi

Hafriyat ve Muoloz

Atndlye Hizmetlen

Fen isleri Yonetimi - -
Dieprem Etiit Merkes

Kagak Yapalarn Y ik

Abonelik Islerd (Elektrik, Su vh,)

T*ark Hizmetlen

Proje v Enit Hizmetheri

Ikale Hizmetler

14



BAYRAKLI BELEDIYES| 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Davalarn ve leralurin Takibi ve Sonuglandirlmasg

fera Dairelennde, Cumbryet Saveihiklanmda ve Tim Kurim ve Kuroluglarda
Belediyemizi Tetnstl Etmek

Noter Meadindeki Tiom 5 ve Islemlenn Takibi

Stzlegmelerin Hukuka Uygun Olarak Yaplmasina Yardime: Olmak

Moveuat Cerpevesinde Hukuki Onen ve Tekliflert Sunmak

Hulob [sleri Yonetimi Buskanlik Makomema Hubuki Goris Bildrmek
Belediyemizin Tim Midieliklerine Hukuki Gords Bildirmek
Arabuluculuk Komsyonuna Katilmak
Ulzlagma Komisyvonuna Kahlmsk
Tiketict Hakem Heyetl Toplantilarina Katilmak
4483 Sayil Kanun Kapsamundaki Memur Sorusturmalarmda Mubakkik Gorevini
Ha Etmek
Imar Duramu
Fatle Onayi
Y upr Ruhsatlan
Yaprya Ait Hakedig-Sevive
Imae ¥netimi Y:.:pl K.u]'[.mmz _lzin Belgesi .
Yiklenici ls Bitirme-1y Durum Belgesi
Kt frtifak:
Cregict [nsaal
Restorasyon [ Roldve
Asansor Ruhsate
Perzonel Opliik felemleri
insan Kaynaklan ve Egitim Personel Maas Hizmetlen
Yanetim| Persomel Egitm Tslemler
Beledive Stayver Hizmetlers
T ———— Kent Tan:h:min Aragtinimas), Kormunmas, Frojelendinimesi
¥ent Tarthitun Tarmilmasi
Kentsel Dinhsim Alanlan belirlemek
Frziksel Kisith alanlanin tasveves: ve veniden afete direngli bar kent planlanmas:
Kentsel tasanm projelern dretmek
Ulagim Sorunlarimn Cisimiine Yinrelik Olarok Projeler Cretmek
S bk i Rekreatif Gerekstnimber Karsilmaya ¥Yénelik Kentsel Donisim Projelen
Dogal, Torhi ve Kalnirel Yarhklanm Korunmasma Yonelik Calismalar Yiritmek
Saglikh ve Engelsiz Kent Diizenlemeler Yaproak
Hisiklet Yolu Projes:
Konger
Simerrie, Tiyairo vb, Gosterimi
Anma, Kutlama ve Agihis Organizasyonlan
Pamel, Seminer, Konferans Gili Bilgilendirme Organzasyonlan
K ik Turlar ve Kikiirel Gesiler
Kliltiir ve Sosyal Hizmetler Etkinlikierin Duvurinlmas: ve Bayvrakh Beledive'sinin Tanatim
Yanetimi Meslek Edindirme Kurslan
Bayrakh Beledivesi Sosyal Etknlik Metkez
Kores
Korte) Yariviislen
Festival ve Sdlenler
16 adet kintiphanede vatandaslara kitap fiveliklen ile ¢ocuklava kitap okuma ve etiit
Kiitdphane Yanetimi cahizmalan tle ilgilh egisel faliyetler

Yazar ve Sairler ile Imza ve Sdylesi Etkinlikleri ile fuar katilnmlan
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Kiitlphane Yonetimi

Anne ve Cocuk Saghé Cocuklare Heyvan Seveist ve Dis Saghgmin Onemi Gibi
Cesitli Komalarda Vatandaglara Egitim

Mali Hizmetler Yanetimi

Tahakkuk Hizmetler

Tahsilat Hizmetler:

lera fslemlen

Muhasche Hizmetleri

Strateji Gelistirme Hizmctlen

Muhtarlik isleri Yonetimi

Muhgarlarm talep sikiyet ve gériglering 26210 veya vazih clarak simak, ilgili birime
ileterek tmkip etmek ve somugkanmasim saglamalk

Muhtarlar ile perivodik toplantilar ditzenlemek

Muhtarlara efitim ve seminerler ditzenfemek

Muhtarlama biitge imkinlan dogrultesunda ayni vardinlar yapinak

fizel Kalem Yénetimi

Protokal Hizmetler

Paydas [liski Hizmetleri

Temsil Tamitma Hiznetlen

Vekalet Islemleri

Park ve Bahge Yonetimi

Prark Yopim

Park Bakm-Onarm

Kent Ekspmanlan

Agaclandirma

Budama ve Temizlik

Plan Praje Yonetimi

Tear Plani Cabismalkart

Ruhsat ve Denetim Yonetimi

Tsyeri Rubsal Hizmetleri

Isyer: Denetimieri

Fuhsatly Tgili Sikayetlerin Denetlenmesi

Saghk Isleri Yonetimi

Poliklinik Hizmetleri

Cemitze Hizmetlen

Hasta Wakil Hizmetlen

Evde Haste Fivareti Hizmetlen

Afer g Saghg Humetlen

Evde Pansuman Enjeksivon Hizmetlen

Sosyal Hizmetler Yonetimi

Engelliler Merkez

Cocuk Masam

Kadm Komukevi

Sosval Yardmliar

Aile Danigma ve Egitim Merkezi

Kadin Danisma Merkezi

Toplumsal Cinsivet Esitlig: Biriminin Kurulmas:

Nene Hatun Yitksek Ogretm Kiz Ogrenci Yurdu

Spor Isleri Yonetimi

Spor Okallan Hizmetleri

Hali Saha Hizmeti

Spor Orpganizasyonlun

Avm ve Mokdi Yardim

Spor Etkinliklerinin Ulasmm Saglanmas

spor Faalivetlernim Yayzinkasmasi

Teftis Kurulu Yénetimi

Ineeleme

Borusturma

Arastirma

Tazmin

Tetns
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Teftls Kurulu Yénetimi Tewvdi
On Ineeleme

Evsel Mitelikh Kan Atklann Toplanmas:
Cadde ve Sokakiarn Temizlenmesi

Pazarverlerimn Temizlig

Moloz, Hafrivat Atiklar ve Eski Ev Egyalanmin Toplatieas:

Temizlik isleri Yonetimi -
Ambalay Auklarmin Toplanmass

Elektronik Atiklanm Toplanmis:
Batkizel Auk Yaglann Toplanmuas:
Auk Pillerin Toplanmaz

Sokak Hryvanlanmin Rehabihitasyonu Hizmetler:
Veteriner Igleri Yanetim] Zoonoz Hastalikdarlas Micadele Hizmetlen
Egitim Semimen Hizmetlen

Dilekgeler
Yapi Kontrol Yénetimi Y azzmalar
Yikamtar

Puzarveri Tohsis ve Tptal Karsrlarnim Onaylanmas:
160E-5326-5957 §.K. Kapsamindaki [dard Para Ceralan
Yapilan 5 ve Islemlerde Yasal, fdad Ve Hukuki Destek
Kurumlar Arasi Hetisimin Saglanmas

Lojistik wve Teknalojik Destek

L6p Ev vh, Cevreyi Kirleten Unsurlarnn Engellenmesi
Kanalizasyon, Moelozx, Hafrivat vb, Hususlarin Denetini

Zabita Yonetimi
Hupwenik. Saghkh ve Tentip Ditzenin Hikim Oldugu Pazarverlermin Olusturubmas:

Izwerlerinin Denetimi

Ciuda Uretion ve Satis: Yapan |syerlermin Hijven Denctimi
4207 5. k. Koapsamunda Sigars Denetimlen
Ingaatlarm Cevre Emniyetinin Almmas ve Kagak Yapilarm Tespit

Yol ve Kalhnmlarda Tzinsiz Kazlarm Onlenmesi
Dogal Afetlerde Yardimlagma

Kurum Iyl Inovasyon Faslivetlen

Kurum Dig fnovasyon Faalivetler

Al GEYoomtimi Kalite Yénetim Sisteminin Uy pulanmas

Ulusal ve Ulustoraras: Hibe Projelen hazrlemak, basvorularda bulunmak ve siireo
viinitmek

BIT donamim ihtivaclanmin tedarik, bakim ve onarnmi

BIT yazilim ihtiyaglarinin tedarik, bakim ve onarimi
Ven ve ses [letimi ihtlyaclarinin tedarik, abanellk ve lptalleri
Web sitelerinin gelistirme, tedarik, bakim ve onarimi

Biligim ve lletisim Teknolojiler
Yénetimi

BIT altyapisimin kesintisiz ve guvenll hizmet vermesi igin yanetim
EBYS v YBS destek
Teknik destek bilgisayar, yazici, telefon ve kamera igin
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4.6.

Paydag Analizi

Paydas analizi katithmeihig saglamanin en 6nemli aracidir, Belediyenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarmn stratejik planla ilgili gériiglerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin vararlanici

thtiyaglan  dogrultusunda

sekillendiriimest

ile

sahiplenilmesini ve basan diizeyinin arttinlmasim saglamaktadir,

stratejik  plamin  paydaslar tarafindan

Bu kapsamda Beledivemizin paydaslarim en dogru sekilde tespit edebilmek icin tiim
birimlerden paydas-iiriin‘hizmet matrisinin paydaslan onceliklendirilerek hazirlamalan ve
stratejik planlama ckibine géndermelen istenmistir,

Birimlerden gelen paydas-iiriin/hizmet matrisleri stratejik planlama ekibi tarafindan konsolide
edilerek Belediyemiz icin dneelikli paydas listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.

1 | lzmir Biiyiiksehir Beledivesi | lzmir Kalkinma Ajansi 35
2 | Belediye Meclisi izmir [l Tarim ve Orman Miidiirligii 36
3 | Vatandag | Karayollan Bélge Miidirliigi 37
4 | Belediye Bagkam | Sayigtay Bagkanlig 38
5 | Bayrakl flce Fmniyet Miidiirliigii fzmir Miize Miidiirligi 39
6 | Beledive Calisanlan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi 40
7 | Bayrakh Kaymakamh Vergi Daireleri 41
& | Bayrakli Mahalle Muhtarlan | Bankalar 42
9 Cevre ve Sehircilik Bakanlis | Bayrakli Defterdarlig 43
10| fzmir Valiligi Kamu [hale Kurumu 44
11| Universiteler Sivil Savunma 1l Midiirlig 45
12| Belediye Enciimeni [zmir [l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 46
13| TMMOB [era Miidiirliikleri 47
14| Sivil Toplum Kuruluslan Bayrakh Toplum Saghjin Merkezi 48
15 | Tapu ve Kadastro Midiirligii DSI Bilge Mildiirliigii 49
16 | Cumhurbagkanlifn ial Mudirlagi an
17| iz8U lzmir Genelik ve Spor 11 Miidirliigii 51
18 | Niifus Miidiirliklen [zmir Tabip Odasi 52
19 E?r::rru"w VR AR AR SR | [zmir Veteriner Hekimleri Odas 53
20| i1 Saghk Miidiirligii Aile ve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliigii 54
21 | Sosyal Giivenlik Kurumu Aile, Calhisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig | 55
22 | Bayrakh Ilce Miftiliigii Alt Yapi ve Kentsel Doniisiim 1 Midirligi | 56
23| Tiirk Telekom, PTT Amatir Spor Kuliipler 57
24 | Bayrakh Ilce Milli Egitim Miidirliiaii Anitlar Kurulu 58
25| Diger llge Belediyeleri ACEY (Anne Cocuk Egitim Vakfi) 59
26| GEDIZ A8 | Basin [lan Kurumu 60
ey . ’ | Basin Yaym Medva Kuruluslan {Radyo, o
&3l Maliyc Bakanh: r'I"':]n:'ﬂ'z}':;:lrn. Gazx.:rl:. Internet vb.) ! 61
28 | Dernekler | Bagsavcilik 62
39 | UKOME-AYKOME " E:ra}frai:(h Bc?ediyesi Pcrsanw! Hiz_metleri &
b S | Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
30| Kiltir ve Turizm 11 Midiirliiad | Bayrakl [lge Saghk Midiirligi 64
31| Mahkemeler | Bayrakh [lge Tarim ve Orman Miidiirdligi |65 |
32| Milli Egitim Bakanli | E‘;lj"r]fuﬂil}]gl Teknolojileri ve Hetisim 66
33 | Milli Egitim {1 Miidiirliagii | Cumhuriyvet Saveihklan 67
34 | Halk Egitim Merkezi Devlet Malzeme Ofisi fHE
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69 | Devlet Personel Dairesi Bagkanlig | isveri Sahibi Gereek ve Tiizel Kisiler 79
70 | Eve Hayvan Haklar Federasvonu | [zmir Barosu &0
71 | ESHOT Genel Midirligi | [zmir Milli Emlak Midiirliigii 81
72 | Halk Sagh@ (1 Miidiirliizii | [zmir Ticaret Odasi 82
73 | HAYTAP (Hayvan Haklan Federasyonu) | izmir Gaz 83
74 | Igisleri Bakanhgn | K.LT "ler ve Kuruluslar 84
75 | 1l Trafik Tescil Miidiirligi | Kalkinma Bakanlig 85
76| ILBANK A.S. | LIHKAB (Lisansh Harita Kadastro Biirosu) |86
77| e Saglik Grup Baskanlif | Mahalli [dareler Genel Miidiirligi 87
T8 | ISKUR | Makine Kimya Enstitiisii 88

Etki 6nem derecelerine gore Onceliklendinilen paydaslardan hang: yontemlerle giriis/neni
alimacag stratejik planlama ekibinin degerlendirmelent sonucunda belirlenmistir. Toplant:
yontemiyle gorils/dneri alinmasina karar verilen pavdaslan ve toplanti yer ve zamanini gosteren
asagidaki program vapinustr,

Paydas Gurup Tarih/saat Yer

Meclis Uyeleni (1.07.2019/19:00 Mechs Salonu
| Muhtarlar 03.07.2019/09:00 Teras Kafe
[ (“ahisanlar 03.07.2019/15:30 Meclis Salonu
| Oda ve Birlikler 04.07.201%09:00 Havuz Kafe

| Hemseri Dernekleri

05.07.2019%09:00

Hawvuz Kafe

Diger STK lar

0R.07_2019/09:00

Havuz Kafe

Kadinlar
Gencler ve Cocuklar

09.07.2019%09:00

1 09.07.2019/16:00

Hawvuz Kafe

| Meclis Salonu

Bunun yanmda paydasg listermizde yer alan kamu kurum ve kuruluglanna resmi yaziyla Bayrakl
Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planma katk: sunmalanm saglamak amaciyla gariig/Gneri soru
formu gonderilerck onlarin gorislerinden favdalamilmas: karan verilmistir.

Bu baglamda dncelikhi paydas listes: dikkate almarak 24 kamu kurum ve kuruluguna goriis/
oneri soru formu gonderilerek katki sunmalarina olanak taninmistir,

Stratejik Plan Toplantilar

kentin sorunlarim belirlemek ve kentli bilinci ile paydaslarla ¢oziim dnerileri iretmek igin bir
araya geldigimiz toplantilardan elde edilen dneri ve talepler asagida gosterilmistir.

Meclis Uyeleri ile Yapilan Toplanti

Meclis iivelerimiz ile temmuz ay1 olagan meclis toplantilan bitiminde stratejik plan ile ilgili
giriislerini almak iizere iki toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida dile getirilenler dzetle;

Mali disiplin saglanmah, AB'ne katthm biitgeleme projesi ile belediyelerin Avrupa Birligine
girisim galismalan yapilmali, Gumispala ve Cengizhan Mahalle lerinde uygulanabilir imar
calismalan yapilmali, sosyal medya daha ok kullamilmali, Karsiyaka modeli ile imar plam
calismalan yapilmah ve bununla ilgihi finiversitelerden destek almmali, sahilden Bayrakli'nin
icine ulasimin saglanmali, belediyeye ait kafelerin yaz aylarmda gece saat 01.00"e kadar agik
kalmasi saglanmali, PTT subelerinin Bayraklida daha yaygin olmasimin saglanmasma yiénelik
calismalar vapilmal seklinde olmustur,
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Muhtarlar ile Yapilan Toplant:

Bayraklhida bulunan 24 mahalle muhtarinm
taman toplantiva davet edilmistir, 22
muhtar toplantiya katilmigtir, Toplantida dile
getirilenler dzetle;

Yapimina  baslanan  sehir  hastanesine
ulasimin saglanmasi icin Omek kiy, Kérfez
Mahallesi ve Dogancay Mahallesi tizerninden

baglanti yolu yapilmal, atk yonetimi ve geri dénugumle ilgili yeni projeler gelistirilmeli,
sokaklarin temizligi i¢in yeni egitim politikalan gelistirilmeli, vatandaglarla ortaklasa hareket
edilerek sokakta vasavan hayvanlarla ilgili asilama, kisirlastrma gibi faalivetlerde yeni
yontemler gelistirilmeli, sokak diiglinleri sebebi ile olusan giinilti kirliliginin éniine gegilmeli,
esit hizmet ilkesi ile yem parklar ve rekreasyon alanlan yapilmali, kentsel doniisiim projelerine
agithk verilmeli, Org. Nafiz Gilirman Mahallesi'nde alt yapidan kaynakh su basmas: sorunu
giderilmeli, Postacilar Mahallesi, Kdrfez Mahallesi ve Dogancay Mahallesi'ndeki ulasim
sorunu ¢oziilmeli, kapali pazaryeri olmayan mahalleler icin kapah pazaryerleri yapilmali,
Postacilar Mahallesi'ndeki pazaryeri verlesimi yveniden diizenlenmeli, Postacilar Mahallesi ve
Onur Mahallesi'nde olusan trafik sitkasikhioma ¢ozim bulunmali, Emek Mahallesi 7290-7204
sokak yollan diizenlenmeli, Adalet Mahallesi'nde ki hurdacilarin yarattigr gevre kirhiliginin
oniine gecilmeli, Adalet Mahallesi'nden Alparslan Mahallesi ve Cengizhan Mahallesi'ne giden
vollar diizenlenmeli, Bayrakli"ya vapur seferlerinin baglatilmasi saglanmah, Laka Deresi 1slah
caligmalan yapilmal, Turan kiyi seridi diizenlenmeli seklinde olmustur

Beledive Calisanlar ile Yapilan Toplant:
Cahsanlanmz ile yaplan toplantida tiim belediye birimlerinin temsil edilmesini saglamak
amaciyla tiim miidirliiklerden personel sayilan goz 6ntinde bulundurularak 6nceden belirlenen
sayida personel davet edilmis, toplantiva 69 personel katilarak katki sunmustur. Toplantida dile
getirilenler dzetle;

Kurum i¢i ve kurum disi egitim ile seminerler ©
arttinlmal, kentsel donisiime hiz verilmeli, ——
doga wve gevrenin korunmasina @ ve .
geligtirilmesine  ydnelik faaliyet ve projeler
gelistirilmeli, Beledive ana hizmet binasimin
fiziki sartlar iyilestirilmeli ve havalandirma
sorunu  ¢ozilmeli, Belediye  binasuun
bah¢esinde  kafeterya aciimali,  Belediye
binasinda kurum doktoru olmali, i saghf ve
giivenligi saglanmali, paydaslarla i birligmin siirekliligi saglanmaly, Halk Meclislen kurulmali,
ilgenin sahil ile bulugmas icin gerekli alternatif yollar arastinlmali, yesil alan ve ¢ocuk parklan
nitelik ve nicelik olarak gelistirilmeli ve yvesil alanlardaki su israfi dnlenmeli. parklarda ticretsiz
wi-fi saglanmali, Bayrakh [lge’sinin yagmur suyu ve altyap: problemleri ¢oziilmeli. deprem etiit
calismalan arttimlmali, afet ve acil durum toplanma alanlan belirlenmeli ve levhalarla



BAYRAKLI BELEDIYES| 2020-2024 STRATEJIK PLANI

gosterilmeli, kiltiir ve sanat etkinlikleri arttinlmali, sportif ve egitim alanlarinda genglere ve
¢ocuklara yvonelik etkinlikler arttinlmaly, sosyal yardunlar sistemli hale getinlmeli, kadin, aile
ve ¢ocuklara yonelik hizmetler gehstirilmeli, sosyal tesis sayilan arttmlarak 15 olanaklan
saglanmali, personel egitimine ve i§ tecrilbesine gore ilgili birimlerde gorevlendirilmeli,
santiyede bulunan is makinesi ve personel sayisi arttirilmali, kurban satis verlerinin kapal alan
olmas1 saglanmali, madde bagimhlig ile miicadele edilmeli, sosyal sorumluluk projeleri
artinlmali, genglerimizin bilinglenip sosyallesebilmest iin pedagog ve sosyologlardan destek
alabilece@i merkezler agilmah. ISKUR ve benzeri paydaslarla igbirligi yapilarak artan issizlige
¢oziim aranmall, yash bakim hizmetleri arttinlmali, bilisim teknolojilerinden yararlanma
diizeyi arttinilmali, hizmet binalarinda venilebilir enerji kullanmu ile enerji tasarrufu
saglanmalh, geri doniisiim konusunda watandasin egitimi ve bilinclendirilmesi saglanmal,
tiniversite drencilerinin konaklayabilecedi genglik evleri olusturulmali, e-beledive islemleri
gelistirilmeli, personele servis araci olanagimn sunulmal, birimler aras koordinasyon ve ekip
calismasn ruhunun yaratilmasi, dini ve milli bayramlar birlik ve biitiinlik icinde kutlanmals,
belediye kresi acilmal, yemekhane kurulmah seklinde olmustur.

STK (Ydre Dernekleri) ile Yapilan Toplanti

Bayrakh simirlaninda aktif olarak faaliyet viiriiten 120 yore dernegine davette bulunulmus,
ancak 80 adet yire dernegi toplantiya katilmstir,
Dernekler oncelikle bdyle bir  toplantimn

vapiimasindan duyduklan memnuniyeti dile

getirmistir, Ardindan taleplerini su bashklarla

itade etmiglerdir.

Drerelerin 1slaln yapilmali, kresler agilmali,

gecckondu bolgelerinde dogal gaz kullanima

artinlmali, imar plan degisikliklert vapilmali.

Kent Konseyvi aktif cahsir hale getirilmelr,

STK lar ile isbirlikleri vapimali, kentsel

doniisiim projelert  gelistirilip  uygulanmal,

kiiltiirel faalivet alanlan yayginlastinlmali, spora ve sanata tesvik igin basarili Ggrenciler taltif
edilmeli, festival diizenlenmesi ve genglerin kisa sireli istihdam edilmesi, egitim alaninda
¢ocuklara destek saglanmali (Bayrakhi Sosyal Egitim Merkezi: Ege Universitesi ve Yasar

Umiversitesi ' nden destek saglanarak yazmlhim -
egitimleri verilmesine katk saglayabilir.) | A -~ S

Meslek Odalari ile Yapilan Toplant

Yapilan toplantiya 30 meslek odas:t davet
edilmistir. 20 meslek odasindan 25 kisi
katilmistir. Toplantida dile getirilenler dzetle;

Laka deresi 1slah cahsmalan Porsuk Cawi
omegi gibi yapilmali, velken. sorf, kiirek gibi
deniz spor kultipleri agtlabilir, Turan bolgesinde
“Tekne Park Projesi” hayata gecirilmeli, adhivenin oniine iskele yapilmal, havuz digiin

A
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salonunun da igerisinde bulundugu vam sadece havuz olarak kullanilmall, ilk. orta ve lise
ogrencilerine deprem ¢ncesi ve aninda yapilmasi gerekenler konusunda egitimler verilmeli ve
deprem simiilatéri olusturulmaly, yiiksek bmmalann temellert igin cakilan kazklarn yer alt
sulanmm denize ulagmasim zorlastirmasi nedeniyle baz yerlerde kaldinmiarm ve parke
taglarnin patlamasinin olusturdugu tehditler dikkate alinmali, arkeolojik kazi ¢alismalarina
destek olunmali, alt vap ¢alismalan iklim degisikliklerivle uyvumlu planlanmal, gda
givenhgme dikkat edilmeh, astronomi miizest agilabilir, yent yapilan projeler igin mimar
projeler yansmalarla belirlenmeli. nitelikli insan yetistinlmesine yvonelik ¢alismalarda odalar
olarak efitim destegi saglama konusunda tam destegin verileced giz dniinde bulundurulmal,
inovasyon ve kadina ydnelik projeler gelistirilmeli, nazaim imar plam zorunlulugu, vash bakim
evleri a¢ilmali, halkin tcretsiz ve kolay vararlanabilecegi avukathk hizmeti i¢in gerekirse
belediye binasi iginde yer ayarlanmali ve Izmir Barosu destegiyle faalivet viriitilmelidir.

STK'lar ile Yapilan Toplant

Bayrakhda faaliyet yiiriiten 43 STK 'min davet
edildigi  toplantiya 26 STK  temsilcisi
katilmistir,

Toplantda dile getirilenler ozetle:

Altinyol ve [ZBAN'In vyer altma alinmal,
kentsel déniisiimiin hizlandinlmal, afetlerde
erken wuyar sistemi  kurulmal, yatirumlar
oncelikle anne, gocuk ve gence yapilmah,
kresler agilmasi, ogrenci yurdu yapilmas,
vapur iskelesi kullamima agilmali, STK lar ile
ortak projeler gerceklestirilmell, Bayrakh Meydani olusturulmali, emekliler icin ucuz konut
tiretilmeli, hane geliri tespi yapilmall ve sosyal yardimlar vapihrken bundan faydalaniimali,
vapur iskelesinde atill durumda olan tesis “Halk ('ay Bahgesi” olarak diizenlenmeli. Beledive
calismalarina destek vermek isteyen goniilliiler havuzu olusturulmali, “Am Evi” olusturulmali,
siginmacilar igin adaptasyon projeleri gelistirilmeli, girisimeilik ve meslek edindirme kurslan
verilmeli, daglar ekonomik fayda saglayacak sekilde ele alinmali, Bayrakli'nin jeotermal 151
enerjisinden faydalanmasi saglanmah, hayvan sevgisinin asilanmasma yonelik faaliyetlerin

vitriitiilmeli, Belediye™nin tiim hizmet binalarinda TSE standartlarnina uygun olarak tiim engel
gruplarim igerecek sekilde erisim diizenlemeleri yapilmah, Belediyenin ruhsat verdigi ve
diizenleme yilkiimliliigi bulunan tim dzel ya
da kamusal hizmet binalarnda ruhsatlann
verilmesi esnasinda TSE standartlanina uygun
olarak tim engel gruplanm icerecek sekilde
erisim diizenleme sarti aranmali  seklinde
olmustur.

Kadmnlar ile Yapilan Toplanti
Toplantiya Belediye semt Evlerine gelen 71
kadin telefon ile aranarak davet edilmis ve 36
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kadin toplantiva katitlim saglanustr. Toplantida dile getirilenler Gzetle;

Semt merkezleri aktif olmali, engellilerin hayatim kolaylastiracak diizenlemeler yapilmali,
kadin emeginin degerlendirildigi kooperatif kurulmal, gece pazarlan agilmals, kresler agilmal.
botanik bahge olusturulmali. pazar yerlerinde kadinlara ficretsiz tezgh temin edilmeli, viirtyis
vollan ve kadinlar 1¢in spor alanlan ¢ogaltillmal geklinde olmustur.,

Cocuklar ve Gengler ile Yapilan Toplant:

Toplantiva BAYSEM. ortackul ve lise 6grencisi 75 ¢ocuk ve geng kanlimda bulunmustur.
Cocuk ve genglerin istek ve dnerilen dzetle;
Bayraklt'va Aquapark yapilmali, parklar
¢ogalmaly, satrang ve mizik aletleri temali park &5
yapilmali, BAYSEM de ders saatlerinin 10 dk.
diisiiriiliip daha ¢ok ders saati ile ders yapilmali,
kum havuzlu park yapilmali, ¢im saha
yvapilmali, postacilar da kiitliphane yapilmali,
Alparslan Mahallesi'nde oyun alam yapilmali,
BAYSEM de LGS kitaplan nitelik ve nicehk
olarak  arttimlmal, BAYSEM'deki fiziki
caligma ortam ivilestirilmeli, sokak kedi ve képekleri i¢in su ve mama konulmali. konservatuar
acilmali, ¢oplerin atildig ¢op kovalar basketbol potali olmah ve bu yolla ¢op atma daha keyifli
hale getirilmeli, ara sokaklara kasis yapilmali, kurs fiyatlanimn diizenlenmesi, deniz temizlenip
girtlebilir hale getirilmeli. TUBITAK projelerine hazrlik kurslan agilmah seklinde olmustur.

Olusturulmas: planlanan genclik ve ¢ocuk kéviinde bulunmas: istenilen alanlar,

Uzay gizlemevi, laboratuar, teknolojik kiitiiphane, losemi hastasi ¢ocuklara alan, piyano
salonu, ATV'ler ile gezilebilecek parkur, gocuk genligi diizenlenebilecek alan bulunmalidir.

Resmi Kurum ve Kuruluslarin Goriisleri

Resmi yvaziyla gorlis ve dnerilerinn sordugumuz 24 resimn kurum ve kurulustan 6's1 yvazimiza
yanit vermisgtir. Burada one ¢ikan goris ve dneriler Ozetle;

Stratejik plan dbneminde; Bayrakli dren vyerindeki kazi c¢alismasina dnem verilmeli ve
Bayrakli'min tamtiminda 6n plana gikarilmaly, kiiltiir ve turizm ile ilgili faalivetlerde yogun
ishirligine gidilmeli, temizlik, altvapi, sosyal isler ve ulasim, Bayrakli"nin tanitimu igin her titrlii
medya araglarinin kullamilmali ve meveut potansivel ekonomik degere donistiriilmel
anlamnda fikir alis verisi, ortak projeler gelistirilmeli ve kurumlararas: iletisimin daha da
giiclendirilmeli

Beledive igerisinde etkin bir katlimeihigin saglanabilmesi icin; kurum kiltird olusturularak
caliganlara benimsetilmeli, ekip calismasina yénelik egitimler verdirilmeli, &diil sistemine
islerlik kazandirilmali, hizmet 1¢i editim, personelin moral ve motivasyonunu arttiricy tesvikler
ve Halk Meclisi olusturulmal seklnde olmustur
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Vatandas Memnuniyet Anketi

Bayrakh Belediye’si tarafindan Ekim 2018 de vaptinilan Bayrakli Belediyesi Hizmet Olgiim
Arastirmasi ‘ndan elde edilen dzet veriler asagida gisterilmistir,

Bayrakih'min éncelikii olarak goziilmesi gereken sorunlan nelerdir? (Coklu cevap %)

Coklu yanit % Coklu yamit %

Yol-kaldirim calismalan 49,6 Cocuk parkian 13,2

Alt yapi-kanalizasyon 43,9 Saglik hizmetleri 8,8
Cop-temnizlik hizmetleri 6.7 Isiklandirmalsokak lambalar 7.9
Toplu tasima-ulasim 29.5 Spor tesisleri 1.0

Yesil alan-park 24 8 Diger 4.0

Imar kentsel déniisiim 245 Cavap yok 4.1
Kiltlrel ve sosyal faaliyetler 19,3

Vatandaslarin belediveden dncelikle ¢éziilmesini bekledigi sorunlar: Yol-kaldirim, altyapi-
kanalizasyon, ¢Op-temizlik hizmetleri, toplu tasima-ulasim seklinde tabloda gértildagi gibi
devam etmekiedir, Vatandaslarin bu soruya verdiZzi cevaplardan da anlasilacafm (izere
vatandaglarn Bayrakli Beledivesimin yetki ve sorumluluklarma yeteri kadar hikim olmadig
gbzlemlenmektedir. zmir Biiyitksehir Belediyesi'nin yetki ve sorumlulugunda bulunan bazi
sorunlanin ¢oziimiini Bayrakh Beledivesi'nden beklemektedir, Beledivemizce bir taraftan halk:
bilgilendirirken bir taraftan da Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve sirketleri ile goriiserek sorunlara
¢ozliim aranmalidir.

Bayraklh Belediyesi'nin asagida belirtilen hizmetlerinden ne olgide memnun oldugunuzu
belirtiniz.

(Asagidaki sekilde “1" Hi memnun dedilim, "2" Memnun degilim, “3" Kismen Memnunum, "4" Memnunum, 5" Cok Memnunum
affaming gelmekladir. ‘Fiktim yokicevap Yok segenegi dikkate alinmeamishr,
‘Sekildeki rakamiar hizmet degerlendimelarinin 100 Ozerinden puaniarini gbstermektedir)

Sadlik hezmatiari | 56,5
Halkla iligkiler | 548
Pazar yerlerinin dizeni ve denetimi | 53,3
Yardinlar v sosyal hizmetler j 53,2

Park, oyun bahgesl ve yesi atanlar ] 50,6

Egitim faaliyatiar| | 50,2
Hitttiiral faaliystior | 48,7
Yol ve kaldinm gahgmalan [ 45,3
Cevra tamizligl ve gop topl I 424
Irnar ve gehir planlama hizmetferl l 38T
2018 Sayrakly Belediyes Hlzmat Sclim Araptmmas
Zabats hizivesthc! | 370
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Bayralkh halklimin en ¢ok memnun oldugu belediye hizmeti saghk hizmetleri olurken onu halkla
iliskiler, pazaryerlerinin diizeni ve denetimi, sosyal yardum hizmetleri, park ve bahge hizmetlen
ve egitim hizmetler: izlemektedir. En az memnun olunan hizmetler 1se sirasiyla zabita
hizmetleri, imar ve sehir planlama hzmetleri, ¢evre temizligi ve ¢op toplama hizmetlen
seklinde olmustur.

Bayrakh Belediyesi'nin performansini genel olarak nasil buluyorsunuz? (%)

&0.0
2018 Rayrakli Beledipes Hipmet QM Aragisrmast
60,0
41,7
il
0.0
242
18,1 |
20,0 12,0
24 16
o0 — u — —
Gok baganh  Baganl Kismen Bagansiz Gok Filrlm yoh!
baganili bagareiz  cevap yok

“Bayrakl Belediyesi halkin talep ve beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayisina sahiptir.”
Ifadesine ne dlciide katihyorsunuz? (%)

8.0

G600 2018 Bayrakli Belediyas| Higmet Ololbim O agler masi

40.0

20,0

0,0

Hesinlikle Katporum Kismen Hatimiyorum  Hesinlikle Fikrim yeok
katiliyarum bt biyg katilmyorum

Ozet olarak; vatandas memnunivet anketi verilerinden cikartilacak en Gnemli sonuclarin
basinda, Bayrakli i¢in karar alimirken katthmen bir tutum sergilenerek tiim paydaslarm goriis ve
onerilerinin almmasimin gereklilign gelmektedir.

Bagar algisi diigiik olan hizmetlerin zellikle ele alinarak cahgmalar yapilmali gerekirse her bir
basanisiz goriillen alan icin projeler gelistinlmeli ve basarn algisi yitkseltilmelidir. Bunun
yaninda basart oranlanimin gorece  yiksek oldugu  hizmetler gelistirilerek daha da
iyilestirilmelidir.
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4.7. Kurulusg i¢i Analiz
4.7.1 Organizasyon Semasi
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4.7.2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
28 Haziran 2019 itibariyle Memur, Sozlesmeli Memur, isgi Kadro, Meveut Durum Cizelgesi

Norm Kadro Sozlesmeli Dolu Bos Kadro Doluluk
5. Ne Siniftar Toplami Memur Memur Kadro Kadro Orani
1 G.IH.5, 353 138 7 145 208 41%
1 T.HA. 127 B7 X 126 1 99%
3 5.Y.5.H.S. 33 24 9 33 0 100%
4 AH.S. g 3 4 s e 78%
5 ¥Y.H.5. 30 4 0 4 26 13%
[ ZABITA (G.LH.S.) 252 57 0 57 1495 23%
MEMUR TOPLAM
804 313 59 372 432 A6%
7 ] facl 397 a7 1] 37 360 9%
397
I eee— 0
TA(G.LH.5.
Y.H.S 26
A H.S F}‘? E
EY.5H.5
F 127
v Y 1
GAH.S. b
[} 50 100 150 200 230 300 350 400

B MNORM KEADRD TOPLAMI  mOOLL KADRD = B0S KADRO

Bayralkh Belediye 'sinin norm kadro sayilan ve bu kadrolarin doluluk oranlan vukaridaki tablo
ve grafikte ayrintilt olarak vertlmistir. Saghk hizmetleri ve yardimer saghk hizmetleri simfi
kadrolarnn tamami dolu, teknik hizmetler simfinda sadece bir bos kadro varken en fazla bos
memur kadrosu sayis1 yardimer hizmetler sinifindadir.

Memur kadrolarin doluluk oranlanina bakilarak saghk hizmetlerinin ve teknik hizmet veren
miidiirliiklerin hizmetlerinde bir aksama olmamas) beklenmektedir. Bunun yvaninda zabita
personeli sayisin norm kadronun ¢ok altnda oldugu gériilmektedir.

Personel istihdam ve Cinsivet Durumu Easin
a

a7
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Personel Yas Durumu

Oniimiizdeki bes (5) villik siire igerensinde 23 (yirmi {ic) kisinin yas haddi nedeni ile emekli
olacagl, bunlardan bes (5) kadronun teknik personel oldugu, 18 (on sekiz) kadronun genel idari
hizmetler simfi personeli oldugu ve genel idan hizmetler simfinda bulunan 8 (sckiz) zabita
personelinin bulundugu tespit edilmis olup, 5 (bes) villik siirecte belediye hizmetlerinin kaliteli
bir bigimde viritilmesinin devami icin eksilen personelin verine mitelikle ve yetkin
personellerin istihdam edilmesi, aynca meveutta bulunan 28 (yirmi sekiz) Miudirliik
personelinin yetkinlik analizinin yapilarak, personelin eksik yénlerinin tespit edilerek hizmet
i¢i egitimlerle personel yetkinliklerinin artirilmas: hedetlenmektedir.

I

14 23

1-60

150
2 34’_ -
140

L&-30

k=] s
-
.

5 50 15 100 125 150
®Memur  BS0zlesmeli Mermuor 8 sc

Personel Egitim Durumu

Gorey yapan memur ve sozlesmeli memurlann; 16°s1 yvilksek hisans, 18671 lisans, 3071 On
lisans, 6474 lise. 1571 ortaokul, 171 ise ilkokul mezunu olup, personelin egitim sevivelerinin
yeterli oldugu gorillmektedir
Yuksek Lisans
Lizans
&n Lisans

Lise

Ortankul

ilkokul h

0 50 100 150 200

HMemur @ Sozlesmeli Memur @ ls5¢i
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Personelin Miidiirliiklere Dagilim

Miiddrliigii Memur isci Sozlesmeli Memur | Toplam
Ozel Kalem MudirlGEn 5 ] 2 7
Insan Kynk. Ve Egt.Midirliga 9 1 0 10
Yazi Isleri Midirligi 10 2 a 12
Teftis Kurulu MuddrlGgi 5 0 i} 5
Hukuk Isteri MudirlGga 7 0 4 11
Bsn. Yyn. Ve Hik.llsk. Midirligi 3 0 4 7
Kent Tarihi ve Tanitim MadarlGga d 0 P 2]
Destek Hizmetler MidGrlGga 10 5 1 16
Emlak Istimlak Miidiirligi 10 i i 16
Fen Isleri MidirlGga 25 8 & 39
Kentsel Tasarim MuddriGgi ) 1 1} 5
Imar ve Sehircilik Midirlugo 22 2 6 30
Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi 5 :f 5 11
Mali Hizmetler MUdir G840 a1 2 1 44
Park ve Bahceler MUdUrlGga 6 4 3 13
Plan ve Proje Maddrloga 7 0 1 8
Ruhsat ve Denetim M{jdurlﬁéﬂ 4 1 2 7
Saghk is_leri Mudisrl Ggi 23 1 B 32
Sosyal Yardim isleri Midirliga 0 4 11
Temizlik Isleri Midurlaga 3 2 i 6
Yapi Kontrol ModirlGgi 0 0 9
Zabita MudiirlGgd Bl 3 1] bd
Veteriner Isleri Miidirligi 6 0 0 6
Kitiphane Madurltgu 11 i 1 14
Spor Isleri MudirlGgo 6 0 p 8
Bilgi Islem Mdurligi 4 0 1 5
Muhtarlik Isleri Midirliga 3 0 0 3
Aragtirma ve Gelistirme MidOrligi 3 4] : 4
Toplam 313 37 59 409

4.7.3 Kurum Kiltiird Analizi

Bayrakh Belediyesi 116 kadin, 197 erkek toplam 313 memur, 6 kadin 31 erkek toplam 37
kadrolu is¢i, 34 kadin 25 erkek toplam 59 sézlesmeli memur ve 1099 hizmet alinu yoluyla
cahsan personeli olan bir kurumdur. Toplam personel sayisi 1508°dir. Temmuz 2019
dineminde yapilan bu calismaya katthm orani %24 dir.

Katnhmeilarin %28,2's1 cinsiyvet bilgisini belirtmezken geni kalan %71.8'lik kisi cinsiyet
bilgisini vermistir. Bu soruya cevap veren kathimedarin %5381 Kadin, %646,27s1 erkektir,

Katilimeilann %32.9"u kadro durumuna iliskin bilgiyl vermemistir. Kadro durumuna iliskin
bilgi veren katthmecilarin %642"si Sirket Personeli %39y Memur, %9'u Sézlesmeli Memur,
%9 u Is¢i kadrosunda yer almaktadr.

Katlimcilarin yas ortalamas: 38,24 diir ve standart sapmasi 8.273 diir. Toplam 208 kisi vag
SOTUSUNA cevap vermistir,

Genel olarak kurum kiiltiirti degerlendirme puani ¢ok yiiksek olmayan, ortalama seviyede puan
alan (Kurum Kiiltirii Puani: 3.29) olan Bayrakh Beledivesi, alt bashklar altinda belirtilen
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onerilere yonelik calismalar planladig takdirde bir sonraki kurum kiltiira puamnin daha vidksek

olmasi kacinilmazdir.

Kurum Kiiltiirii
Alt Bashiklar:

Katilim

is Birligi

Bilginin Yaytlmm

Ogrenme

Kurum f¢i
letisim

Paydaslarla
Hiskiler

Degisime Acikhik

Stratejik
Yiinetim

Odiil ve Ceza
Sistemi

Alinan
Puan

24

3.47

337

315

3.40

3.75

2.47

fhtijral;lar

Beledive personelinin karar alma siireglerine dahil
edildigi, fikirlerini dile getirebilecegi ortamlarin daha
fazla saglanmas:

Personel ve yoneticilerinin karar alma siireglerinde bir
araya getiriip uzlas: iginde ¢ahismalarun saglamak

Kurum igenisinde Bilginin paylasimini zamanminda ve
eksiksiz olarak yapilmasinin saglanmasi

Beledive Personelinin kigisel gelisim gibi hizmet igi
egitimleri almasim saglamak,

Birimler arasi diyalogu giclendirecek daha fazla
faalivetler gergeklestiriimeli

Paydaslarm da sire¢lere dahil edilip, gérislerinin
alinmasim saglamak.

Cevrede meydana gelen toplumsal, ekonomik,
sosvolojik ve teknolojik vb. gelismeleri takip edip
personelin haberdar edilmesini saglamak

2020- 2024 stratejik plan ¢alismasiin en vogun oldugu
donemlerde uygulanan “Kurum Kiltird”  anketin
“stratejik  yonetim” ile ilgili olan kismu personcl
tarafindan  olumlu  degerlendirilmistic.  Belediye
Bagkam Sn. Serdar SANDAL doneminde yapilan
yogun stratejik plan faalivetleri konusunda personelin
farkindahg artostir.

Belediye personelinin motivasyonunun artimimasi i¢in
adiil sisteminin devreye girmesi
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4.7 .4 Fiziki Kaynak Analizi

4.7.4.1 Bina Arsa Alt Yapi Ust Yapi

Belediyemize ait olan tasmmazlar., arsalarda tamam belediveye ait olan ve {izerinde
belediyenin hissesi bulunanlar olmak ilizere ayrima tabi tutulup; konutlar bina ve lojman
ayriminda mahalle bazinda tablo haline getirilmistir.

Tamanm | Hisseli | Bina | Lojman | | Yerleri | Panolar | Yerler :
KORFEF 1 L 1 11
75 YIL 3 . i 1 1 9
ADALET 15 16 2 1 134 i 193
ALPASLAN 4 14 i 3 1 12
BAYHAKLI 9 3 1 1 14
CENGIZHAN [ £ 1
CiCEK 16 23 1 i [ 47
CAY ] 1 4 1 3 z p1]
DOGANCAY m 1 2 b 25
EMEK 9 163 192
F. EDIP BAKSI A 9 1 1 1 4 3
GUMUSPALA ] 160 1 1 170
MANAVELYL 1 4 4 & 1 &l #H
MANSURGGLL 12 2 i o A1 i %2
M.ERENER 10 2 . . ; 12
ORG.NAFIZ,
GURMAN 132 51 7 3 . 197
ONUR 16 16 ] 1 [ ] 163
OSMANGAZI i 16 3 i 1 13 70
POSTACILAR 1] 9 2 2 12 55
H. SEVKET INCE 176 3 e 17%
SOGUKKLUYL 15 34 | 1 1 2l 4 T
TEPEKULE X [ 1 X il
TURAN 1 2 i
L VAMANLAR o4 2 ) e |2 e e e L N2
] (%4 35 i 43 12 ] i3 1.776

Miilkiyetinin tamam Beledivemize ait olan; Bos arsa vasfinda 59 adet, arkeolojik sit alaninda
kalan 3 adet, iizerinde yvap1 bulunan 479 adet, mesken B adet, isyeri 2 adet, egitim tesisi alanlar
22 adet parsel bulunmaktadir.

Hissedan oldugumuz; Egitim tesisi alanlan 10 adet, {izerinde yapr bulunan 555 adet parsel
bulunmaktadir.

Belediyemizin hissedan oldugu parsellerin Beledive Meclis Karan ile 3194 sayih fmar
Kanunu'nun 17. maddesi geregince diger hissedarlara hisseleri oraninda satisimin yapilmasi,
{izerinde vap1 bulunan ve tamam Belediyemize ait olan tasinmazlarin 2981 sayih Imar Affi
Kanunu veya 2886 sayih Devlet fhale Kanunu hiikiimlerine gire satismin yapilmasi,
gerekmektedir.  Boylece geemis donem  uygulamalarmdan  kaynaklanan  vatandaglarn
tasinmazlan ile ilgili sorunlan ¢éziime kavusmus, hem de Beledivemize maddi kaynak
saglanms olacakur,

Kamu Kurum ve Kuruluglanmin kullammmda olan tasinmazlanmn ilgili Kurum tarafindan
Kamulastirmasinmin yapilmasi yva da bedelli veya bedelsiz tahsis iglemlerinin yapilarak, bahsi
gecen tasimmazlann ilgili Kurumlarca amaema uygun kullanimi saglanacaktir.
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Bavrakh Belediyesi'nee Kirayva Verilen Tasinmazlar

Kirac

Adres

Egit-Der

Hasim Iscan Parki [gi

Hamaza CALIKKILIC

Sogukkuyu Pazar Yeri WC

Dr. Goktan YUKSEL

Postacilar Ger-Bay Aile Saghk Merkezi

Dr. Senerm KUMDERELI

Postacilar Ger-Bay Aile 5aghk Merkezi

Dr. Canan ERKINAY MENTES

Postacilar Ger-Bay Alle Saglik Merkezi

Dr. Ugur OZER

Postacilar Ger-Bay Aile Saghk Merkezi

Dr. Balent KUTLUBAY

Postacilar Ger-Bay Alle 5aghk Merkezi

Dr. Nezihe BAKIRCI

' Dr. Sevgi TOPAL

Postacilar Ger-Bay Alle 5aghk Merkez

Sabri EMEZ Sogukkuyu Pazar Yeri Cay Ocag
Stroer Kent Vizyon Reklam Tanitim Geregleri {Megaligt,Billboard,Clp, Led)
' Petrol Ofisi AL5. Akaryakit istasyonu
imam CAKIL Cay Mahallesi Pazar Yeri Cay Ocag
Sefa KARA Cay Mahallesi Pazar Yeri WC
4.7.4.2 Demirbaslar

Beledivemizin sahip oldugu demirbaslar tasimir hesap kodu ve tasimir ikinci dizey detay adiyla
tablolastmlmistir, Belediye hizmetlerinin sunumunun daha lzh ve kaliteli viriitilebilmesi
belediyvenin sahip oldugu demirbaslarin sayvisi ve kalitesiyle dogru orantihdir. Bu anlayisla tablo
incelendiginde insaat makineleri ve aletleri ile is makineleri ve aletlerinin sayisimin arttirilmasi

gerektign diglintilmektedir.

Hesap Kodu | Tasinir Il. Diizey Detay Adi Olgii Birimi Miktari
253.02.01 | Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 174
253.02.02 lngaat Makineleri ve Aletleri Adet 55
253.02.03 Atdlye Makingleri ve Aletleri Adet 247
253.02.02 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Takim 7
253.02.04 'is Makineleri ve Aletler Adet 33
253.02.05 Glg Elektronigi ve Basinch Makineler ile Aletleri Adet 130
253.02.05 Gl Elektronifi ve Basingh Makineler ile Aletleri Takim 1
| 253.02.07. | Paketleme Makingler Adet .

253.02.09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 13
253.02.10 | Matbaaciikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 24
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 118
253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 273
253.03.03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet a7
253.03.04 Olclim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 137
253.03.05 | Tibbi ve Biyvolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 835
253.03.05 Tibbi ve Bivolajik Amach Kullarmlan Cihazlar ve Aletler Set 9
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 44
253.03.07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlan Adet 16
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4.7.4.3 Tasitlar
Cinslerine Gore Resmi ve Kirahik Arag Sayilan

Arag Cinsi Resmi (Adet) Kiralik (Adet)
Otomaobil _ 18
Kamyonet [ 60 20
Kamyon (Kigik) --- 6
Kamyon (Blylk) 24 4
hotosiklet 3 -
Romork 3 ---
Minibis 7 2
Otobds (29+1) 2 1
Otobiis (46+1) 2 1
is Makinas 15 4
TOPLAM 139 38

Ekonomik 6mriini tamamlamasi nedeniyle Belediye'ye ait resmi araglardan iki adet otomobil.
bes adet kamyonet, alti adet kamyon, 1ki adet otobiis ve bes adet i3 makinesinin hurdaya
ayrilmasi planlanmaktadir. Stratejik plan doneminde birgok alt yap: ve st yapi isinin belediye
imkanlanyla vapilmasi diisiiniildiigiinden is makinesi sayisinm arttinlmasi diistiniilmektedir.

4.7.4.4 Teknoloji ve Biligim Alt Yapisi Analizi

Beledivemiz hizmet yerleskelen dagtik mimaride oldugundan dolayr bilisim ve iletisim
teknolojiler1 varhklanmin yonetimi; merkezi ve yerinden olmak tdzere iki ayn grupta
gerceklestirilmektedir. Merkezi yonetim ag haberlesmesi MPLS-VPN {izerinden giivenli olarak
saglanmaktadir, Merkezi yonetim altyapisinda yonetilebilir ag anahtarlari, sanal sunucular,
glivenlik dovan  kullamlmaktadir. Kullamicilara  verinden wve uzaktan teknik destek
verilmektedir. Belediyemiz hiinyesinde 15 ve 1slemler Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Yonetim Bilgi Sistemlent  yazihmlan  aracihifivla  gerceklestinlmektedir.  Belediyvemiz
hizmetlerinin bir kisn kurumsal web sitesi iizerinden elektronik olarak kent sakinlerimizin
kullanimina sunulmaktadir,
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4.7.5 MALI DURUM ANALIZ|
4.7.5.1 Gegmis Donem Gelir-Gider Gergeklesmeleri

BAYRAKLI BELEDIYESI
2009-2019 BUTCE VE GERCEKLESMELERI

GIDER GELIR
il EEE‘I Sibii GERGEKLESME TAHMINI Gt ' GERCEKLESME
BDENES] ORANI % GELIR BUTGESI ORANI! %
_ zu,;,g 48,202.999,00 33'__939.245,93; 70,41% m.znz.ggg,mi 30.325.13415 gy 58%
| 201‘.'} 89.720.000, EHJ 63.681.218,92,  70,98%| /7.720.00000| 5794312050  74,55%
2011 113.000.000,00 | B4.712.887,85 5_ TR DEA00. F’_‘.’?'?ﬂ. | B8.699.02305  69,75%
zuuf 103.1]1]0.000,01]'? 33.435.455,221: 85,86% 513.cH::Ir:a.um‘.u},f:mzlj 82.066.279,69 88.24%
- ___4.'!_'.3_1.-’_‘_5_.1_3_?3:?_5!:‘?!5!%??_!__!??‘.-?;5‘3-_3?"!15_51_5_ . SESe| TS IR0.00000 | 0SS SIAS) o BLESN.
2014 | 155.537.677,00 | 118.828.511,71 | 7640% | 142.500.000,00 | 113.479.511,99| 79,63%
2015 165,964 000,00 139.158.496,62 §3,85% | 152.000.000, ﬂﬂ 139.452.947,35 91,75%
_T*‘_E'_l_'?_i .!.3_9!-_?&5:3?!3_-5_§i__1.?.1_-_5‘:1.3.-_%_9_1_5?_2__: .. 90,515 189.000.900, m ' Eiais ?’.‘.‘?_?5?‘_‘“.:’_ __________ 80.92%
7017 225,295.883,96 204.389.676,18 90, 72% IIEI{I ﬂDD GD{] {]!.'.I 1?3 84? 633 52 86,92%
2018 2:':'1:;.103.0:12,'% “z]._j.r_l;q?I.SE,.a_.?% ' 3'0:'43.%' 250.000. ul:H:l nu 192 030. 43? 13 ' ?-?,21‘,;!6
35_05_2019'5 300.000.000,00 109,650.843,45 270.000.000,00 97.647.066,63
4.7.5.2 Tahmini Kaynaklar
KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Vergi Gelirleri | 112.770.000,0 | 118.408.500,0 | 124.328.925,0 | 130.546.000,0 | 137,073.300,0 623.126.725,0
Tesebbiis ve
Miilkiyet 42.237.000,0 | 443488500 | 465667880 | SA.886.000,0 | 576303000 | 245.668.938,0
Gelirleri
MII‘-I-_E-;BaﬁIS
ve Yardimlar
lle Baal 10.475.000,0 | 10.998.750,0 | 115486850 | 14.088.000,0 | 14.792.400,0 61.902.835,0
Gelirler
Diger Gelirler | 95.753.100,0 | 104.740.755,0 | 109.977.791,0 | 132.625.000,0 | 139.256.250,0 | 586.352.896,0
Sermaye
Gaitiork 45.810.000,0 | 52.300.500,0 | 549155250 | 67.628.000,0 | 71.009.400,0 | 295.663.425,0
Red ve
ladeler () 45.100,0 47.355,0 49.714,0 60.000,0 63.000,0 265.169,0
TOPLAM | 315.000.000,0 | 330.750.000,0 | 347.288.000,0 | 399.713.000,0 | 419.698.650,0 | 1.812.449,650,0

Bayrakh Belediyesi'nin gecmis dénem biitce gerceklesmeleri incelendiginde, gelir biitcesinin

ortalama

tu8 1 inin,

gider biitgesinin  ortalama  %82'sinin  gergeklesecedi

giriilecektir.

Gergeklesmenin hem gelirde hem de giderde %807 in lizerinde olmasi hazirlanan biiteelerin
gercekel bir vaklagimla hazirlandiginin gostergesi olarak degerlendirilmelidir.
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Biitcelerde gelirler ile giderler, fimansmanin ekonomik tablosu aracilifs ile dengelenip denk
biitgeler hazirlamr, Geemis donemlerin  biitce denkligi kullanilan banka kredileri ile
saglanmastir,

Kasith olan beledive gelirlerinin onemli bir kismunin borg gen ddemelerine ayrilacak olmasi
2020-2024 Stratejik Plan igin bir risk olarak degerlendirilmektedir, Bu anlamda beledive olarak
stratejik plan doneminde vyeni gelir kaynaklan yaratmak ve kaynaklanin daha verimli
yonetilmesi amaciyla tasarruf uygulamalan hayata gegirilecektir.
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4.9. GZFT Analizi

Belediyemiz igin GZFT analizi vapilirken tim birimlere GZFT tablosu ihtivaglar ve tespitler
tablosu ile rehberin ilgili kism gonderilmis ve rehbere uygun olarak doldurulmas: istenmistir.
Birimlerden gelen tablolar strateji gelistirme birimi tarafindan konsolide edilip strateji

gelistirme kurulunun onayina sunularak son sekli verilmistir,

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

* Belediye Baskaninin uzun willar sivasette
garev almig Bayrakli'nin sorunlarin biliyor
olmasi

* Bagkamin ve tist yénetimin kararli ve seffaf
olmasi

« Bayrakl''min - sorunlanm bilen  geng
dinamik personel yvapisima sahip olmasi

* Katihmer yinetim anlayisimin benimsenmis
olmasi

» Yinetimin teknolojik gelismelere agik olmas

» Bayrakl ilgesinin farkl taril degerlere sahip
olmasi ve bu ybniiyle potansiyel bir cazibe

Vo

merkezi  haline  gelebilme  imkinmin
bulunmas:
* Biiyiiksehir  Beledivesi ve diger dis

paydaglarla uyum icerisinde olunmasi

« Donamimh iki adet saghk evinin olmass

* Stratejik yonetim anlayisimin  benimsenmis
olmas

* E-beledivecilik uygulamalannin gelistirilimis
olmasi

» Elektronik belge vinetim sistemi (EBYS)
cabismalannda onemli mesafe kat edilmis
olmasi

» Bayrakh sokak
rehabilitasyon merkezinin olmas

« Uygulama  imar  plam  revizyonlarinin
belediye personelince yvapiliyor olmasi

Beledivesi hayvanlan

*» Eski imar planlar icenisinde yver almasi

» Kalifiye personel yetersizligi

* Meveut  teknolojik  donamimun  ckonomik
dmrinan azalmis olmas

+ Personele yonelik hizmet ici egitim eksikligi

» Spor tesislerinin yetersiz olmas

* Kullammda olan  etkinlik  alanlannin
(salonlar, sergi alanlan vb.) yeterh olmamasi

= Meveut vesil alanlarin  ¢ogunun  islevsel
olmamas

* Belediyenin arazi stogundak: yetersizlik

= Engelli hireylerle ¢alisacak uzman personelin
olmamas.

= 1/5000 olcekli Nazim Imar Planlanmm ilge
¢apmda yapilmamasi
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TEHDITLER

* Biiyiiksehir Belediyesi'ile uyum igensinde
calistlivor olmasi

« [lgenin Cografi Konumu itibariyle lzmir'in en
riizel ve merkezi veri olmasi

+ Ana ulasim baglanti yollarina vakin olmasi ve
ulasim alternatiflerinin  olmasi(deniz-kara-
demiryolu)

» Kentin sahil seridinde ver almasi

* Se¢menlerin verdigi destegin ve giivenin tam
olmasi

*» Tarthi  verlesim merkezlermin  ilcemiz
sinirlan igerisinde kurulmus olmas:

« Gelistirilecek projelerde Biiviiksehir
Belediyesi, tniversite, meslek odalan ve
STK lann iz birligi icin hazir olmasi

= Yurtici ve vurtdi;i fon vb. kaynaklardan
yararlanabilme imkanlan

+ Bayrakli'min metropol ilge olmas:

* Gieng niifus oranminmn yiitksek olmas:

= Bayrakli'nin yeni kent merkezinde olmasi

* Proje liretebilecek, planh yvapilasmaya imkan
verecek alanlann varlig

* Bolgenin doniisiim
olmasi

* Bayrakli'min farkh turistik degerlere sahip
olmas: ve bu yoniiyle potansiyel bir ¢cekim
merkezi  haline  gelebilme  imkdmimin
bulunmasi

+ Bayrakl [lcesinin zengin bir tarihi ve kiiltirel
mirasa sahip olmas

« Schir Hastanesinin 1lge sinirlan igerisinde yer
almasi

kentsel kapsaminda

* Geecekondu ve carpik vapilasma

* Sosyal entegrasyonun saglanamamasi

* Dar gelirli niifusun ¢ok olmasi

* Hizmet alanmimin genis ve engebeli arazi
yapisina sahip olmas:

* Gieng ve igsiz nitfusun fazla olmasi

» [ssizlige baglt su¢ oramimn artmasi

» Madde bagimhlig ve zararh ahskanbiklann
oranindaki artis

» fleemizde renig arkeolojik sit alanlarnmn
almasimin kentlesmeye olumsuz etkileri

» flgenin dogal afet konusunda risk altnda
olmasi

* Belediyenin  yetki
olmasi

« Belirli arabiklarla ¢ikartilan  vergi  aflan
nedenivle beledive gelirlerinin ana unsuru
olan vergi gelirlerinde azalis olmas

+ Bilisim wve iletisim teknolojilerinde yasanan
hizh gelisme ve degigmeler

» Kentin yodun  yerli/vabanct uyruklu  gic
almasi

« Mevzuatta sik sik yapilan degisiklikler

* Planlamalarda vesil alan olarak aynlan
yerlerin yetersiz olmas

« imar Bans ile kacak yapilara yapr kayit
belgelerinin verilmesi

ve gelirlerinin sinirh
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4.10 Tespitler ve Thtivaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

gostergelerine yer verilmistir,

Tespitler/ Sorun Alanlan intiyaglar/ Gelisim Alanlar
Asamalari oz yaclartGalls

& Sayistay denetiminden genel olarak | = Stratejik planin gercekliesme oranini

olumlu garislerle gegmistir. arttiracak  dnlemler alinmall  ve

= lyi bir izleme ve degerlendirme | personelin stratejik plani

prosediiri bulunmadigindan | sahiplenmesi saglanmalidir,
Ufgulanmafta deéeﬂendirmeier sadece faali'-,r'et = Performans gﬁ.stergemrir hedefe
Olan Stratejik raporlari aracigiyla yapilabilmektedir. | ulagma  sonuclanm  élcebilecek
Planin * Byiik projeler bazinda | sekilde ve sayida belirlenmelidir,
Degerlendirilmesi | degerlendirildiginde  yaklasik %75 | « Mamkan oldugu dlciide etkililik,

gerceklesmeye sahip bir stratejik plan | sonug  ve  verimlilik  géstergeleri

olmugtur. kullanilmalidir.

« Daha ok  girdi ve  clkh

Mevzuat Analizi

e Gecekondu yogunlugu

» Cografi yapisi, bitce imkanlar.
= Egitim ve personel yetersizligi

» Halkin bilinglendiriimesi geregi
» Dilenci ve hurdaci yogunlugu

» Gecekondu yopunlugu,
kamulastirma programi eksikligi
* Gecekondu ve carpik yapilasma
o Ulusal bazda etkinligin yetersizligi
* Projelerin yetersizligi

e Biitce yetersizligi

e Dizenleme ve kurumlarla is birligi
* Proje Uretilmesi

» Teknolojik calisma, veri toplama
= Egitim calismalan, kurumlarla
koordinasyon

» Halka egitim verilmesi

« Emniyet teskilat: ile koordineli
galisma

« Hizmet denetimi

# IBB ile koordinasyon ve
kamulastirma programi

o Kentsel donlsiim

® Ulusal bazda enkinlik projesi,
basinla tanitim

e Proje iretilmesi

= Kurumlarla koordinasyon, mali
kaynaklar

Ust Politika
Belgeleri Analizi

= Cocuklar ve genglere ydnelik
hizmetler

= Engelli hizmetleri

= Kadin ve aile hizmetleri

= Sosyal yardim hizmetleri

= Spor hizmetleri

= EZitim hizmet|eri

= Saglik hizmetleri

« Kiltlr ve sosyal hizmetler

» Tarihi kent bélgelerinin tasanimi,
canlandinlmasi ve tanitimi

= Katilimaihk
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Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Belediye Stratejik plani hazirlanirken
katihimo yonetim anlayisim
benimsiyor almarmiz nedeniyle cok
genis kapsamh paydas analizi
vapiimistir. Bu kapsamda ic paydas
analizi; Belediye Meclis Uyeleri ve
personel ile, dis paydas analizi;
cocuklar, gencler, kadinlar, muhtarlar,
meslek odalar, baro, hemseri
dernekleri ve STK'lar ile yiiz yize
toplantilar gerceklestirilmistin. Bu
toplantilardan elde edilen, tim
paydaslarin Bayrakliya iliskin goriis ve
onerileri vizyonumuza 151k tutmustur,
e Kalifiye pe-r.sanel yetersizligi

e Kurum igi egitim faaliyetlerinin
yetersizlig

» Personelin ¢calisti@ birim disinda
kalan diger belediye birimlerinin is ve
islernleri hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmamasi

» Personel yas ortalamasi yaklasik 45
almasi.

s Teknik alt yap glclendirilerek
paydaslarin  goris ve Onerilerinin
daha genis drneklemli  alinmasini
saglayacak e- anketler yapilakilir.

s Yapilan anketler sonucu edinilen,
paydaslanin ortak projeler yOritme
veya belediyemiz projelerinde
gonilld calisma istekleri
degerlendirilmelidir,

» Personele yonelik mesleki, teknik ve
mevzuat egitimlerinin sayis|
arttirirmalidir,

= Liyakata dayall insan kaynaklan
yonetimi prosedirleri
clusturulmalidir,

* Kurum igi iletisimi glclendirilerek
birimlerin birbirilerinin yaptig isler
hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olmalari saglanmahidir.

Kurum Kidltird
Analizi

» Bilgi yayihmindaki tespitler

e Katiimdaki tespitler

» [sbirligindeki tespitler

» Ogrenmedeki tespitler

o Kurumici lletisimdeki tespitier

s Paydaslarla iliskilerdeki tespitler
» Degisime Apikhktaki tespitler

= Stratejik Yonetimdeki tespitier
» Odiil ve Cezadaki tespitler

= Bilgi paylasimini dzendiricl
uygulamalar gelistirilmesi

» Personeller arasindaki iletisimin
guclendirilmesi amaciyla gesitli
atkinlikler dizenlenmesi

» Calisanlarin motivasyonunu ve
aidiyet duygusunu arttiracak
uygulamalarda bulunmas:

& Parsonelin belediye yonetimine
iliskin gdrislerini dzglrce ifade
edebilecekleri ortamlar
clusturulmasi

Fiziki Kaynak
Analizi

» Belediyemiz  Hizmet  Binasinin
havalandirma sarunu bulunmasi

» Personel yemekhanesinin
bulunmamasi

» Malzeme depolamak igin yeterli
alanin olmamasi

45

s Fiziki tadilat yapilarak personele

uygun c¢alisma we sosyal alanlar
yaratiimal

» Yeterli  blylklikte depo alan
olusturulmasi

s Yapim  islerimizde daha etkin

uyﬁylama _}ra!:rabitrnerniz _iEi_n alet,_
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Fiziki Kaynak
Analizi

e Atclyelerde bulunan alet, edevat ve

teknolojik cihazlarnin yetersizligi

edevat ve teknolojik cihazlarin saysi
ve kalitesi arttinlmali

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

e Daginik mimaridek-i_ﬁeledhremiz
verleskeler ve Ana Hizmet Binasiyla
MPLS VPN baglantisinin olmayisi
merkezi yinetimi engellemektedir

e Enflasyon ve kurdaki dalgala nmalar

» Tespit edilen tahmini bitceler
Turkiye'deki ekonomik
istikrarsizliktan dolayi yetersiz

. ‘n’erle;keleri_n imkanlar dahilinde
Belediyemiz taginmazlarina tasinmas
ve ana aga dahil edilmesi yGnetimi
kolaylastiracakbir.

s Tum giderlerde tasarruf saglanmasi
e Ozgiin tasanmlarin uygulanabilmesi
icin yeterli ddenegin ayrilmasi

o Mali disiplinin saglanmasi yatinim

Mali Kaynak kalmaktadir. ve harcamalarda paralellik,
Analizi e Farkl ve biylk dlcekli projeler igin | « lzmir  Biyiksehir Beledivesi wve
ayrilan ddenek yetersizligi cesitli Sponsorlardan gelecek mali
katkilar ile biitce desteklenebilir.
» Belediye gelirlerinin artinlmasi ve
Projeler icin IBB ile ortak bir calisma
alani yaratiimas
» Politik tespitler e istihdam arttirici galismalarin
e Ekonomik tespitler yapilmasi
» Teknolojik tespitler = [mar ve kentsel déniisim
» Yasal tespitler ¢alismalan yapilmasi
= Cevresel Tespitler » Geng nifusa yonelik sosyal,
o kultirel ve sportif faalivetlerin
PESTLE Analizi

arttinlmasi

» Farkh kesimlere siyasi algilan
kiracak farkindalik arturici ¢alismalar
yapilmasi

» Belediye faaliyetlerinin topluma
surekli olarak tanitilmasi ve
anlatilmasini saglamak
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5. GELECEGE BAKIS

ViZYON

Diinya Cocuk ve Genclik Kenti Bayrakl

MISYON

Onceligi cocuklar, gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplarda olmak (izere
cagdas, esitlikci, 6zgtrlikcli, yenilikci, katilimer ve seffaf belediyecilik hizmetleri

sunmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

47



BAYRAKLI BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

6. STRATE]JI GELISTIRME
6.1 Hedeflerden Sorumlu ve Is birligi Yapilacak Birimler

Harcama Birimleri

T

U] A

Joapnyg it

RETIVERIEEY

#__N_Enm..

A

nprany frgay

uafE] peds

[tAzDE

LPE] Hudug

DA JEELT

afil] an unlg

BRI

WAL |97y

NIRRT

L

uumn_n_.____uﬁl

-
a4 iy —

sy

WHEL W

Emmn._”m

an )

153 5] HOyE

TrsE] uag

as ep

yET

W] 15

WIARK Enqmm

HOAY]

I

Hedefler

Hi1.1

H1.2
H1.3
H1.4
HL.5
Hl.6
H1.7
H1.%
H19
H2.1

H2.2

H2.3
H2.4

H2.5
H2.6
H2.7
H2.8
H3.1

H3.2
H3.3

H3i4
H3.5

H3.b
H4.1

H4.2
H4.3

H4.4
Hs.1

H5.2
H5.3
H5.4
H5.5
HE5.6
H5.7
H5.8
H5.%

HS. 11
Heé.1

H6.2
H6.3
Ho.4
H6.5
H7.1
H7.2
173

5: Sorumlu birim  1: I birligi yapilacak birim
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6.2 Hedef Kartlan

Kaliteli Hizmet Sunumu lgin Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yénetim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

is gilcii kaynaginin etkin yonetilmesini saglamak

insan Kaynaklan ve Egitim Madirligi

Tiom Midirliikler

Bl l i 1 1 1 1 fray 0 ay
1 95 130 140 145 150 155 o1 ay b ay
10 1Z 12 12 12 12 12 6 ay o ay
0 2 2 2 2 1 2 b oay O ay

o Meveual demsikliklen

& Personel maag ve dzlik islemlerinin viiritiilmesi

» Stajyer dgrencilere meslek i1 ve 15 sagligs ve glivenligi efitimleninin verilmesi

s Beledivemiz personellerine ve staj vapan dgrencilere Is Sagh@ ve Govenligi hizmet
saglanmasi

s Beledivemiz personellerme yinelik hizmet igi efitimler diizenlenmesi

= Beledivemiz personel [htivacinun belirlenmesi

s hidirlerin livakat ve vetkinlik duromuna gire goreviendirilmelerinde Baskanhk Malkanu
ile koordinasyon iginde almak ve baskanhik makamina bilgi akis) saglamak

o [dari Personelin mevzuat, yonelici vetkinligi, personeller ve diger vinetics kadrolar ile
wyumlbu calismalar konolanm igeren egitimler ditzenlemek

o Personel motivasyonunu yikselmmek igin vapiacak etkinlikleri ve verilecek odiillen
belirlemek

16.288.511,24 bt

s Personel motivasyonunun diisik olmas:

= Birim Miidiirleri ile belirli periyotlarda bir araya gelip personel performanslar ve birim
islevisler: hakkimda toplantilar ditzenlenmesi

» Konusunda nzman egiimeiler aracibifn ile egitimler diizenlenmesi

» Miidiirlitkler arasi koordinasvon ve i birligini arttirmak igin personel toplantilar
yapilmast

» [dari personelin personel mevzuat konusunda yetkinliginin artimlmast igin egitimler
ditzenlenmesi
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Kaliteli Hizmet Sunumu l¢in Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yénetim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

Kurumsallasmay: saglayacak elektronik belge ve arsiv yonetim sisteminin korulmasim evrak
kayit ve argiy islerinin etkin sekilde yonetilmesini saglamak

Yazi [glers Mirdiirligi

Tiim Miidiirlukler
45 148 175 | 193 | 210 | 229 | 247 aay b oay
45 34 450 | 46,7 | 485 | 504 | 52,3 & ay 6 ay
] 2553 2745 | 2835 | 2935 | 3000 | 3100 6 ay & ay

* Elektronik ortamda vapilan arsiv sisteminde verl kaybn yasanmas

o Meveual degisikhiklerimm wkp editmemes

s Sahte kimlik ile nikah kiyvilmas

o lddet misddeti dolmast beklenmeden nikah akdinin gerceklestirilmesi.

o Gielen ve giden evrak bizmetlering etkin bir sekilde viirtiilmesi.
o Mikah slemlerinim mevzoata uypun yapmasim saglamak.
s Mheclis ve Enciimen hizmetlerini viiriittmelk.

10.085.239.85 b

s Siireli belgelenn takibinin zamamnda vapilamamas
» Beledivemizin nikah salonlaninm vetersizliga

o EBYS sisteminin dogro kullanmm icin kurum igi e@itim,
= Yeni nikah salonlan agilmas
s Hizmet binas: disinda galisan birimlerin merkez binada imibat masasimin kurulmas:.
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Kaliteli Hizmet Sunumu iu;in Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yénelim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

Teknolojiden faydalanarak kamu kaynaklanm etkin ve verimhi kullanmak ve gelirlerin
arttrimasimi saglamak

Mali Hizmetler Mudiiriizi

Timm Midiartikler

5 %0 82 &3 87 88 90 6 ay 6ay
500 86 87 88 9 90 90 Bay 6ay
20 19 20 18 16 15 15 6 ay 6ay
25 15 30 40 60 70 80 6 ay i ay

» Sik sik ¢ikarnlan vergi aflan ve vergi borcu yapilandirmalan
s Ulkenin genel ekonomik durumunun daha da kitillesmesi

o Merkezi idareden gelen paylann digiirilmes:

= [ kontrol sistemine kargi gésterilecek direng

» [¢ kontrol ¢alismalarna gerekli dnemin verilmemesi

« Biitce ve muhasebe hizmetlerinin yiritilmesi ve raporlamalanin yapiimasi

o Gelir arttirer qaligmalarla birlikte, tahakkuk, takip ve tahsilitmin yapilmas:
 Stratejik plan, Performans Programy, Faalivet Raporlanimin hazirlanmas ve iy kontrol
faaliyvetlerinin yiiritilmesi

e llge sinirlanindaki tiim tagmmazlarin kayvit altina alinarak gelirlerin arttinlmas:

44085303, 10 1

» [dlari para cezalarindan dolayt tahakkukun yitksek gérimmesi

« Biitge gergeklesme oranlarmuzin yiiksek olmasi

= Belobivenin ig kontrol standartfaring uyum eylem planun olmasi

o ¢ kontrol uyum eylem planinda ver alan eylemlerin vaklasik viizde onu gerceklestirilmis

s Tuhsil edilemeyen alacaklar 1gin dezel calisma yiiditilnesi
* Biitce gergeklesme oram daha da arthnlmah

o [ kontrol uyum eylem planinin revize edilmesi

= [ kontrol ¢alismalarin yiiritecek bir ekip olusturulmas
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Kaliteli Hizmet Sunumu l¢in Kurumsal Kapasitenin ve Eikin Mali Yonetim Sisteminin
Gelistiriimesini Saglamak

Beledive tasinmaz vonetimini etkmlestirmek ve mali yénetimle bistinlegtirmek

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Tiim Miidiirlikler

1 B30 550 350 250 | 220 | 200 6 Ay 6 Ay
30 20 i 70 20 a0 100 b Ay b Ay
iy Gl 55 561 45 1 30 6 Ay o Ay
1 (R 00 | 1000 | 10030 | 1000 | 1060 b Ay & Ay
40 T0 L 90 100 110 130 6 Ay 6 Ay

= Mevzuatm sik degismesi

* Geeckondu bélgelerinin yogunlugy

= Kamulastima malivetlerinin Glkemizin ekonomik durumung gire defisiklilkler phstermesi
Yapilmasi gereken imar uygulamalannm coguniugunds maliklerin  muvaffakatiarmin
ArINmas

« llcenin biiviik bir alanda apik arazive sahip olmas:

« KENTBILGI sisteminin giincel tutulmas:

= Belediyeye ait tagimmazlanin kira-satis ve tahsis islemlerinin yapilmast

= Beledive hisselerinin muhatabn olan diger hissedarlara satisiin yapilmas:

» Beledive miilkiyetindeki isgallerin tespiti ve ecrimisil islemlerinin gergeklestinilmesi

« MAKS sisteminin giincel olarak kullanilmasi

» Kamulagtirma programlanmn hazrdanmasi ve iglemlerimin vapilmas:

= "Diinya Cocuk ve Genglik Kenti Bayrakh" projesine yonelik gerekli kamulaghirma
islemlerinin yapilmas

» "Diinya Cocuk ve Genglik Kenti Bayrakh” projesi igin ve genel imar uvgulamalarmin
yapilmas

« Ihtiyag duyulan alanlarda hdlihazir haritalann vaptimimas:

* TUS-su basmant, temel vizesi ve yol profilleninin hazrlanmus

44.189.161,02 &

* Parsclasvon planlar vepilacak alandaks islah parsellerin vogun olmas: ve ok sayvida malik
bulummas:

* Kamulagtirma malivetlerinin yitksek olmas

= Beledivemiz ile vatandaslarm suyulu oldugu qok savida parsellerin olmas

s llge sinir icerisindeki meveut vollarin cogunlugunun praje ve kotlarmin olmamasi

* Belediveye ait tasyimmazlarn cins tashibi islemlerinin yapilmams olmas)

» Diger kamu kurum ve kuruluslarimin vetk alanlarimda kalan Beledivemize ait tagmmazlarm
kamulagtirma islemlerinin vapilmanug olmasi

* Teknik personel
« Teknolojive uygun oleum aletleri (GFS, dron vh)
» Personele galisma alanlonyla ilgili mevzuat egitimi
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Kaliteli Hizmet Sunumu l¢in Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yénetim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

Beledivemiz bilisim wve iletisim sistemlerini gelisen teknolojilere gore tasarmlamak ve
Bayrakliyt gocuk ve genglik merkezi haline getirebilmek igin gerckli teknolojik altyapiyi
saglamak

Bilgi lslem Madirliizi

Tiim Birimler

20 70 80| 90 | 1o | 1we | w0 | 6ay 6 ay
13 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 6 ay
20 0 60 | 70 | B0 | 9o | 100 | Gay 6 ay
15 0 5 1w | 20 | 30 | 40 b ay 6 ay
30 0 w | 20 | 50 | 70 | 100 | 6ay 6 ay
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e Mevdana gelebilecek mevzuat degisiklikler
o Mevdana gelebilecek felaketler (vangm, deprem, terdr saldinisy, siber saldins: vb.)
» Mevdana gelebilecek kullanicr, sistem, vazilim, donanim kaynakh arzalar

 BIT donammlariyla icra edilen hizmetlerin sunumunun kesintisiz, gtivenli ve makul hizmet
kalitesivle sunulabilmesi i¢in ihtiyvag duyulan BIT donammlarinim men mevivata uygun
olarak temini, bakum ve oparim, yenilenmesi

& Meveur verveva ihtivag duyulan web sitelerninin kesingisiz, giivenli ve makul hizmet
kalitesivle barmdirma-gelisgtirme-kurulumlanmn mer mevauata uypun olursk temini. bakim
ve onarim, yenilenmesi

¢ BIT yazlunlaryla icra edilen hizmetlerin sunumuonun kesintisiz. giivenll ve makul hizmet
kalitesivle sunulabilmesi igin ihtivag duyulan BIT yazilimlarmn meri mevzuata uygun olurak
temuni, bakim ve onarmu, venilenmes

o Karsilasilabilecek tim afer felaketler icin hizmetin siivekliliging saglamak maksadi ile FEKM
BIT projesinin baslatilmas:

« Dijital Arsiv BIT projesinin baslanlmas:

o Cocuk ve Genglik Bilim ve Teknoloji Kampiisleri BIT projesinin baglanimas

» Hizmetlerin sunulabilmesi gin WAN dahilinde  ithtivag duvalan veri ve ses ileting
hizmetlerinin meri meveoata uveun olarak teming, bakim ve onarm, venilenmes)

31.311.34190 &

» Farlcl verlerde bulunan Beledivemiz verleskelert ile ana hizmet binass arasinda MPLS-VPN
baglantisiun elmamas: merkezi yonetimi engellemektedir,

o Meveut donammlarn cok sayvida markadan ofusmasi bakim ve onanm maliyetlerini
vilkseltmektedar.

s Cegitli marka ve dzellikte yazictlanm mevendiveti bakim onanm malivetlerim yitkselmekte
ve merkezi yinetimi giclestirmektedir,

s Meveutla  kollamlan  bilgsayarkar 15 kosullanng gire  konbigure  edilerck  temin
cdilmediginden, ¢esith marka ve modeller almasi bakim onanm maliyetlering yikseltmelte

o Yorleskelerin imkanlar dahilinde Beledivemiz tasinmalarina taginmasi ve ana aga dahil
edilmesi

= Yeni yatinm planlamalannda donanimin homojenize edilmesi

o Merkezi yvamar sunucosu esliginde oniflow teknigivle yamer bakim onanm wve sarf
maliyetlerinin distiriilmesi

* Yeni vatinm planlamalarinda tip bilgisayar vapilandirmalannm ¢ikanlarak temin edilmesi
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Kaliteli Hizmet Sunumu lgin Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yénetim Sisteminin
Geligtirilmesini Saglamak

Alrmlann etkin yapimasim saglamak

Destek Tslert Mudiirligi

Tiim Midirlikler

35 130 130 130 130 130 130 6 ay G ay
25 139 1149 119 IR 119 119 i ay G ay
20 Q95 95 o5 g5 G5 o3 o ay 6 av
20 228 228 | 228 | 228 | 228 | 228 & ay 6ay

» Kamu Thale Kanununda yapilacak degigiklikler
» KHK ile giris vapan personelin kadrolarmin degistirilememesi

» ihtiyag olan mal ve malzemenin tespit edilmesi, temin edilmesi ve ithtiyacm birimler
aras! dagitinu ile bakim ve onanmlarinim saglanmasi

e Beledivemiz hirimlerinin hizmet sunumlanna etkin, verimli ve hizh sekilde devam
edebilmelen igin gerekli arag ve i3 makinalatinm bakim onanmbanmin ve sigorls
islemlerinin yapilmas

» Beledivemize aim hizmet binalanmin elekirik, su ihtivac ile Beledivemiz iletisim
ihtivaglaninin karsilanmase

» Beledivemiz ve baglh birimlennde kontrol ve givenligin etkin bir bigimde saglanmasi
= Beledivemiz ve bagh hirimlerinin hizmetlermi daha etkin ve kaliteli strdiirilebilmesi
igin teknik idari ve halkla iliskiler desteginin saglanmas

289.126.102.00

= Miidiirliklerden gelen taleplerin planh olmamas:

» Satin alma slirecinin daha planl ve daha etkin yiiritilmesi
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Kaliteli Hizmet Sunumu l¢in Kurumsal Kapasitenin ve Etkin Mali Yénetim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

Kurnmsal hak ve mentaatlerimizi en iist dizevde korumak

Hukuk lsleri Midirligi

Tim Birtmler

@l 350 A0 | 300 | 450 | 200 | 300 f ay 6 ay
20 50 0 | s0 | s0 | s0 | s0 6 ay 6 ay
20 150 180 | 180 | 250 | 180 | 180 6 ay 6 ay

= Hataly idari islem tesisi

o Kurumsal hak ve menfaatlerimizin en st dizeyde korunmas: lkapsaminda yarg
mercilerinde, kurum iginde ve kurum disinda idaremizin temsil edilmesi.

15.134.542.90 b

» Davaya konu olabilecek dart islemlenn lgili binmberinee hatal tesis edilmes:.
s Binmler arasi iletsim eksikligi

s Hatali idar islemun nlenmes: igin gl binm personelleninm mevzuat  e@itimiyle
desteklenmesi

s Hukuki uyusmazhklarin dova agilmasma sehebiyel verilmeden dnce uzlas voluyla
pizlimlenmesini sailanmas)
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Kaliteli Hizmet Sunumu Igin Kurumsal Kapssitenin ve Etkin Mali Yoénetim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

[renenm faaliyvetlerini etkin bir sekilde yiriitmek

Teitis Kurulu Midirligi

Tiim Miidiirlikler

S0 | l

%]
I
g
Lt
g
-]
e
=]
(-]
b

50 10 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay

s Denetim personeli eksiklig
s Bagkanlik Makanundan gelecek goreviendirme sayisimin dngdritlememesi

s Dienetim faalivetlerinin sirditrilmesi
» Denetim yapilan birimlerin periyodik olarak kontrol edilmesi
s Baskanlik makaminin uygun pérdigl konulards arastirma ve inceleme yapilmas

6.067.50H.00 b

o Personellerin mevzuat editminin verersiz olmas
* Binimlerin dabo dnce vapilan islemler baz alarak iglem vapmas

s Tiim birim personelinin gorev alanlariyla ilgili egitim progromian yapilmas

= Miifettis sayisimin arthirlmas

s Gitneellenen meveuat takibt igin gerekll materyallerin saglanmas ve ba dogrultuda slem
tesis edilmesi
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Kaliteli Hizmet Sunumu Igin Kurumsal Kapssitenin ve Etkin Mali Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesini Saglamak

Kurum kalitesini arttirmak ve Bayruklh Belediyesi' nim yurtig ve yurtdigmda etkin tanibimim
yapmak

AR-GE

Tim Birimler

20 ] 2 3 4 4 4 6 ay 6 ay
a0 i i 1 i 1 1 fay h ay
L1 i 10 a3 37 57 82 6 ay o ay
20 | 2 4 f 7 @ 6 ay 6 ay
20 i1 [y T 90 LD L] 6 ay 6 ay

* Yerel yiinetime ve fzmir Bayvakh Belediyesi kosullart ve stratejik planma uygun ulusal ve
uluslararas: proje ¢agrismm bulunmamas
» Beledive biinyesinde veniliklere kargt gelistinlebilecck tatum ve davranslar

» Kent Envanteri Projesi ve tasinmaz kayil sistemi galismalaring baglamak

s Kent Envanteri Projesine hibe alinabilecek proje bagvurulanm arastirmak. bagvuru siirecini
baglatmak ve takip etmek

# Bayrakl ilge vert tabanin olusturulmas

= Ankel alismaluring yapmak

s Ulusal ve uluslararast destek programlanim takip etmek ve proje ¢alismalarmi viinitmek

* Anket cahsmalan yapmak

& Kalite Yanetim Sistetminin kurulmas

» Veri analizi yapmak ve analizlen raporlamak

» Ar-Uie personelinin seminer, egitim, panel ve toplantlara katilimumin saglanmasi

0.220.143.19 1

¢ Beledive biinvesinde daha 6nceden herhangi bir Ar-Ge faaliveunin olmamas ve ulusal
veya uluslararas: projelerin uygulanmamig olmasi

» Bayrakh flge veri tabanimin bulunmamas:

» Toplam Kalite Yanetimi'ndeki eksiklikler

* Personel performans degerlendirme sisteminin olmamasi

s Uzman AR-GE personelimin axliin

* Uzman AR-GE personeli alim

o Yeterli telnik donamim, arag ve gereclenn temin edilmesi

s Toplam Kalite Yénetiom Sisteminin kurulmast igin gerekh prosediiclerin verine getinlmes
# Hizmet ici gerekli olan egitimber

# Personel performans degerlendirme sistemi
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Vatandaglarmuzin Yasam Kalitesini Arttirmak; Planh ve Ulasilabiliv Bir Kent Yaratmak

Imar planlarna uygun rabsatl yapilagmay saglamak

[mar ve Sehircilik Madiirkigi

Yapr Kontrol MidirlGgi, Emlak ve |stim|_ak Miidirliagii, Plan ve Proje Midirlagii, Basm
Yayin ve Halkla [liskiler Middirligi, Bilgi [slem Midiirligii. Fen Isleri Midiuliigi

20 1100 Q00 900 Q00 900 | 900 6 ay 6 ay
A0 T &) LY S ol | 6l Gay o ay
20 2000 LROO | 1800 | 1800 | 1800 | [800 & ay o ay
20 Lo 6 Y] ain | 600 | 600 b ay G ay
1n 20 20 20 20 20 20 b ay 6 ay

» Imar planlar revizyon galigmalan

& Mahkeme kararn ile planlann iptali

o Yanetmelik degigikliklen ile imar durumu belgesi ile vapn ruhsatlarinim diizenlenememesi
e fmar durumu belgesi ile yapr ruhsatlatiin vatandas talebi izerine dizenlendifinden
performans gostergelerinden sapmalar olabilmesi

« Yiiriirlikteki imar planfan dikkate almarak vapaldigs taribteki yonetmelik kosullam ile
pugﬁn vitrtirliikte olan yonetmeliklerle karsifastinhp revize edilmesi ve kitleler olugrurularak
Imar Durumu Belgesi ditzenlenmesi

s 3194 sayih Imar Kanunu ve 6306 savili Kentsel Déndisiim ve Riskli Yapr Kanununun
uvgulanmasin saglamak ve gerekli eveaklar tamamlandikian sonra yasal siiresi igerisinde
planli projeli vamlar saglamak ve Yap1 Rubsan dizenlemek

& 4708 savil Yapr Denetimi Kanununun uygulanmasim sa@iamﬂk ve planh projeli vapilarin
sevive tespitlerini vapmak bu seviyelerde gerelcdi olan evraklan haziclayarak vapinin %ol
olarak bittiginin tespiting yapmak

* 3194 sayih Imar Kanunu gergevesinde biten yapilara mimari projesivle yerinde teikik
vapilarak yasal stiresi iginde Yapi Kullanma lzin Belgesi dizenlemek

s Kolay ulagilabilirferisebilir arsiv ditzent elegturulmas:

33aT2m,94 1

o imar planlan revizyon calismalanmin yapilip, parselasyon planlanmin yapiimamasi

s Parselasyon planlannin yapilmas
» {zmir Buviksehir Beledivesi'nin vonetmelik hazirlamasi

L
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Vatondaslanmzm Yasam Kalitesini Arttirmak; Planli ve Ulaglabilir Bir Kent Yaratmak

Kagak yapilagmayla etkin milcadele etmek

Yapi Kontrol MidirlGgi

Fen Isleri Mibdirligi, Imar ve Sehircilik Midirkigi, Emlak ve Istimlak Madirligi, Hokak
[sleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidirliigi, Mali Hizmetler Mdiirligi, Basin Yavin
ve Halkla [liskiler Midiirliigi, Zabia Midirligi

4 230 230 | 225 | 220 | 215 | 210 6 oay 6 ay
20 25 0 | 60 | 78 g0 70 6 ay 6 ay
10 10 0 &l ] =1l 30 fay 6 ay
15 750 000 400 120 110 ] O ay Oay
15 20 25 30 1] i ) 40 fay 6 ay

= Kanunun ilgili hitkiimleri geregince idari yaptinm stireglerin vzun olmas:

s 3194 Sayih Kanunuouo ilgih maddelennde veys Yap Kontrol Midirliginin s ve
1slerinin tabii oldufu kanun ve yénetmeliklerin degismesi

» Ulkemizin i¢inde bulundugu sivasi ve ekonomik etkenlerin degisiklik gostermesi

s Kagak yapilarin goldugu

o 3194 Sayih Yasamn 32, ve 42. maddesine esas Yam Tatil Zapt diizenleyip, Enciimene sevk
etmek ve Yikim igleri igin Fen Islert Midiigine bildirmek

= Giivenlik ve huzurun ve kent hakkmin koranmasi amaci ile 3194 Sayh Yasanm 34.- 39, -
40. ve 41, maddeleri geregi gelen ihbar, sikayetler hakkmda tespitler yapilarak ile ilgili
islemleri yiiriitmek ve Yikim isleri i¢in Fen Isleri Miidiirligiine bildirmek

o 6306 Sayilt Afer Riski Al D6, Hk. Kanun ve Yon. Geregi nskl vapilann yikim ve 7143
Sayih Yasamin 16, Md. ile 3194 Savili Yasaya eklenen Gegici 16. Md. Esas lmar Bangi ile
ilgili iglemleri yitritmek ve Yikim isleri icin Fen [sleri Midiieligiine bildirmek

& 775 Bayih Gecekondu Kanunu'nun |8, Md. Esas, Hazineye ait arazilerde, Devletin hilkiim
ve tasarrofu altinda bulunan yerlerde (Park, Yol vb.), Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda
miilk sahibinin talebi durumunda gerekli tespit ve tutanaklar dﬁz&nlcyir yilim programina
alimmak eere yidom dosvast dizenlemek ve ydam isleri igin Fen Isler Midiirligtine
bildirmek

10.254.450,00 b

» Teknolojik alt vapimin yetersizligi,

 Teknolujik alt yapmin desteklenmesi
o Teknik Personel sayvisimn artiriimas:
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Vatondaglarimuzan Yagsam Kalitesini Arttumak; Planh ve Ulasilabilir Bir Kent Yaralmak

Kent ihtivactan dogrultusunda alt ve dst yaps yvatiromlar vapmak,

Fen Iglets Midiirligi

Tiim Midirlakler

1% . 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | Gay 6 ay
10 £ 1} 11 12,5 14 16 6 ay & ay
55 100% 16% | 17% | 20% | 23% | 24% | Gay 6 ay
12 10 o | 1o | oo | 1 | 1 6 ay b ay
5 100% 10 15 20 24 31 6 ay 6 ay

o Kamuolagtirma malivetlen ve sireler
» Biivitksehir Beledivesi ve bagh kuruslanmin ortak projeler ile ilgili alacaklan kararlar
s Mevzuatta meydang gelebilecek degigiklikler

s Yol (asfalt) bakom onanmlarmin yaplmas:

» Yeni ve eski vollann imar planlanna uygun hale getirilmesi

o Toprak kaymalarmn dnlenmesi amacl istinat duvarlan yvaplmasi

s Sokaklorn kilit parke tas) ve tretuvar diveenlemelen

s Yeni otopark alanlan vapilmas

# Ust ve alt vapi ¢aligmalars igin gerekli personel ve araglann temin edilmesi

o Gerekli insaal, elekirik. sihhi tesisal vb, malzemelerin temin edilmesi

s Beledive ait olan taginmazlarimn rutin biakim onarmianmn yapilmasi

& Metruk hinalann yikilmasi

= Dogangay siseleme tesisinin santive alanma doniigtiitilmesi projesi (IBSB ortak proje)

214.460.000,0 b

» Gelismekte olan ilgemizdeki diger kurumlarin alt vaps caligmalarim tamamlayamamig
olmalary, iklim kosullar ve araz yvapss nedenivle vollarda basarlann meydana gelmes

s Bornova ve Karsivaka Beledivelerinden mitlkiyetimize gegen binalann ckonomik dmirlerin
tamamlamis olmasi

s Kenigel doniisim kapsannda yenilen binalar neticesinde ve gelismekie olan mahallerimizde
veni sokak ve baglanti yollarmin gerekliligi

# Eski verlesim hilgelerinde veterli otopark alantarmin bulonmamas

# ilgemiz simrlarmda metruk vapilasmann fazla olmas

s Santiye tesisleninin yetersiz olmas

» Yol bakim onanmlar igin gerekli malzemelerin ve alimlarnn temin edilmesi
» [s¢i personel sayismin artinimas

= Tmar vollaninm agilabilmesi igin makine parkimin gelistirilmesi

= Yeni otopark alanlanmn varanlmas

a1




BAYRAKLI BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Vatandaslanmizin Yasam Kalitesini Acttumak; Planli ve Ulasilabilir Bir Kent Yaralmak

Sosyal domati sayisin arttirmak

Fen Islern Midiirliigi

Tiim Midirlikler
75 &0 L 23 23 23 13 6 ay O ay
2 - g 0 0 0 ] Gay Gay
14 - 4] ] ] 29 3K 6 ay 6 ay
f = 0 26 | 30 | 35 9 6 ay 6 ay

» Kamulastirma malivetlerinin yiiksck, sirelennin vzun olmasi
» Bityilksehir Beledivesi ve bagh kuruslarinin ortak projeler ile ilgili alacaklan kararlar
o Mevzuatla meydana gelebilecek degisiklikler

s Kazim Koyuneu Kiiltir ve Sanat Merkezi

e Sogukkuyu Mahallesi Killtir Merkezi ve Spor Tesisi (IBSB ortak proje)

» Manavkuyu Mahallesi Kiiltiir Merkezi (IBSB ortak proje)

» Karfer Mahallesi Kiiltiir Merkezi (IBSB ortak proje)

= Dogancay Mahallesi Pazarveri Projesi (IBSB ortak projel)

» Muhtarlik Binalaninin Yenilenmesi (IBSB ortak proje))

s Tarihi Binalanmizin Restorasvonlarmin Yapilmas: (lzmir Valilig Ortak Proje)

* Elrem AKGURKAL Kentsel Doniisiim Projesine ait sosyal tesisler vapmak (IBSB ortak
proje)

# Scyel Yolu ve kentmerkezinin veniden ditzenlenmesi (Sokak Saghklastirma Projesi)

89.650.000,00 1

o Kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi

» Pazaryerlerinin vetersiz olmasi

= 8 mahallemizde nuhtarliklann konteynerde hizmet vermesi

» Tunhi yapilarmin bakimsiz olmasi

* Bayrakh merkezin kent tarihine uygun bir griintiide olmamast

# Biivilksehir Beledivesi koordinasyon ekibi kurulmas:

» Kiiltlir bakanhgimdan gerekli izinlerin alinmast

» Dis kaynak ya da hibe varatilmas

» Tesislerin vapilabilmesi icin uygun arazinin femin edilmesi
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Vatandaglanmuzn Yasam Ealitesini Arttumak; Planli ve Ulagilabifir Bir Kent Yaratmak

Meveur kent dokusunu ivilesturmeye yonelik kenisel wasanm projeient bazirlamak: kenisel
diniisiim projesini havata gegirmek

Kentsel Tasanm Mudirli

Plan ve Proje Midiirligi, Emlak ve [stimlak Mudirliigi, Fen [gleri Midiirligi, Kent Tarihi
ve Tanttim Midbrligi

L0k ] 1 2 2 2 I i ay 6 ay

o (alisma alaninda mevzuat ve vetki ile ilgili Kisitlar
s Proje hawrlik, Gretim, onay ve gergeklestinme siirecinin gok akirelii olmas

o Bayrakli gargt (sevgi yolu) min sokak saghklastirma projesinin [BSB ile beraber
hazirlanmast

s Bornova ve Laka derelerinin gevre dizenlemelen ile cazibe merkezn haline getivilmesi

» Lilasim olanaklarmin yvaya doncelikli ve ekolojik yvaklasimla veniden dizenlenmesi amaciyla
Bornova viniine tramvay, Bavrakl ve Turan iskeleleri, bisiklet ve yaya yollan 1BSE ile
beraber hazirlanmas

» Kentmeydanlar ve tiren alani projesi (Cay Mahallesinde téren alaninm ver alacaf meydan
projesi)

e Altmyolun yer alina alinmas: ile olugacak alanda IBSB ile beraber HOMEROS meydans
projesinin tasarlanmasi

» Dogancay mahallesinin yoresel potansivellerini  harekete  gecirmek amaciyla  sokak
sagliklaginlmas ve cophe dizenlemest yaplarak turizme kazandinlmas

s Cird, Prof. Dr. E. AKURGAL rekreasyvon alammn vesil dokusunun rehabilite edilerek veni
islevlerle IBSH ile heraber veniden diizenlenmesi

» Kiyi geriding aktif kilmak amaciyla Bayrakh ve Turan sahilinde vapur iskelesi, Turan Yat
Limani, baltkgt barinagi, gezi tekneleri yanasma yerleri ile su sporlarma {yelken. kano vb.)
olanak saglayvacak diizenlemeler ile cay bahgesi ve lokanta gibi kullanimlann getirilmesini
IBSB ile birlikte projelendirmek

» Ord. Prof. Dr. E. AKURGAL kentsel déniigiim projesi; IBSB ile Bayrakh kentsel doniisiim
alamnda yiritilen calismalara islerlik kazandirmiak

4.236.360.00 1

s Yamilacak islerin niteligi geregi farkli karar ve onay stireci icerisinde ele alimacak olmasi; ic
ve dig pavdaglar ile ortak wiirlitlilecek olmasi ortak calismayva yinelik koordinasyvona
gereksinim doyulmasi.

 Calisma alanmmind yetki, gérev ve sorumluluk lzmir Biiviiksehir Belediyesime aittir

o [3in niteligi geregi dis paydaslar ile hirlikte viiritilecek olan islerde koordinasyona
gercksinim duyulmas:.,

« Gerekli teknik donanimim temini; Midirlik faalivet alanina yénelik donanimb teknik
personel teming; goreyv alammuza iligkin personelin egitime katlm,

» [zmir' in ik doniisim alanlanmdan olan projeve veniden islerlik kazandirmak amact ile
Biiviiksehir ile Beledivemiz arasinda var olan protokolin milzakere edilerek ihtivaglar
dogrulusunda veniden ele almmas: saglanmal;, Beledivemiz gahsmalarda ¢zim ortag
olarak akuf hale getirilmelidir,
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Vatondaglarimuzn Yagsam Ealitesini Arttumak; Planh ve Ulasilabilir Bir Kent Yaratmak

Bayrakh'nan tarihi ve kiltiivel degerlerini korumak gelecege aktarmak

Kentsel Tasarm Midinligi

Plan ve Proje Miidiirligi, Emlak ve Istimlak Midérligi. Kent Tarihi ve Tanitmn Midirlagi,
Fen lsleri Miudarliga

» Calisma alaminda vapilacak tim proje ve isler [zmir | Numarah Kithtiir Varliklanin Koruma
Bilge Kurulunun onay vermesi halinde gergeklesebilecektir.

s Proje hazirhk, Grenm, onay ve gergeklestime siirecinin cok aktérli olmasi. 6zel nitelikli
personele duyulin gereksinim

» Yapilan isler niteligi ve mevzuat kaynakly finans ve kredi temininde yasanacak giiclikler

» Smyrna Cevre Dikzeni ve Miize Projes:
s Bayrakll Kentsel Sit Alam ve Kiltiir Evi Projesi
o Yahya Pasa Kogki'niin Cnarim

1.094.910,00 1-

» Sz konusu tasinmazm dzel milkiyet olmasy, 1gin gergeklesmest igin finansman destefine
ihtiyag duyulmasi,

» Yapilacak islerin niteligi geregi farkh karar ve onay siireci igerisinde ele alinacak olmasi: iy
ve dis pavdaglar ile oruk virdiilecek olmasi: ortak galismava yinelik koordinasyona
gereksinim duyulmasi.

o Gerekli teknik donanmum temini; Midiirlik faalivel alanma vinelik donanimb teknik
personel temini; gorev alanimiza iligkin personelin egitime katlion.
» [5in finansmani igin biiyiik dlgiide hibe ve kredi destegine ihtivag duyulmass,
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Vatondaglarimuzan Yasam Kalitesini Arttumak; Planh ve Ulasilabilir Bir Kent Yaralmak

Kentin tarihi kimligine uygun olarak sokak saghklastoma ve gevee dizenleme projelerinin
hazirlarmasin saglamak

Kent Tarihi ve Tarmtim Midirltigi

Tiim Miidiirliikler
35 0 20 | 40 | 60 | S0 | 100 6 ay 6 ay
30 i 20 | 40 | 60 | S0 | 100 6 ay 6 ay
s { 20 40 60 80| 100 6 ay 6 ay

¢ Tarihi dokuvu vansitan sokak saghklastirma, cevee dilzenlemesi ile kavsaklann tarth ve
killtiirle denanlmast projeleri gerceklestirmek,

# Tescilli yapilann restorasvon (réldve ve restitlisyon) projelendirme ¢alismalannt yapmak
s Sevgi volu Eski Smyvma Antik Kentinin cevre alanim diizenlemek, meydan ve vagam alam
olarak kazandirmak ve bu anlamda yaplacak milze projelerine destek sunmak.

2.800,000,00

s Teknik personel cksikligh
» Teknolojik kaynaklann yelersizligi
» Tescilli yapilarin restorasyon projelerinin yapibmamis olmas

» Teknik personel
= Bilisim altyapisi
= Restorasvon projeler ile tescilli yapilarin wrhi dokusanun ortaya ¢ikanlmas
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Vatandaglarmuzim Yasam Kalitesini Arttwmak; Planh ve Ulasilabilir Bir Kent Yaratmak
Planh ve saglikl bir kenl varatmak
Plan ve Proje Midirligi

Tiim Midirlikler
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# Imar Mevzuat Kaynakl Sorunlar

s Yatirime: ve Parsel Maliklerinin beklentilerinin bilimsel ve teknik venlere wyguniuk
oistermenesi

« Topografik yapi ve zemin vapisi

s Planlama alamindaki yatinme kurum ve kurulusglann ortak payda Gezerinde bulusmamas:

» st 8leekli plunlann gimeel olmamas

# Islah imar plantan ile yasallasan Giimiispala, Emck, Onur, Org. Nafiz Giirman, Yamanlar,
Sozukkuyu ve Postacilar Mahallelerinde ca@das kentin ihtivac: olan sosyal ve teknik donan
alanlarin (Pazar Yeri, Kres, BHA, Sosyal Tesis vb.) artinie Imar Plam Revizyonlannin IBSB
ile ortak vapilmast

» 5216 sayili kanunun 73. maddesi dogrultusunds IBSB'¢e viritilen Bayrakli Kentsel
Disniigiim ve Geligim Projesi Alani dahilinde ve gevresinde ortak galisma viirfiterek Kentsel
Diéinfistim projesinin havata gegmesing saglamak.

# (Cocuk ve Genglik Kenti kimligi olusturmak amaciyla Dogancay Mahallesinde Cocuk ve
Genglik Kivil planlamasimin IBSB ile ortak yapmak.

» Smvrna Koz Alam ve Ceveesine iliskin Mize, Anfi Tivatro, Gésteri Merkezi vb, projeler
igin gerekli olan Koruma Amagli Imar Plam Degisikliklerine yonelik ¢ahsmalann [BSB ile
ortak vapilmasi

s Beledivemize yapilan imar plant degisikligi taleplerinin deferlendinilmesi, imar plam
revizyonlarima ve degigikliklerime iliskin analiz, sentez, anket vb. caligmalarm yapiimasi,
zemin ettlerinin elde edilmesi ve kurum gériislerinin alinmas

» Bayrakh halkinm denizle buluymasim saglamak amacivla Altinyel'un ver alting alinmas: ve
kente meydan kazandinlmass amaciyla {BSB ile ortak proje geligtirmek.

o Bavrakl'nim  ulaspmny  giiclendirmek amacivla IBSB ile ortak Tramvay Projeleri
geligtirmek.

» Laka ve Bornova Derelerinin, lzmir'in yveni kent merkezi kimligine uyveun dizenlemeler ile
gekim merkezi haline getirilmesi igin vatrimen kurumlar ve IBSB ile calismalar yapmak.

¢ IBSB ile birlikie Ozkanlar Pazarverinin mevzuata ve standartlanma uygun olarak veni
alaminds faalivete pegirmek.

o Cofgrafi bilgi sisteminde imar planlarmn giincelliginin saglanmas

11991448, %6 b

s Gitmugpala, Emek, Onur Org, Nafiz Girman, Yamanlar, Sogukkuyn ve Postacilar [slah
plani ile gelisen gecekondu bidlgesinin bilyiik bir oranda olmasi ve kagak vapilasmamn vogun
bulunmasi nedenivle yesil, sosval donatt ve teknik altyapt alanlannin vetersiz olmasi,

e Bayrakh il¢esi genelinde imar planlaninm 800 yillarda vapiloig olmas nedenivle ckonomik
omriini tamamlanns olmast ve gliniimiiz cagdas kentlerinin ihtiyaclarma cevap verememesi,
aynica 1/5000 Gleekli nazim imar plan bulunmayan bélgelerin bulunmas:,

» Imar Mevzostinda vapilan gineel degisiklikler kavnakh uypulama yapilamamasi,

+ Smyma Antik Kentinin [zmir Turizmine katki saglamamas

= Bayrakl halkimin Altinvel Caddesi ve demiryolu nedeniyle kiyi ile baglantsimim zayif
olmast,

» Bityiiksehir Belediyvesi'nee 1/5000 dlgekli nazim imar planlannim hazirlanip onanmasi, 1slah
plani ile gelisen ve kagak yapilasmanin yvogun oldugu bilgelerde vesil alan, sosval donati ve
teknik altyapi alanlaring artirier imar plan revizyonlanmn yapilmasi.

o Imur Mevzuatindan kaynakh uygulama vapilamayan bélgelerin tespit edilerek imar plam
revizyonlarimin yapilmasi,

o [lgili Bakanhk ve Biiviiksehir Belediyesince Kentsel Doniisiim Projelerinin hayata
gecirilmest.

» Smyrma Antik Kenti ve deniz kiyilannmn fzmir Turizmine katk saglamasi amaciyla ilgili
birimlerce projelerin hazirlanmas:,

s Dogangay Cocuk Kiyvil ve Alunyol'un ver altina alimmas: projeleri gibi konularda ilgili
kurumlarca uvezun  goriglerin verilmesi ve bo kuwrumlarca yetkilerinde bulunan  imar
planianmmn vapiimas:

&7
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Vatandasin Saglikli ve Temiz Bir Cevrede Yasamasim Saglamak

Temiz bir gevreye sahip kent igin ¢alismak

Temizlik Isleri

Basin Yayin ve Halkla [hiskiler Misdiirliig, Fen Islent Midiirligi, Zabeta Madiirligi, Ruhsat
ve Denetim Midiirligi ve Destek Hizmetleri Midirliga

70 120.450 120 | 121 | o1z | o121 | o121 6 ay 6 ay
5 16 e | 16 | 16 | 16 | 16 6 ay 6 ay
5 3504 3600 | 3600 | 3600 | 3600 | 3600 | 6ay 6 ay
5 15 15 15 15 | 15 | 15 6 ay 6 ay
15 12.5 13 | 144 | 163 | 182 | 206 | 6ay 6 ay

o Alik vénetimi ve sific gtk yonetimi meveuatlannda yapilacak degisikliklerin olas: olumsuz
etkileri
s Beledive Kanunu'nda vapilacak olas degisiklikler ile beledive gelirlerinin azalmas

o Evsel nitelikli kan atiklarm toplanmasi

¢ Cadde ve sokaklann temizlenmesi

& Pazaryerlerinin pazar sonrasi temizlig

« Moloz, hafrivat anklar ve eski ev egyalarimn wplanmasi
s Ambalaj aitklannm toplanmas

» Elektronik atiklann toplanmas:

» Bitkisel ank yaglarin toplanmas

= Atk pillerin toplanmas:

210.64041595 1

o Cadde ve sokak emizligimn istenilen ditzeyvde olmamas

o Yeterli sayida temizlik personelt alin
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Vatondagin Saglikh ve Temiz Bir Ceviede Yasamasin Saglamak

Tiim igyerlermin rubsat iglemlerini etkin bir gekilde yiritmek

Ruhsat ve Denetim Midiligi

Zabita Miidiirligi, Imar ve Sehircilik Midiirligi, Yap Kontrol Midirligi

D 416 445 | 476 S04 545 583 bay 6 ay

4 15 21 | 29 | 40 | 56 | 78 6 ay 6 ay

o [lgemizde sanavi bilgesi olmadifindan rubsatlandinlacak GEM is veri sayisinin az olmast
o [lgemizdeki binalarn biivitk ¢ofunlugunun rubsatsiz olmas: ve kentsel diniisim bolgesi
olmasindan kaynakl is verlerinin ruhsatlandimbmas: sirasinda olugan aksakhklar.

o Gistergeler dnceki vallar gergeklesmeleri dikkate almarak konulmustur.

» i3 verlerine is veri agma ve calisma ruhsan diizenlenmesi
= [5 yerlerine canh miizik yayin belgesi ditzenlenmesi

6.625.231.87 1

s Halen Bayrakh'da ruhsatssz 13 verledmin bulunmass,

# Ruhsatsiz is yerlerinin belirlenerek ruhsatlandiilmasi, nitelikli personel sayisinin artinlmasi
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Vatondagin Saglikh ve Temiz Bir Cevriede Yasamasim Saglamak

Koruyuen ve tedavi edicn saghk hizmetlen bilincin gelecegin temeli olan gocuklardan
baglayarak genglere. kadinlara ve tiim kente agilavarak yaymak

Saghk Isleri Midiriagi

Tim Mudarlikler
10 S100 5151 | 5202 | 5254 | 5306 | 5359 | fay 6 ay
20 2500 2525 | 25500 | 2575 | 2626 | 2678 bay Goay
s 450 452 | 434 | 456 | 458 | 460 | 6ay 6 ay
20 1120 125 | 130 | 1135 | 1140 | 1145 | 6ay 6 ay
33 16750 17 | 173 | 175 | 179 | 182 | 6Gay 6 ay

« Saghk hizmetlerinin, vatandag taleplerinin artisivla nicel anlamda karsilanamamass

o Saghk ve Cenaze fsleri Mevzuatnda vapilan ani ve sik degigikliklers halkin adaptasyon
zorlufu ve kabullenme siireci

 Saghk hizmetinde glivenlik adina giderek artan sikintilar

= Kurumlar arast meveuar farklihg nedeniyle vetki karmagasi

» Kentimizde ihtivag duyulan cocuk hastanesi adina Tiirkan SAYLAN Cocuk Hastaneleri'nin
kuralmasivla ilgili ¢alismalann lzmir Biyiikgehir Belediyesi ve difer ilgili kurumlarla
gorisilmesi ve gerekli sragtumalann yvapilmasi.

s Poliklinik hizmetleri

o Adz dig sagh@ hizmetleri

o Hasta nakil hizmetlen

« Evde hasta zivareti hizmetlen

# Evde pansuman ve enjeksivon hizmetlerd

s Cenaze hizmetleri

34.998.055.71 b

» Kentimizde artis gdsteren gocuk ve geng popiildsyvonunun saghk taleplerini karsilavacak
sayisal unlamda nitelikh saghk perseneli, yardme: saghk personeli, donanimsal alet ve edevat
sayisiin gireceli olarak karsilanamamas,

o Al dis saghif konusunda halkm fackidalik ve biling diizeyi ddsikliEl nedeniyle hizmet
ihtiyac arbigi.

s Vatandaglanimizin ekonomik sitkintilart sebebiyle hastalaring hastaneve nakil asamasindaki
licretsiz hasta nakil ambulans taleplerinin artigi

s Saglik personeline her gegen gin giderek aran gerek fiziki ve gerekse de psikolojik
haskilar,

o Mitelikli saghk personeli ve yardumaer saglik personeli sayisimin arttirilmast
» Mitdiirligimiiz ve biimyesindeli saghk birimlerine giivenlik desteginin saglanmas
» Hasta nakil ambulans sayisinim arthnlmas)
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Vatandasin Saghikh ve Temiz Bir Cevrede Yagamasim Saglamak

Sokak hayvanlannm, hayvan haklan gergevesinde yagam kalitelerini artirmak

Veteriner [sleri Midirligi

Zabita Midiirligi, Temizlik Isleri Mitdiirliigi, Saghk Islen Midirligi. Park ve Bahceler
Midiirligii, Fen lsleri Midirligi. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madirligi. Destek
Hizmetleri Midirligi

30 645 750 | 770 | 800 | 820 | 850 | Gay 6 ay
30 2121 2150 | 2200 | 2250 | 2300 | 2350 | 6ay 6 ay
20 2736 2600 | 2500 | 2400 | 2300 | 2250 | Gay 6 ay
20 1123 f00 | 850 | U0O | 9S50 | 1000 | 6 ay 6 ay

o Kisirlastima faalivetinde vasanabilecek aksakliklar nedenivle sokak hayvam savisinin
artmast.

» Kiiresel1sinma kaynakl sokak hayvanlarimdaki hastaliklann artes.

+ Baska verlerden simrlarimiza gelebilecek kontrolsiiz havvan hareketleri,

« Salgin zaonoe hastaliklann (kuduz vb) ilgemizde giriilme ihtumali,

» Vatandaglar tarafindan sokak hayvanlatna vonelik kontrolsiiz vapilan besleme ve barmma
nedenivle, cevre ve halk saghgimda dnlenemez sorunlar,

s Cevre ve halk saghin agisindan nsklert azaltmak amact ile sokak hayvantarm kisirdastivmak
s Hasta ve bakima muhtag sokak hayvanlarmin tani, teshis ve tedavi hizmetlerinin verilmesi,
rehabilite edilmesi.

s Sokak hayvanlan ile ilgili vatandaslardan gelen sikiyetlerin degerlendinimes:

s Covre ve halk saghg agsindan koroyucu tedbirlerin alinmas:, zoonoz hastahiklarla
milcadele edilmes:

7.810.500,00 b

» Ulkede dolayisivia ilgemizde sokak havvam popilasyonundaki artis

= Sokak hayvam popdlasyonunun sayismin tespit edilememesi

* flcede meveut kontrolsiiz havvan sayisindaki artis nedeniyle, kisirlastinlmas: gereken sokak
haywvani sayisinm giin gegtikee artmasi

s Klimk ve amelivathane olarak kollanilan slamn kigiik olmas

o Midarlogimizde kullamlan araglann hayvar tasima ile ilgili donanmlannin yetersiz
olmasi

» Sokak bayvanlannm yakalanmasinda calisacak vasiflyvasifsiz vardimer personel thtiyac
» Meveut hayvan haklan ile ilgili yasal dizenleme ihtivac

» Meveut amelivathane, klinik ve i5ci personel ortak alaminin revizyonunun yapilmass

« Mildiirligimizde kullanlan araglann modemizasyon ihiivac

» Persomellerin hizmet igi editim ihtiyac

Fi
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Vatundagsin Saglikh ve Temiz Bir Cevrede Yasamazim Saglamak
Vatandaglanmuzan saghk ve huzarly bir kentte yagamlanim siirdiirmelen igin ¢alismak

ZLabita Miadirligi

Tiom Miidiirlitkler
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» Girev yetki ve soramluluklar disinda miidihale talebinin olmasi.

» Mevzuatlar gergevesinde girev vetki ve sorumluluk karmasasimn almasi.

« lman bulunmayan ve ruhsatsiz vapilarnin gok olmasi

s Carpik kentlesme nederuyle yol, kaldirm, aliyam vb. sorunlarimin olmas:,

» Denetim faaliyetleri icra eden binmimiz icin olusturulan sayisal verili performans
degerlerinin hizmetin seviyesini net olarak belirleyemiyvor olmasi.

¢ Esnaflarm kayit altina alinmas) igim gerekli denetimlert yvapmak

» Vatandaslarnmzdan gelen sikayetler degerlendirmek

o Isverlerinin hijyen denetimini vapmak

¢ Ciida satst vapan pazarct esnafim denetlemek

o [lgemiz semt pazaryerlerinde Glgii ayar noktalan olugturmak

« Hurda araclan kaldwmak

» Ingaatlann denetimleri vapilarak cevre emnivet tedbirlerini aldirmak

o [lgili birim ile koordineli olarak yikim tedbirlerinin almmasimi saglamak ve ¢evreyi olumsuz
etkilemesini Snlemek,

» Sokaklarda galistinlan veva dilencilik vaptimlan gocuklarm tespit ederek Sosval Yardim
[sleri Miidiirliigii Cocuk Masasina sevkini saglamak

o Sobuta Haftasi, genglik ve gocuk bayramlarinda cocuk ve genclerin gonilli olarak zabita
piahsmalarna kanhmlarn saglamak

76.149.561,00

e [lgemizin carpik kentlesme nedeniyle vol, kaldmm, alt yapi vb. kurumsal hizmetlerin
yetersiz olmasy,

o [lgemizde kiimes, agil ve abir hayvankan beslendiginden ¢agdas yasamdan uzak alanlarin
var olmasi,

= Girevin icrast igin bazi durumlards birden fazla mevzuatin iliskilendirilerck sonuca
vinlahilivor olmas:.

» Personel savisinin norm kadroyu karsilama oram %19 olop, sayimn yetersiz olmas: ve
personelin mesleki efitim ve mevzuat bilgisini twmamlamak igin egitimlenn planlanmasing
ihtiyag olmasi,

o Watandaslanmizin gorev yetki ve sorumluluklanmiz disinda taleplerinin olmas

o imar dizenlemeleri ile yol, kaldinm ve alt yap vb. kurumsal hizmetlerin st seviyeye
tasinmasi gerekmektedir,

» Yamlacak denetimler ve gl kurumlarla koordioe kurarsk sehir merkezinde hayvan
(kiimes, agil ve ahir vb. ) beslenmesini sonlandirmak gerckmekuedir,

o Yetki ve sorumluluk karmasasimn ortadan kaldindmas: icin meveear diizenlemeleri
gerekmekiedir,

s Personel sayvis: yetersiz oldufundan personel seyvismin artunlmas: ile personelin meslek
eFitim ve mevzuat bilgisini tamamlamak icin egitimierin planlanmas: gerekmektedir.

» Vatandaslanmizin - girev  vetki we  sorumluluklarmz  hakkinda bilgilendiriimes:
perckmekiedir.
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Vatandagin Saghikh ve Temiz Bir Cevrede Yasamasim Saglamak

Kisi bagima diisen erigilebilir vesil alan miktaring arttormak

Park ve Hahgeler Miidirliigi

Tim Midiriikler
20 267 270 Py 276 | 219 | 282 o Ay 0 Ay
15 413 454 | 462 | 465 | 468 | 471 b Ay o Ay
15 5110 ®O0 630 Ty A2 SR Ay Ay
20 23122 370 407 445 482 160 6 Ay b6 Ay
30 33 34 15 1.6 37 3.8 H Ay 6 Ay

» Ongdrillemeven meteorolojik kosullar

e Parklanmizda meveut olan ve heniiz saksaida olan tim bitkilerimizi etkilevebilecek zararh
tehdidi

o [lgemizin egimli ve engebeli vapisindan kaynaklanan engeller

s Parklarda komple ve kismi revizyon galismalan yvapilmasi

s Yeni parklar yapilmast

» Parklarn ve yesil alanfarin bakim onarim galismasimn yapilmas:

» Meveut ve yeni yapilacak olan parklarda kullandmak tzere agag. ¢ali ve mevsimlik gigek
alinmas;

s Parklorda gines enenili avdinlatma saglanmasi

» Bakim sorumlulugumuzda olan tiim ¢im alanlarda yabanct otla micadele edilmesi

» Yeni cim alanlar alusturulmas

e llgemiz tarihinin parklarimizda yasatilmast igin parklarimiza biist, anit vs, konulmas
» Laka derest gevre ditzenlemesi islerinin yapilmast

* Symrna gevre dilzeni calizmas: yaplmas)

284.376.969.96 1

s Bayrakli'da kaliteli ve enigilebilir rekreasyon alant mikiarimn yeterli olmamasi

» Bayrakli'da kigi basina diisen ersilebilir vesil alan miktannin veterli olmamas

o Cahismalanmz hizlandiracak ve kolaylagtiracak is makinasi, arac ve ckipman savisimn
yetersiz olmasi

» Park bahge ve yesil alanlarda calisan kalilive eleman eksiklifi

s Proje calismalarmmz vapabilece gimiz vazilm programlarnmn yetersiz olmasi

» Eski parkiarmuzin venilenip islevsel hale getivilmesi, yeni parkiar vamilmas)

s Yeni bitkilendirme ¢alismalan yapilmas:

s Alanmda yetkin yeni personel istihdami. meveut personele gerekli efitimin saglanmas

o Yapim islerimizde daba ethkin uygulama yapabilmemiz icin zorlu arazi kosullarinda
galisabilecek is makinalan, teknelajik arag ve ekipman alinmasi

s Proje gizimlert igm gerekll vamlm (Autocad, Sketch-up, Photoshop, 3D Muax vbo..)
programlann almmasi
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Dezavantajl Gruplar: Destekleyerek Sosyal Bangin Tesis Edilmesine Katki Saglamak

Bayrakli'da yagavan dezavantajh gruplarin temel insam ibtivacim karsilamak

Sosyal Yardm lgleri Midiirlagi

Tim B‘Lrimler

1t} 2400 3000 | 3250 | 3500 | 3500 | 3500 fray Y
20 34 330 | 350 | 350 | 350 | 350 fray b ay
13 380 330 | 350 | 530 | 350 | 550 fay o ay
13 7.3 1D 10 4] 1] 1 fay 6 ay

o Kigi baswa diigen milli gelir dizevindeki degiskenliklerin, temel ihtivaglar karsilama
noktasinda en gok muhtaghk simn ve alondaki vatandastan olumsuz etkilemesi

» {lgemizde vasuayan ihtivag sahibi insan sayisimin fazla olmasi

» Bavrakhida yoksulluk-egitim-¢evre projeleri calismalarimn olmamas

s Bayrakl'da vagayan ihtivag sahibi bireylere yinelik, gelenek, pérenck, Grfl adet ve
inanglarm da dikkate alarak sosyal vardim faaliyetleni vapiimass

s Diinya Cocuk ve Genglik Kenti Bayrakh Projesi, projeleri yapmak kapsaminda hem
gocuklanin hem ailelerin temel insani ibtivaglanm kargidamak igin saba calismalan ile
okuyamavan gocuklarr, voksul atlelert tespit ertmek "voksulluk- egitim-cevre” projeleri
yapmiak

o Tespit meksnizmasim mda, efitim, engellilik, yashilik, saghk problemien, kullamlamayan
egyalarm ihtivag szhiplerine ulastirma kriterlert dletisiinde strekli plincellemek

s [htivac tespitlerinin karsilanmass icin biitge imkanlan dihilinde ve de STK'lar, ilgili kamu
kuruluglon, yardim ve bagislorla kotk saglayier pmsimlerde bulunmak, Yoksulluk-eginm-
cevie projeleri galismalan yapmak

44.391.735,75 b

s Lkonomk vardun ve bagis mekanizmalanmn azhg
» [lzili kamu kuruluslan STK lar vb. vardim kuruluslan ile isbirliginin eksikligi
» Basta cocuklar ve gencler olmak Gzere efinmsizlikle, yolksullukla ilgili projelerin olmamas

¢ Elonomik yardum ve bagis mekanizmalarimn arinimas
o [1gili kamu kuroloslan STK Jar vb, vardim kuraluslan ile ishiriginin artrbmas
« Bagta gocuklar ve gengler olmak Gzere eginmsizlikle, yoksullukia ilgili projelerin yapilmas:
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Dezavantajl Gruplan Destekleyerek Sosyal Bangin Tesis Edilmesine Katka Saglamak

Engellilerin yasamint kolaylastirmak ve sosyal yasama kazandirmak

Sosyal Yardm Isleri Midiirltgi

Tiim Birimler

in G0 10 118 120 130 140 Gay G ay
30 350 600 | 600 | oh0 | 600 | 600 fay o ay
210 | | 2 2 2 2 6 oay 6 ay
20 20 20 25 30 as 40 fay  ay

» Bayrakli'da engelfilere vonelik STK larla beledive isbirliginin yetersizligi

® Bayrakl'da vasayan engelli bireylenin ibtivaglannin karsilanmas:,

® Dilnya Cocuk ve Genglik Kenti Bayrakh Projesi kapsamuinda simdiki muthu engelli gocuk,
varinim mutlo engelli yetiskinleri igerikli ihtiyvac analizleri vaparak ihtivagclann Kargilanmasi
» Bayrakl'da vasayan engelli birevlerin thtivaglarnmm karsilanmas:,

® Boyrakll engellilerimi dilnya engellilen ile ezit diizeye tasiyacak i3 birliklen ile projeler
gelistirmek.

3023454271

» Engellilik durumlarna dair spesifik personel eksikligi.

» Kaynaklann yetersizligi

o Bayrakli'da engellilere vonelik STK larla veterli dilzeyde 15 birligi saglanamamas:

» Engelli degumlara neden olan fakidrler konulu halk saghg efitimlerinin velersizligi

* Engelli bireylerle aligacak sosyal galigmact ve/veya psikolog istibdam,

e Mali koynak ve personel destegi saglonarak engellilere verilen hizmet kalilesinin ve
olanaklanimin yitkseltilmesi,

s Bavrakli'da engellilere yvonelik STR'lTarla beledive isbirli@gimin anmirlmas,

o Eogelli dogumlara neden olan fakidrler Geerine halk saghf egiimi verilmesi.
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Dezavantajl Gruplan Desteldeyerck Sosyal Bansin Tesis Edilmesine Katka Saglamak

Dezavantajl kadinfarm giiven ve huzur iginde yasamalanm saglamak

Sosyal Yardim Isleri Midirltgi

Tiim Birimler

50 %0 bt B #0 B bl bay G ay
25 340 350 350 350 350 350 fay G ay
25 24 30 30 30 an 30 O ay 6 ay

s Simmma evine bagvuran kadin saysimin viiksek olmas

o Kadina vonelik giddet vakalanmmn fozla olmasi

» Yerel vonetimlerin sosval beledivecilik gergeveside egitim faalivetlernin azlig
¢ Ana akom medvanm kadma giddeti kirikleyicl yaviniar vapmase.

® Adle planlamasi, kadin erkek esithigi ve kadin haklan konulu egstimlerle siddeti dnleyici
tedbirlen arttinlmas: konulannda kamu kuruluslar ve STK'larla is birligi vapmak

® Radinlara ve gocuklara siddetien korunma yvéntemlert konusunda efitim vermek

# Kadin Sifinma Evinde kalan kadmlarnn her tiirli thttvaclaninin karsilanmasi

s Aile. gocuk ve kadinlara yinelik farkindalk varatma ve donigmanhk faslivetled ve
egitimler ile kadina yonelik siddeti dnleyici calismalar vapmak

« Toplumsal cinsiyet esitligin saglamaya yonelik gohgmalar yiiriitmek

6.543.10738 &

» Kadina vonelik siddete iliskin ¢gitimlerin vetersiz olmasi

» S1IEmma evi tespitinin yitksek olmasi

» Radima vonelik siddet vakalanmn fazla olmasi

» Toplumsal cinsivet esitligi konusunda farkindalifin yok dencock kadar az olmast

« Kadin sifinma evinde ¢alisacak personelin hizmet igi egitimi.

» Toplumsal cinsivet esitlifi konusunda fackindalig arttwacak gahigmalar yapimas:
» Kadina vinelik siddet vakalannmn azaltilmasi igin resmi kurum STK'Tarla ishirligi
yapilmasi,

o Adle damigma ve kadin danisma merkezinin gliglendirilmesi
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Dezavantajl Gruplan Destekleyerek Sosyal Barigm Tesis Edilmesine Katks Saglamak

Kadmlanm Sosval ve ckonomik havata katilmalarima katk saglamak

Kiiltiir ve Sosval [sler Middiirligii

Rilgi Islem Miidirligi, Destek Hizmetlert Midirlagi, Sosyal Yardim Islen Midirligi Insan
Kaynaklar ve Egitim Midirligii, Basin Yayin Halkla iliskiler Mitdirliigi, Muhtarhk Isleri
Midiirligi, Ar-Ge Midirligt

20 175 250 | 400 | 600 | 750 | 1000 foay 6 ay

R} 50 285 | 250 | 310 | 330 | 400 6 ay 6 ay

o Meveuat defisikhg
» Diger kurum ve kuruluslarm gerekli destedl vermemesi

o Kadinlarin ¢l becerilenm deferlendirmek agin kooperatifler araalign ile sosyal medya
izerinden sats vapmalanna araci olmak

o Kadinlarin bilinglenmesini saglamak amaciyla Kacdhin kooperatiflen ile aktif ¢abizmalar
yapmak

o Dkuma yazma meslek edindirme kurslanyla kadinlara sertifika kazandirarak i3 firsat
yarntmak

» Kadinlann sesyal ve ckonomik hayata entegrasyonlaring saglamak

# El becerilerini sergilevebilmek igin pazar imkanlan yaratmak. (yurigiyurtdisi)

35000000 B

» Kadinlarin el becerilerini sergileyecek pazarlarin olmamast,
« Okuma vazma dgrenmek icin basvuran Kadin sayisimin fazla olmasi.
= Tarafimuza ulasan 15 basvurulannm lazla olmas:

s Mhesick edindirme kurslanna katihimm saglanmas: igin ambtmlarm vapilmas:

* Saha caligmalan yaparak okuma yazma bilmeyenlerin, ekonomik sorunlan olan tespitini
vapmak

o Diger kurum ve kuruloslarla 15 birligi vaparak meslek edindirme okuma yarma egitim
sertifikatarim temin etmek

« Pazar yerlerinin belirlenmesi satislann vapilmasi igin tamitim galismatarim hazirlamak
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Bayrakli®y) Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Haline Getirmek

Cocuklar ve genclere sosyval donatifar kazandnmak

Fen Igleti Midiirligi

Tivm MiidiirlGkler
5] - . 34 65 81 Lo 6 ay 6 ay
35 = 3 5 7 9 11 6ay 6 ay
10 2 5 10 15 20 25 fay O ay

# Ekonomik kriz ve déviz kurunda meydana gelebilecek asin artis

= Kamualastirma malivetleri ve siireleri

* Biiyiiksehir Beledivest ve bagh kuruslarmm ortak projeler ile ilgili alacaklan kararlar
» Yapulacak ihaleler veterh katilmm gergeklesmemest

» Mevzuatta mevdana gelebilecek degisiklikler

s Cocullar ve genglenigim spor tesislen vapslmass
¢ Cikul dncesi efitim ve bakim merkezlen vapilmas:
¢ Okyllarm bakim onarmmlarimin yapibmas

28, 100.000,00 ©

* Okul éncesi efitim ve bakim merkezlerinin ilgemiz sinirlaninda vetersiz olmasi
s Kentimizde vasayan geny niifusun fazla olmast

s Merkezlerin vapilabilmesi icin ihttvag duyulan bina ve arsamin temini
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Bayrakh'y1 Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi bir kent haline getirmel:,

Cocuklar ve getglere efitimde firsat ezitlifi saglaniak amaciyla destek olmak

Kiiltiir ve Sosval fsler Midiirlagii

Mali Hizmetler Midiirligi, Fen Islert Midirligi, Park Bahgeler Midirhigii, Temizlik
[sleri Midiirliai. Destek Hizmetleri Midirliga, Bilg lslem Mildieltgii, Sosval Yardim
Isleri Midirligi, Insan Kaynaklan ve Egitim Midirlagii, Spor Isleri Miidiirliigii, Basin
Yayin Halkla Tliskiler Miidiirhigi, Kitiphane Madirlaga

20 20 20 25 30 33 s 6ay 6 ay
20 5256 1.050 1250 | L4000 | 1.500 | 1.700 G ay 6 ay
20 280 320 350 | 400 | 450 | 600 | 6ay 6 ay
20 0 3 6 10 18 24 | bay 6 ay
20 0 | ! 1 | ! 6 ay b ay

» Mevzuatta vapalabilecek degisiklikler
» Diger kurum ve kuruluslarm gerekli destegi vermemesi
= Kurslara olan taleplerin degigkenlik gostermesi

» Bayrakhda yagayan ¢ocuk ve genglerimiz i¢in yesith branglarda egitmen - 6Zretmen temin
ederek, efitim dested vermiek.

s Biitgemiz gergevesinde kitap, kirtasiye gibi ayni vardim destegs vermek

» Ofrencilerin kurs merkezlerine ulasimim saflamak

o [zmir Bilyilksehir Belediyesi ile ishirligi icerisinde okul dncesi  cocuklarin
yararlonabilecegi efitim kurumlar agmak

s Efitim kuromlarimizin yurtici-yurtdest tanitimmy saglamak ve bu efitim kuromlan ile
ortak projeler treterek faalivete gegirilmesini saglamak.

12,627.497,15 b

o Bavrakh simirlaninda sesyo-ckonomik durgmun ivi olmamas,

o Laitime yererli destedin verilmemesi

» (Cocubtlar ve genglerin kiltice] etkilesimlerinin eksik olmas:

s Coculclar ve sengler icin kiiltiirel/sosyal aktivitelerin veterli olmamas)

» Bayrakll  simrlannda  vagayan  vatandaglarmmzm  sosval  ve  kiltirel  hayata
entegrasyonunun  saglanabilmesi igin belediyemiz imkanlan gergevesinde  efitmen,
dgretmen, gesithh materyal ile faalivetlent gerceklestirebilmek 1win uvgun kogullara sahip
mekanlara ihtivag duyulmakiadir.
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Bayrakh'yr Diinya Cocuk ve Genglik merkezi bir kent haline getirmek,

Cocuk ve genglik temelli kilticel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii

Kiitiiphane Miidirligi, Mali Hizmetler Miidiirligi, Fen Isleri Midirliigi, Park Bahgeler
Mindirligi, Temizlik Tsleri Midiirligl. Destek Hizmetleri Midirligi, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Sosyal Yardim [sleri Mudiirligii, Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi, Spor
isleri Midiirliigi, Basin Yaymn Halkla fligkiler Miidiirliigi, Ar-Ge Midirligt

20 wil ] R ) ] 95 6ay 6 ay
15 il 20 30 70 106 10} 6 ay  ay
45 30 33 33 35 33 35 6 ay 6 ay
20 30 30 40 40 a0 0 fay o ay

s |5 birligi vapilacak kurum ve kuruluslarin gerekli destei vermemesi
= Vatandaglarn taleplen dogrultusunda kurslara, cgitim faaliyetlerine katihmin degiskenlig
» Egitim ve dretim mevenabnda degisiklik olmas

» Bayrakh suurlacmda bulunan gocuk ve genglerimizin tiyatrovy lemelerin ve sevmelerini,
tivatronun dnentini; efitici- dgretici, distndiren ve giildiren ybnlerini Sgrenmeleri icin
ditzenlenen tivatrolara katilun saglamak,

» Killtlirel ve Sanatsal geriler diizenleyerck gocuklann ve genglenin ufkunu genigletip
faalivetlere katlimlarim saglamak.

& Beledivemiz biinyesinde konservatar kurup, Bayrakh Belediyesine ait sanatsal ve kithiirel
etkinliklerinde gérev alacak ckipler olusturmak.

 Cocuk ve genglerimizin fiziksel ve rohsal pelisimlerine desteklevier gegitli kurslar
diizenlemek.

s Covuklann ve Genglerin kurstar sonucunda edindikler: bilgi ve becerilerin sunma imbkam
saglamal.

JABLE4L16

s Sosyo- Ekonomik kogullano uygun olmamas:

» Sosyal ve kilrdrel sktivitelerin az olmas:

s Bavrakly simrlarmmizda konservatuann olmamias

» Sanatsal ve kiilliire] aktivitelern tanmtimimin a2 olmas

s Efitmen ve personel thtivacinin giderilmesi

= Kiiltir gezileri icin arag temin edilmesi.

o Konservatuarm kurulacad) mekan igin gerekli fiziksel kosullann olugturulmas ve
materyvallerin lemin edilmesi.

a1
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Bayrakh'va Diinya Cocuk ve Genglik merkezi bir kent haline getirmek

Cocuklar ve genglerin karar alma siirecine katillmakarm saglamak,

Kitltiir ve Sosval [sler Midiirligi

Mali Hizmetler Miidarliiza, Fen lsleri Midirlogi, Park Bahgeler Madirlagh, Temizlik [sleri
Miidiirligii, Destek Hizmetlert Midirligii, Bilgi fslem Midiirliigi, Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii, insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi, Spor isleri Midiirligii, Basin Yayin
Halkla [ligkiler Midiirigi

30 ] 100 - - - - 6 ay 6 ay
15 i 45 | 80 | 180 | 220 | 300 | 6ay 6 ay
15 0 40 Q0 200 250 350 G ay 6 ay
40 0 20 30 50 0 104} fay Gay

« Resmi ve resmi olmayan kurumlarin gerekli destedi vermemesi

s Diinya Cocuk ve Genglik Kenti olmasi yolunda gocuk meclisinin kurulmasini saglamak

» Kurulan gocuk meclisimizin karar alma siirecinde yer imkam saglayarak belirledikleri gin
ve haftalarda toplanu yapmalanm, sonrasinda karar alma stiveglerinde gindem takip ve
uyplanmast hususunda destek olmak.

« Diinya Cocuk ve Genglik Kenti olma yolunda itk adimimiz olan Cocuk ve Genglik meelising
olugturduktan sonra aktiflegtirerek ilge, il ve yurt disindan farkh kiilticlere sahip 6&rencileri
ilgemiade toplayip ¢ocuk ve genglik parlamentosunun olugumunu saglamak,

s (Cocuklar ve genclerin dzglivenlerini gelistirmek igin konferans, sempozyum vh. toplantilar
yaparak etkin, dizgiin, cagdas ve demokratik karar alma streclerinde destek olmak.

o Cocuk  ve genglerimizin basks goecuk  genglik  meclis  ve  parlamentolan  ile
etkilesim/iletisimde bulunmalarim saglamak.

400.000,00 1

s Cocuklar ve genglenn ibtiyaglannin bilinmemesi
» Cocuklar ve genclerin cesitli sebeplerden dolay: 6z giiven kaybr vasamalan.

¢ Cocuk ve genglik meclisi igin materyallere ihtivag duvulmas:.

s Clocuk ve genclik meclisinin beledivemizde kurolmasina ithtiyag dusulimas:

s Yurtigiyurtidisindan  geleeck gocukigenglik meclis ve parlamentolan ile onlan ziyaret
edecek olan Bayrakl cocuk/genclik meclis parlamentolannm ulasim, konaklama, barinma,
yerme-igme vb thtiyaglarmn bulunmas.

a2
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Bayrakli®y) Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Haline Getirmek

Cocuklar ve genglen sportif faalivetlere yonlendiverck, kot aliskanbklardan uzak saglikh
yagam siirdiirmelenne destek vermek

Spor Isleri Miadiirkigi

Basm Yayin ve Halkla lliskiler Midirligi, Saghk Isleri Midirlisgi, Zabita Midirliig,
Killtir ve Sosval Igler Mildiirligi, Sosval Yardim Isleri Midirligs, Park ve Bahgeler
Midiirligi

47 2200 2500 | ZE00 | 3100 | 3500 | 4000 boay Gay
10 19 w | n | 2| 23| 24 | eay 6 ay
28 16 o | 1| 12| 13| 14| 6Gay 6 ay
I3 120 150 | 180 | 200 | 230 | 250 | Gay 6 ay

 Genglik ve Spor Bakanh@ ve ilgili federasyonlarla is birliginin gergeklestirilememesi
o Katlim sayisimn az olmas:
» Tklim kosullan ile sportif Faalivetlerin aksayahilmesi

s Cocule ve genglenin aktif spor yvapabilmeleri, var olan spor kurslan ve agiimasy planlanan
spor kurslanindan faydalanmalarim saglamalk,

= Milli bayramlarda gocuk ve zenglerin katthnyla spor senhklennin dizenlenmes:,

s flgemiz icerisinde ver alan, basanh gocuk ve genclerin, ekonomik durumu kiti olan gocuk
ve genglerin sportif faalivetlerden vararlanmalanim saglamak ve spor malzemest ihtivaglarin
karsilamak,

s Cocuk ve genglerimizin meveut spor tesislerinden daha ivi ortamlarda vararlanmalanm
saglamak amacivla tesislerin bakim-onanmlanmm yapilmas: ve ilgeye veni spor tesisler
kazandirmak

o Cocuk ve genglerin sportit faalivetlere tlgisini antimmak amacivla yapilacak olan sportif’
amatiir turunuva ve yargmalar,

27.661.310,05 b

¢ Geng niffusun fazla olup yeterli spor kompleksinin olmayis

s Gelir sevivesinin diigiik olmas

» Egitim sevivesinin diiglik olmasindan dolayr ebevevnlerin spartif faalivetlere yeterli destegi
vermeanmesi

» Sportif faaliyetlerin daha fazla tanslimlarmm vapilmasi

» STK, dernck ve vakiflarla ortuk harcket edip isbirlifzi igerisinde galismalar vapilmasi
* Spor tesislerinin sayismm artinlmast

# Gieng nitfusun spor faalivetlerle bulusturulmas:

» Durumu clvenssiz olan ¢ocuk ve genglerin spor kurslanndan ve tesislerden favdalanmasim
saglamak
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Bayrakli®y) Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Bir Kent Haline Getirmek

Cocuklar ve genclere hayvan sevgisi asifamak

Veteriner [sleri Midirligi

Saghk Isleri Miidiirliigii, Sesval Yardim lsleri Mildtrliigi, Kiltiir ve Sosyal Ister Miidiirlagi
Park wve Bahceler Midiirliigi, Fen Isleri Midirligi, Basm Yawin ve Halkla [liskiler
Misdiirldgi, Kiitiphane Midirliigi, Destek Hizmetler: Madirlagi

50 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 6 ay 6 ay

5l 1792 1800 | 1850 | 1900 | 1950 | 2000 fray b ay

» Rehabilitasvon merkezinde kalan hayvanlarda olugabilecek bulagics hastaliklar.
= Hayvanlarla temas esnasinda yasanabilecek 1sima ve tirmalama vakalar.
s Zoonoz hastaliklann giriilme olasilig,

s Cocul ve genglere yimelik hayvan sevgisi, yetiskinlere hayvan haklan ale algili efinm
seminerlerinin ditzenlenmesi

 Rehabilitasyon merkezimizi zivaret eden basta gocuk ve gencler olmak idzere tiim
vatandaslann, merkezimizde bulunan havvanlarla iletigim kurmalarin saglamak, ilk temas,
1tk dokunug temal uygulamali egitim venmek

BSR.000.00 1

» Rehabilitasyon Merkezinde kullamlacak olan egitim alanimin yetersiz olusu.
e Oprencilerin sokak hayvanlar ile ilgili bilgi sahibi elmak istemeler,
» [lgede yerel havvan koruma gérevlisi havvan sever sayisimin yetersiz olmasi

» Rehabilitasyon merkezine gelen zivaretgilerin agirlanabilecedi bir biliim thtiyac

s Emtim seminen ve gelen siyaretyilenn misalir edilmesinde rebberlik edecek vasifh
vardime personel ihtivacs,

» Meveot personellerin hizmoet g1 efitim thtiyac,
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Bayrakh'yr Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Bir Kent Haline Getirmek

Cocuklar ve gebglere sosyal vardimlarda bulunmak

Sosyal Yardim Isleri Miidirligi

Tiun Birimber

S0 T6 20 £ 80 |0 &0 G ay 6 ay

50 A0 4 | 74 | 4| | 74 6 ay 6 ay

o Cocuk guliymalaninds wanan personel cksiklig;i

e Dogangay Diinva Cocuk ve Genglik Koyt kurmaya ydnelik planlamalar vapmak

» Bayrakli'da gocuk ve genglere vnelik konaklama tesisi projeleri yaprak

e lzmirde Ggrenim goren iniversite Ogrencilerinin bannma sorunlanmin giderilmesine
yinelik planlamalar yapmak

s Cocuk meclisimden ¢ikan kararlarls wlusal ve ulustararas: faalivetlerde bulunmak

s Bayraklida vagavan, maddi durumu ivi olmayan gocuklann sinnet etirilmesi

7.889.751.00 b

« Bayrakli'da ¢ocuk ve genclere vonelik konaklama tesislerinin olmamasi

» Ekonomik imkanlarn ve bagstarm arttinmas:

s Diinya Cocuk ve Genglik Kenti Kapsaminda STK'lar, cocuk konulu  uluslarerasi
kuruluglarla ve diger kuruluglarta is birlig vapmak. Kiltir, efitim aligvenginde bulunmak

» (Cocuk ve genclere vinelik Bayrakli'da konaklama tesisleri yapmak
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Bayrakh'yr Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Bir Kent Haline Getirmek

Dofa bilincinin, gocuklar ve genglerde olusmasina katky saglamak

Temizlik Isleri Midiirlii

Kiilr ve Sosyal Tsler Midirligi, Mali Hizmetler Midirligi, Park ve Bahgeler Midiriags,
Destek Hizmetleri Midirligi, Basin Yayin ve Halkla Miskiler Midirligi ve Zaluga
Midirliigii

4l (l 3000 | 3500 | 4000 | 4500 | 5000 | 6ay 6 ay

o Atk Ydnetimi ve Sifir Avk Yonetimi meveuatlarmda yapilacak degisikliklerin olasi
olumsuz etkileri
» Egitimler igin gerekli izinlerin alinamamass

. i]kﬁgn:*lim okullannds efitim galsmalan dizenlenmes:
s (Cocuk ve genglere vonelik afis, brogur vh. materval daginlmas:

611.795.24 1

» ('ocuk ve genclerde gevre bilincinin olosturulmasina yonelik calismalar vapilmamakta.
» Bilinglendirme cabismalannda kullanilacak materval ve egitimei personel eksikligi
bulunmakia.

» Konusunda urman hir egitimei
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Bayrakli®y) Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Bir Kent Haline Getirmek

Cocuklarnm ve genglerin kiitiiphaneleri ethin kullanmalarms saglamak

Eiitiiphane Milddeligi

Killtiir ve Sosyal !&lﬂl‘ Midiirligi, Bilgi Is{em Miicliirlngii, Sosyal Yardim Isleri Midirlagi,
Basm Yavin ve Halkla [iskiler Mitdiirkigii,

50 5 w | 16 | 16 | 16 16 6 ay 6 ay
20 i 3 7 g 9 9 fray  ay
10 25 80 | 90 | 95 | 100 | 110 6 ay 6 ay
21 1000 100G | 1060 [ 1000 | 1000 | 1000 fay b ay

 Gilnden giine artan internet Kullamimi ve dijitallesme nedeniyle okuma aliskanliklarinin
azalmas ve valandaslann kitliphanelere ilgilermin digmesi

s Mevou kiitiiphanelerin dijital ve kafe kiitiiphane haline getirilmesi

s Kittiiphane haftas) ve dzel ginlerde vatandaglarn sevdi@i yvazar ve sairlerle bulusmasim
saglamak

o Evinden cikamavan hasta, yatalak ve ihtivac sahibi engelli vatandaslara kiwaplarin
ulastirdmasing saglamak

o ilge Milli Egitim Midiirligi ile koordine edilerck meveut bilgelerdeki kiiiphanelere gevre
okullardaki dgrencileri gekmek ve etkinhikler dizenlemek

« Vatandaslara olowma sevgisi ve kiitiiphane sevzisimin daha fazla kazandinlmas amacryla
etkinlikler dilzenlemek

16.823.098,00 &

# Giinden giine azalan okuma sevgisi, vatandaglann bilgive kolayea ulagmak istemesi,
dijitallesme ve orta yas tstil vatandaslarin bu dijitallesmeye ayak uvduramamasi

o Bayrakl ilgesi sosyo ckonomik yapisina gore her bilgenin farklh iltivag ve taleplerinin
olmas

o Moeveut kiitiiphanelerin resmi binalarda  bulunan  aktif sekilde hizmet verilebilecek
boyutlardaki alanlara taginmas
» Kitaplarm giimeel miifredata uygun giindimiiz sartlanma hitap eden kitaplarka degistirilmesi

a7
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Bayrakli®y) Diinya Cocuk ve Genglik Merkezi Bir Kent Haline Getirmek

Cocuklanmiza ve genclerimize uygun peyzaj ve etkinlik alanlan olugtormak

Park ve Bahgeler MildiirlGgi

Tiim Midirlakler

3l 0 (1 I 2 3 3 6 Ay 6 Ay
20 0 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 6Ay 6 Ay
20 3 o 13| 17 | 21 | 26 6 Ay 6 Ay
20 0 0 | 2 3 5 6 Ay 6 Ay
1 I 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

s lmar plam degisikliklerinde vaganabilecek vasal siirecten kaynaklanan sorunlar

s Parklanmuzda meveut olan ve heniz saksida olan tim bikilermizi etkileyebilecek zararl
tehdidi

s llcemizin efimli ve engebeli vapisindan kaynaklanan engeller

s Yem anlamb parklar vapilmas

e Cocuk ve genglerimizde gevre bilinei varatmak ve gelistirmek icin onlarla agaglandirma
calismalan yapilmas:

s Parklonmiza sivenhik kameras: takilmas

s Cocuklanmizin yaralanma riskini en aza mdirmek icin gocuk ovun alanlarmezda kauguk
digeme cabismalan yapilmas

s Engelli gocuklonmuzm da rahatlikla ovoayabibecez parklar yapilmas: ve uyvgun gocok oyun
elemant alinmasi.

» Cocuklanmuzda gevre hilinct olugturma amagh bitki dikim etkinligi yapilmas)

» Kres babgelerinin masal temah olarak projelendirilmest ve uvgulamasin yapilmas:

s Cocuk ve genclere hitap edecek olan tesislerin gevre ditzenleme galismalarnnm vapilmas:

o "Dogancay Diinya Cocuk ve Genglik Kowi® projesi kapsaminda ¢evre dizenleme
galismalan yapilmas:

18.739.879.25 b

» Meveut parklanmizin gocuk ve genglere hitap etmede vetersiz kalmasi

o Cocuk ve Genglerin gevre bilincinin yeterh dilzeyde olmamas:

s Parklarin giivenligmin yetersiz olmas:

s Kauguk ile disenmemis gocuk oyunalanlan bulunmas:

o Engelli gocuklarmizn parklanmizdan yeten kadar faydalanamiyvor olmas:

s Cocuklanmz ve genglerimize hitap eden temali, eglenceli parklar vapalimas:

» (ocuklanmiz ve genglenimize cevre bilinel agilanmas:

¢ Cocuklarmuzin sosvallesirken daha giivende olmalan icin parklanmizn givenliginin
arttirilmas

o (ovuk oyun alanlannm zeminin kauguk ile kaplanmas

* Engelli gocuk ve genclerimize hitap eden parklar yapilmasi

88
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Bayraklyr Egitim, Bilim, Kiltir, Sanal ve Spor Merkezi Haline Gelirmek

Kiiltirel yaganu zenginlestiverck kentin her noldasing ulasmasim saglamak

Kitltiir ve Sosval [sler Midiirligi

Ar-Ge Middiirldgio, Mali Hizmetler Mivdiirliigii, Fen JIsleri Mﬁdﬂrlﬁgﬁ. Park ve Bahgeler
Midiirligi, Temizlik Isleri Midirligi, Destek Hizmetleri Midirligi, Bilgi Islem
Midiirliigii, Sosval Yardim Isleri Midarligi, insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi

Spor Isleri Miidirligi, Basin Yayin ve Halkla [ligkiler Midirligi

63 50 80 | 8o | 80 | s0 | 8O 6 ay 6 ay
15 40 20 | 20 | 30 | 30 | 30 6 ay 6 ay
5 303 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2300 | 6ay 6 ay
5 10 W | 40 | 60 | TO | 80 6 ay f ay
1 | 2 2 2 3 3 & ay H ay
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» Dogal afetler veya yasanabilecek olumsuzhuklar nedenivle erteleme veyva iptaller olabilmesi.
o Resmi veyas resmi olmayan kurumlarm gerckl destedi vermemesi,
» Mevzuatta vapilabilecek degisiklikler sebebivle zorunlu degisimler yapmak.

s 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'm uluslararas: dleekte kutlamak

o 19 Mayis genglik ve Spor Bayrami'ni uluslararas: Glgekte kotlamak

o 14 Subat, | Mayis, Anneler Giinit, Babalar Giinii, 10 Kasim, 30 Agustos, | Eylil, 29 Ekim,
3 Aralik, % Mart, |8 Mart, 21 Mart, 10-16 Mayss, 24 Kasim vb 8zel giinlerde kutlama, anma
ve konser orgamzasyonlan diizenlemek,

» Vatandaslann sosyal havata entegrasyonunu saZlsmalk, igin Kilthr turlan dizenlemek.

o Vatandaslarmizin dnemli piin ve haftalards ilgisini gelebilmek ve ulusal bilinei yagatacok
ulusal/uluslararas: planlamalar vapmak.

» Vatandaglanmiza vinelik seminer, kurs ve bilgilendirme organizasyonlan dilzenlemek.

o Bavrakh ilgemizin tarihi dekusunu wve belediyemizin ¢alismalarni tanitmak igin fuar
organizasvonlan diizenlemek ve katibmda bulunulmasim saglamak.

s AR-GE birtmiyle isbirligt qerevesinde Bayrakli’da yagayvan, kurslarnmiza katihim saglayan
kigilere mempunivet veya isteklerini Ofrenmeyve vonelik oleme degerlendirme tespitleri
olusturmak.

o Bayralch halkun sosyo-ekonomik ve k(ltivel anlamda gegithi bilimsel, taribi, kiiliiieel,
efitici ve egitimi destekleyen kiiltiirel, sanawsal ve sportf etkinliklerin igerisinde wyer
olmalarim, kaypasmalann, toplumsal moralin yiikseltilmesini, ortak bir kent kiltiinin
olugrnasim saglavarak organizasvonlar dizenlemek ve gezilere katilim artiirmak,

54.807.105,26 b

* Bayraklida her kesime hitap eden kiiltlirel sanatsal faaliyetlerin eksik olmasi
» Maddi olumsuzlardan dolayi warihi ve kitltirel gezilere gidilememesi
s Beledivemizin vatandaslara tam anlamivla ulagamamas:

o Organizasyonlann gergeklestirilecegi mekanlar temin etmek,
» Biitcenin olosturulmast
s Arac-geree ve personel temin edilmesi
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Bayrakhyi Egitum, Bilum, Kiiltir, Sanat ve Spor Merkezi Haline Getirmek

Kent windeki tanln dokunun ve tahn kent mekanlinnm  belirlenmesi,  korunmasi,
wilestirilmest ve gelecefe taginmasini saglaniak.

Kent Tarihi ve Tanitm Midirligi

Tiim Mudarhikler
45 i 1t 20 an 40 30 fay fhay
35 ] 13 3 45 il 78 fay fay

o Lski Smyvina Antik Kentinin Gren yeri olaral tammlanmasy igin dig paydaslarla orak
yabisma/toplantt vapmak,

# {lgenin tarihi kimliginin ortava gkanlmas: ve tanitilmass amacivla seminer, panel, hevkel
ve kent calistaylan, vansma, gezi ve toplann diizenlemek

2.675.000,00 b

» Teknik personel eksikligi
* Teknolojik kaynaklanin vetersizligi
» Turihi dokunun ortava gikarbmamis olmuas

s Teknik personel
« Bilisim allyapismin giiylendirilmesi

a9
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Bayraklyt Egitim, Bilim, Kiltir, Sanal ve Spor Merkezi Haline Getirmek

Bagta kadinlar ve engelliler almak lizere vatandaglanmzm saghkh yvasamlarim desteklemek

Spor Iglerd Mildiirligi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midirlogia, Saglik lsleri Midirkigi, Zabita Madiirlagi,
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidirliigii, Sosyal Yardim Isler1 Midirlugii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii

35 75 125 | 200 | 250 | 300 | 400 | 6ay 6 ay
3 3000 I2500 | 3500 | 3750 | 4000 | 4300 fray bay
13 14 14 | 20 | 23 | 27 | 30 6 ay 6 ay
Y 2 2 3 3 4 & b ay 6 ay
15 | 4 4 5 3 [ & ay H ay

» Kadmlann sosyal hayat icensindeki ¢ahsmalannda dolayr spor etkinliklerine diizenli
kattlamamasi

s Engellilere ve kadinlara yimelik var olan spor branslarmin devam ettirilmiesi, yeni branglann
agilmasy, spor tesislerimizim uygulanacak olan spor kurslaring uygun hale getivilmess,

» Yetiskinler igin sportif amatér turmuva ve yarismalar dizenlemek,

s [lge smirlan icerisinde yer alan amatir kuliiplere ayni, maddi yardmin saglanmasi ve
okullara ayni yardimin saglanmasi,

ILOTR.108,71 1

» Engelli vatandaglarimiza yonelik uygun spor tesislerinin olmarmas:

s Gelir sevivesinin dilgiik olimas

s Engelli ve vetiskin kadinlann sportif faalivetlere yeterli bilpi sahibi olmamas

s llgedeki engelli vatandasin yiiksek miktarda olmasina ragmen spor tesislerin engellilere
yonelik planlanmamas:

s Kadmlann sosyvokiltiire] etkinliklere aktil kanhm ghstermomesi

« Spor kurslanndan Bivdalanacak olan vatsndaglarimz igin nitelikli spor efitmenlerinin
lemimni

s Tesislerimizde pirevli olan galisanlarumz igin nitelikli saha personeli egitiminin verilmesi
# STE, demek ve vakillarle ortak hareket edip isbirhign seklinde gahsma vaplarak engelli
vatandaglara yimclik sosval projelere katihim saglanmas,

= Engelli vatandaglanmiza yonelik uygun spor tesislerini faalivete gegirmek.

o Ekonomik durumu elverissiz olan gegim stkintisivla ugragan kadinlarimizain, spor
kurslanndan ve tesislerden faydalanmasing saglovacak projelerin hayata gegiriimesi,

92
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Bayrakhyt Egitim, Bilim, Kiiltir, Sanat ve Spor Merkezi Haline Getirmek

Bayrakh ilgesini bilim kenti haline getirmek

AR-GE

Tiim Birimler ve lzmir Biviiksehir Beledivesi

20 il ] ] 1 | 1 fay fray
30 0 0 0 0 1 1 Gay fay
25 0 2 5 7 10 12 bay bay
25 0 15 40 ol 85 1] Gay fay

* Yerel Yonetime ve lzmir Bayrakli Beledivesi kosullan ve stratejik planma uygun ulusal ve
uluslar arast proje gagnsmn bulunmamasi

« Aziz Sancar Ar-Ge Merkezinin kurulacak olan alam veya binasi ile ilgili olusabilecek
aksakliklar

= Ust politikalar gercevesinde olusabilecck aksakhklar (kanun degigiklizi vb. gibi)

» Aziz Sancar Ar-Ge ve Proje Gelistirme Merkezinin kurulumunun gergeklesmest igin etiit
calizmalannim yvapilmas

s Projeye destek alinabilecek ulusal ve uluslararas hibe programlanmin ¢agnlanin fakip
ctmek, vagn bagvuru stirecin ydnetmek

« Alt biirolarm kurulmasim saglamak, (kulugka, start-up, tasanm vh)

» Aziz Sancar Ar-Ge ve Proje Gelistirme Merkezinin kurulmasim saglamak

12012851

s Riiro faalivetlerinin Belediyemiz biinyvesinde daha Gnceeden hic vapilmames olmasi
o Beledivemizde Aziz Sancar Ar-Ge ve Proje Geligtirme Merkezinin agilabilecefii bir
binasinn bulunmanias:

» Kurulacak olan birelara uzman personel alimi
o Yeterli teknik donanim, arac ve pereclerm temin edilmesi
o Hizmet ici gerekli olan efitimler

a3
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Katitlimar Yinetim Temelli Birlikte Yonetim Modelini Hayata Gecirmek

Dng paydaslan karar alma streglerine dahil etmek ve iliskileri canh rutarak halka kentlilik
bilincini asilamak.

Orzel Kalem Midiirligi

Saghk Isleri Midirliigd, Zabina Miudirlagn, Kiltir ve Sosval lsler Midirligi,
Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi basta olmak fizere tiim birimler.

25 72 0| 80 | 80 | %0 | 100 6 ay 6 ay
25 90 &0 a0 90 | 100 | 100 6 ay 6 ay
5 10 10 10 10 ] 10 6 ay 6 ay
45 574 4404 | 4704 | 4954 | 5204 | 5454 | 6ay 6 ay

# Buyraklimin kozmopolit olmasindan kaynakh demokratik gelencklerin olurmamast ve
taleplerin deZisiklik gostermesi

» Kentlilik bilinei ve aidiver duygosunun kazandmimasma yinelik paydaslarla gris
ahigverisinde bulunmak tzere toplantlar diizenlemek

s Bayrakll Belediyvesivle Bayrakli halky arasindaky bag canly tutmak igin gesith toplantular
konserler ve etkinlikler diizenlenmesi

= Resmi bayram ve anma gimlerinde tiren dilzenlenmesi.

s Tazive evi, Sosyal tesis, kres, park, pazar yert, vb. bina agihslanmn organizasyonu

s flceve veni tasinan ailelere "llcemize Hos geldin® vazmh kartlarm adreslerine takdim
edilmesi.

= Sosyal projelerin havata geginlmes

» Rayrakl Beledivesi Baskanhk makamimm temsil edilmesi

19.942.132,00 1y

« Sosyal Projelenin vetersizlif

+ Personellerin ¢alisma alanlareyla ilgili egitimlere katilimimn saglanmasi.
= Sosyal projeletin daha fazla yer almast e insans dokunur 1slerin duyurusu igin gerekli
goriildifi noktada sponsor gahismalan ve tesvik igin Ar-Ge birimi ile isbirligine gegilmesi,
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Katilimer Yénetim Temelli Birlikte Yénetim Modelini Hayata Geginmek

Kurumsal mmap gelistrmek, yerel ve ulusal dizeyde gdrinirliging saglamak, belediye
Taalivetlering tanitmak ve baveakh kimligind 6ne gikarmak

Basin Yayin ve Halkla Higkiler Miidirligi

Tim Bitimler

15 2 3 3 ¥ 3 3 foay 6 ay
i) 170 200 20 240 265 295 i ay 6 ay
20 220 2000 200 | 200 | 200 | 200 6 ay 6 ay
35 350 350 350 350 350 350 6 ay Gay
20 430 500 | 550 | 550 | 550 | 550 fay 6 ay

o ligemizde yasayan vatandaglann sosyo-kiiltirel vapisinn degisiklik gostermesi.
» Egitim ve issizlikten kaynaklanan sorunlann sosvallesme fizerinde olumsoz etkiler

s Belediyemiz iternet sitesi'nin igeriginin giincellenmesi

& Sosval medys dzerinden tanitim yapilmas:

# Belediyemiz ve ilgemizin tamitilmas) amacivla ulusal ve uluslar aras) fuarlara kanhm
saglanmast

» Anketler ve kamuoyu arashirmas: yapilmasa

# Belediyemiz faaliyvetlerinin tamtilmasy. itan ve duyurolanmm yapilabilmesi amaciyla yazih
ve gorsel basinda reklam verilmesi ile haber servis edilip gazete, kitap, cd, afig, billboard,
durak ralketl, pankart, brosic vb. bastrilmas,

» Diiya Cocuk ve Genglik Kenti Bavrakli Projesi kapsamnda beledivemiz imkanlanvia
gocuk ve genclik radyo ve televizyonu kurubmas

= Halkla ihigkiler faalivetlerinm viritilmesi

» Igsizlikle miicadele kapsamnda [SKUR masast faalivetlerinin virfitilmesine ek olarak TYP
ve ig adamlar ile yapilacak planlamayla iskur beledive ve odalar igbirligi ile egitim ve
istihdam saglavacak projelenn hayata gegirilmesi ve beraberinde kres ve mesleki egitimlerin
de birlesecegi bir biitin olarak 1stthdarn saglanmas:

» Yeni olusturulacak Cocuk Kéyii'nde Dinya Genclik ve Cocuk Festivali yapilmas

21.189.950,34 b

» Giiireyvlendinlen personellerin konusunda yveterli bilgiye sahip olmamas:

» Varandaglarn Beledive is ve islemlerini elektronik ortamda yvapmakta vetersiz kalmas
o Halkla iligkiler Birimin'ce ilgili midirlage sevk edilen isiek, dilek ve sikayetlerin
zamamnda cevaplanmamas: sebebiyle vatandasa genive dimiislenn gecikmesi

» Kullamlmakea olan cihazlann eknolojik agidan vetersiz kalinas

s Personelin gercekli efitimlerle desteklenmesi

= Vatandaslann islomlering elektronik ortamda vapabilmeleri igin bilgilendirilmesi

s llgemiz simrlan dahilinde bulunan ana arterlere kiokslar konularak vatandaslarmizin
belediyemiz ile olan is ve iglemlerini kolavlastmilmasinin saglanmas)

» Islerin kolaylagtinlmas: agismdan (eknolojik yeniliklerin ve programlarm birimimizde
kullamilmasmin saglanmas
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Katilmer Yénetin Temelli Birlikte Y énetim Modelini Hayata Gegirmek

Muhtarlarimz karar alma siireglerine dahil etmek

Muhtarhk Islen Miidiirligii

Tiim Birimler

40 Lo 130 150 200 200 2000 bay G ay
a0 3 4 4 4 4 4 fay b ay
3 i 2 2 2 2 2 & ay i ay

s Kanun ve vinetmeliklerde olabilecek degisiklikler

o Muhtarhklarimiza ayni vardimlar vapmak

o Muhtarbiklarimzin sosyal vardun isleni ve kaltire] etkinliklerde paydas olmas

» Beledivemizin Stratejik Plan Hedeflen dogrultusunda; {zmir Biiyitksehir Beledivesi, diger
kamu kurum ve kuruluslan ve STK lar ile viirlitecegi faalivet ve projelerde, Muhtarfarimzla
isbirligt ve koordinasvonun saglanmasing yonelik galsmalarda bulunmak
» Muhtarlik Bilgi Sistemivle ilgili calismalar vapmak

4.360.000,00 1

perekliligi

o huhtarlarzda toplantilar, egitim ve seminerler dizenleme konusunda planlama vapilmasi

ditrenlemek

» Mubtarlarimizla dnceden planlanmis ve hazirhig yapilms toplantilar, egitim ve seminerler
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6.3. Maliyetlendirme

| 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam Malivet
Amac1| 74.864.346,4| 82.301.106,2| 91.682.810,0 101.775.309,0) 111.884.273,6| 463.047.8452
H11| 23810000 27620500 3.1867175 3680967,1| 42777766 162885112
H12| 16023464 1786.803,6| 19928480 2.223.031,6] 2480.210,2| 10.085.239,9
HL3| 7.667.000,0, 7.734.4510| 85839156 9526741,8 10.573.194,7| 44.085303,1
Hi4| 77080000 8231.250,0) 8794.447,5 9.400.968,4| 10.054.495,1| 44.189.161,0
H1.5| 50000000/ 55000000/ 6.282.40,0 §.913.739,0|  7.615112,9| 313113419
H1.6| 46.029.0000| 51.346.950,0| 573822500 64.038.120,0] 70.323.782,0 289.126102,0
HL7| 2479.000,0 2.726.8000| 2.999.550,0 3.299.549,0|  3.629.503,9| 15.134.542,9
Hi18| 9890000 1.107.5000| 1.226.000,0 13285000 14165000  6.607.500,0
H19| 10090000, 11052016 12285514 1.363.692,0 1,513.698,2 6.220.143,2
Amag2| 46.306.100,0| 66.866.900,0| 76.140.457,6  B85.651.608,6| 92.690.947,1| 367.658.370,9
H2.1| 52300000 58531000 65506570 7331583.8] 8.205.8612| 33.171.2019
H2.2| 15191000 1.747.750,0] 2.011.2000 2314.750,0]  2.661.650,0|  10.254.450,0
H23| 31.920.000,0] 37.555.0000| 43.630.0000| 481250000 53.230.0000| 214460.000,0
H2.4| 45000000 18.000000,0) 200000000 23500.000,0, 23.650.000,0| 89.650.000,0
H2.5| 4180000  841.000,0| 1.011.000,6 741.000,8|  1.223.00L0|  4.236.360,0
H26| 4180000  306.000,0 0,0 370.910,0 0,0 1.094.910,0
H27| sooooo|  500.000,0 575.000,0 575.000,0 650.000,0|  2.800.000,0
H2.8| 18010000 20640500 23626000 2693.364,0] 30704350 11.991.449,0]
Amac 3| 88.409.089,7 | 105.970.726,7| 121.753.841,8  142.037.933,2| 162.429.143,2| 620,600.734,5
H3.1| 31.907.3267| 36.693.4257| 418305053 47.268.470,9, 52.940.6875| 210.640.416,0
H3.2| 1.199.000,0| 1.258.950,0] 1.321.897,5 1387.992,4]  1457.392,0]  6.62523L9
H33| sa4s00000| 61320800 6.901.064,0 7.768.290,3|  8.746.621,4|  34.998.055,7
H3.4| 12000000 14050000 15455000 1.700.000,0]  1.870000,0|  7.810.500,0
" H3.5| 113162630, 130008710 149381790 171660790 197281690 76.149.561,0
H3.6| 37.246500,0 A47.480.400,0| 55216.6960| 66747.100,6| 77.686.2733| 284.376.970,0
Amag4| 85846000 9.861.790,0| 10.840.969,0  11.918.0659 13.102.872,5| 54.308.297,4
Ha1| 70050000 80557500 88613250 9.747.457,5| 10.722.203,3| 44.391.7358
Ha2| 4771000  5486650| 6035315 663.884,7 730273,1|  3.023.454,3
H43| 103250000 1.187.3750| 1306.112,5 1436.723,8] 15803961  6.543.107,4
Ha.4 70.000,0 70.000,0 70.000,0 70.000,0 70.000,0 350.000,0
Amac5| 17.164.773,3| 23.350.594,3| 26.156.501,3|  20.178.355,2  24.693.686,2| 117.293.171,9
Hs.1| 3.150.000,0) 6.000.000,0/ 7.325.000,0 5,400.000,0 6.225.000,0|  28100.000,0
Hs.2| 24160000 2.304360,0] 24556216 26419589  2.809.556,7| 12.627.497.2
H5.3|  685.6000 7121200  673.6100| 630.791,5]  779.719.7| 34818412
H5.4 $0.000,0 80.000,0 80.000,0 $0.000,0 80.000,0 400.000,0
H5.5| 50060000/ 5256300,0] 5519.1150 5855070,8| 60848243 27.661.310,1
H5.6|  160.000,0]  175.000,0 191.000,0 207.000,0 225.000,0 958.000,0
H5.7| 12450000 14317500 1574.9250 1.732.417,0]  1.905659,0|  7.889.75L0
H5.8 92.673,2 106.574,3 121.494,7 137.289,1 153.763,8 611.795,2
H59| 31120000 3230240,0] 3.359.450,0 3.493.8280  3.633.581,0| 16.823.0980
H5.10| 12175000, 4.063.250,0| 48563750 5806.172507TL|  2.796.5818| 18.739.8793
Amag6| 12.621.000,0| 13.494,638,0| 14,345.220,8  15.143.850,3| 16.015.633,4| 71.620,342,5
H6.1| 9.626.000,0| 103448280 109795537 116003629 12256360,7| 54.807.1053

o7
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H6.2|  500.000,0 500.000,0 550.000,0 550.000,0 575.000,0 2.675.000,0
H6.3| 19840000 2093.700,0| 2.1983850 2.308.304,3 24237195 11.018.1087
H6.4|  501.0000 556.110,0 617.282,1 685 183,1 760.553,3 31201285

Amac7| 6.704.000,0| 7.814.300,0| 8.998.204,5 10.300.787,6| 11.674.797,2| 45.492.089,3
H7.1| 20000000 34250500 3.914.717,0 4.474.677,0 5.127.695,0| 19.942.138,0
H7.2| 2954.000,0] 35982500 4.2114875 4.875.110,6 5511.102,2| 21.189.950,3
H7.3| 7100000  791.000,0 872.000,0 951.000,0]  1.036.000,0 4.360.000,0

H.M.T| 254.653.909,4| 309.669.055,2| 349.918.094,| 387.005.909,8 432.491.353,2| 1.740.020.851,7
G.Y.G| 60.345.090,6| 210809448 30000000 12707.080,2] 15.000.000,0| 105.851596,4

HAM.T: Hedel Manlivetleri Toplaona GG Genel Yinetim Giderlerl TOP: Toplam Talumini Biitge

7.izleme ve Degerlendirme

[zleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagh olarak faalivetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. [zleme ve degerlendirme faalivetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullamifarak stratejik plan gdzden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirihr, Bu  Kkarsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik  plamin
giincellenmesi karan verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmas
gerek planin basarih olarak uygulanmas) gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracihgiyla amac ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarmin belirli bir sikhikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibanyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olugturur.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlannus faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
olciide sagladigt ve karar alma siirecine ne olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrmtli bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda ver alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdiiriilebilirligi analiz edilir,

[zleme ve Degerlendirme Siireci

Al Aylik Danemberde
Izherre, Yillik Dénemberde
ive Degerlendirme
Toplanukan Yapar
Struteltk Plan lzleme e =
Strate|ik Plan Degerlendirme B Raporar st Sh‘n’tesﬁh Flan_ l::me ile
Toplantlanna Terel Tegkil Voaetishe Siinar > o jik Plan
Edecek lrlema va & Degerlendirme Sonuctanm
Degerend rme Sonuglann forsolide Eder
Harcama Binmlerinden lster

lelome ve Degarlendirme
Sonuglanng SGEye
Rapoartar
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Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgive dayali kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. Izleme ve degerlendirme siireglerinde
performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk st yéneticidedir, Hedeflerin ve ilgili
performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gergeklesme sonuglarmn harcama birimlerinden alinarak toplulasurimas: ve st
yoneticiye sunulmast ise SGB'nin sorumlulugundadir,

Izleme ve degerlendirme sisteminde dretilen bilgl, raporlar vasitasiyla kayit altina ahnir ve
tlgililere sunulur. Raporlama izleme ve deferlendirme faalivetlerinin temel aract olup objektil
bir bigimde hazirlanacaktir.

Beledivermiz Stratejik Plaminm izleme wve degerlendirilmesi yukanda alinti yaptiginuz
Belediyeler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak yiiritilecektir, Tiim
gostergeler alt aylik dénemlerde izlenecek ve raporlanacaktir. Ayrica Stretejik Planin uygulama
dilimleri olan performans programlarininda takibi faalivet raporlan ile willhik olarak takip
edilecektir. Izleme ve degerlendirmenin daha saglikh olabilmesi icin gosterge degerlerinin
takibinin, kullamlmakta olan karar destek progranmina entegre bir sckilde vapilabilmesine
yonelik caligmalar yiiritilecektir.
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