T.C.
BAYRAKLI BELEDIYE BASKANLIg‘;I
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Teskilat Yapisi

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ile bu goérev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi esnasinda uygulanacak ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Bayrakli Belediyesi sinirlari icerisinde ticari faaliyet
gosteren ve ilge belediyesinden isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almasi gereken sihhi, 2° nci ve
3’ dUncti smif gayristhhi ve umuma agik istirahat ve eglence yeri isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi, ruhsath olarak faaliyetine devam eden isyerlerinin denetlenmesi ile bu
stireglere iliskin yiiriitiilecek idari islemlerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Bu ydnetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarna iliskin Yonetmelik, 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2559 Sayil1 Polis
Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 1608 Sayili Umuru Belediyeyi
Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun, 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 7201 Tebligat Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi, Yap1 Kayit Belgesi Verilmesine Iliskin
Usul Ve Esaslar hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Bayrakli Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Ruhsat ve Denetim Miidiirligiiniin bagh bulundugu Bayrakl
Belediye Baskan Yardimciligini,

c) Belediye: Bayrakli Belediye Baskanligini,

¢) Enclimen: Bayrakli Belediye Enciimenini,

d) Meclis: Bayrakli Belediye Meclisini,

e) Midir: Ruhsat ve Denetim Mudarind,

f) Midarlik: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiini,

g) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii personelini, ifade eder.



Teskilat Yapisi

MADDE 5 - (1) Ruhsat ve Denetim Midiirligii; Miidiir, memur, sézlesmeli memur
ve ig¢i personelden olusur. Midiirliigiin kadrosunu olustururken isyerlerinin denetimi ile
ruhsatlandirilmasi islemlerinde ihtiya¢ duyulan, kadro, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasi gozetilir. Gorev siiresi i¢erisinde olusan ihtiya¢ ve mevzuat diizenlemelerine gore
Midiirlik teskilatinda ki birimler degiskenlik gosterebilir. Miidiirliik Belediye Baskaninin
yetki ve gorev verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak gorevini yiirtitiir.

(2) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

On inceleme Birimi

- On Inceleme Ekibi
Ruhsat Verme ve Denetim Birimi
- Ruhsat Verme
- Ruhsat Denetim Kismi1 (Zabita Memurlari)
Idari Isler Birimi
- Evrak Kayit Personeli
- Arsiv Personeli
IKINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 6 - (1) Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Isyeri agma ve calisma ruhsati denetimleri ile ruhsat diizenlenmesine yonelik
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde; ilce sinirlart igerisinde ki Biiyiiksehir Belediyesi yetki ve
sorumlulugunda bulunan alanlarda faaliyet gosteren isyerleri harig, gercek ve tiizel kisilerce
icra edilen ticari faaliyete iliskin idari iglemleri yiiriitmek.

b) Isyeri agma ve calisma ruhsati almadan ticari faaliyet gdsteren isyerlerini tespit
etmek, ruhsatlandirmak, ruhsatsiz faaliyetine devam eden igyerlerine enciimenden idari para
cezas1 ve kapatilmasi i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Isyeri agma ve galigma ruhsat1 verilmesini miiteakip yapilacak kontrol ve denetimler
ile igyerlerinin ruhsatlarma uygun faaliyet gostermesi saglanarak, ruhsatina uygun ¢alismadigi
ve mevzuata aykir1 uygulamalarda bulundugu tespit edilen isyerlerine idari para cezasi ve
kapatilmasi i¢in gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Miudirligt ilgilendiren konularda kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum
orgiitleri, meslek odalari ile kurum i¢i ve dis1 gerekli yazigmalar1 yapmak.



d) Kurum, kurulus, ger¢ek veya tiizel kisilerden gelen talep ve sikayetlere istinaden
gerekli is ve islemleri ytirtiterek ilgililerini bilgilendirmek,

e) Gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda kurum, kurulus ve belediyenin diger
miidiirliikleri ile ortak denetim ve ¢aligmalara katilmak,

f) Isyeri agma ve calisma ruhsat1 diizenlenen isyeri bilgilerini her ayin sonunda ilgili
kurumlara bildirmek.

g) Miidirligiin stratejik planinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin
degerlendirme ve sonuclar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

g) Miidirlikge yiritilen is ve islemlere esas evrak siirecini isleterek arsiv
olusturulmasini ve saklanmasini saglamak.

h) Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gére Ruhsat ve Denetim
Midiirligiindeki kayitlarini tutmak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

1) Yasal mevzuat gergevesinde diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda gorev
alarak is ve iglemleri yiirtitmek.

Muadurdn gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midarligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

b) Miidirligiin isleyisini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yazili veya sozli emirlerle
yuratdar ve personel gorevlendirmelerini yapar.

) Midiirliigii kurum i¢i veya kurum dis1 tiim muhataplara karsi temsil eder.

¢) Miidirligiin faaliyetlerini etkin, verimli ve nitelikli olarak yerine getirebilmesi icgin
mudarlik faaliyetlerini planlar, denetler varsa aksakliklarin giderilmesini saglar.

d) Miidirligiin harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununda belirlenen is ve islemleri gerceklestirir.

¢) Midirlikte ¢alisan personelin yillik izinlerini ve mazeret izinlerini verir ve
personelin hizmet i¢i egitim almalarini saglar.

f) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin, zamaninda ve
mevzuat ¢ercevesinde dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

g) Ruhsat ve Denetim Midiirliigli ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglar.

g) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

On inceleme kisminin gérev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) On inceleme kisminin gérev ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 taleplerinin miidiirliikce degerlendirilmesi esnasinda
yap1 0n incelemesi i¢in gereken basvurulari alir.

b) Isyeri agma ve calisma ruhsati basvurusu yapilan adreste bulunan bagimsiz
boliimiin imar yoniinden mimari projesine ve yapi kullanma izin belgesine uygunlugunu
yerinde kontrol eder.

c¢) Belediye imar arsivinden temin edilen bilgiler ile bagvuru yapilan adreste yapilan
tespitlere istinaden 6n inceleme raporunu hazirlar.



(2) On inceleme kisminda gérevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tuzukler, yonetmelikler, genelgeler ile ilgili mevzuat cercevesinde ve tst amirinin emirleri
dogrultusunda gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla yukimludur.

Idari isler kismunin gérev ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Idari isler birimi gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen tiim yazigmalarin kayit, havale, cevaplama ve
gonderme streclerini yiratar.

b) Vatandas basvuru kaynaklarmdan (Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi, C6z(im
Merkezi, Dilekge) gelen bagvurular1 midirin koordinesinde kayit, havale ve cevaplama
stireclerini yaratar.

€) Midiirliikkge yiiriitiilen idari islemler neticesinde, Encliimen Olur yazilarmi hazirlar
ve Enctimene sunulmak tizere ilgili birime gonderir.

¢) Meclise sunulmasi gereken hususlar i¢in Baskanlik Olur yazilarini hazirlar ve
Meclise sunulmak tizere ilgili birime gonderir.

d) Personelin aylik puantajlarini hazirlar.

e) Personelin yillik, mazeret ve saglik izinlerinin takibini yapar ve islemlerini yiiriitiir.

f) Miidiirlikkge belirlenen periyotlarda faaliyet raporlarini hazirlar.

g) Mevzuatlarla ve Miidiirliikkge belirlenen periyotlarda ilgili kurumlara igyeri agma ve
calisma ruhsat1 bilgilerini gonderir.

g) On incelemesi olumlu sonuglanan isyerleri icin isyeri yetkililerine ruhsatlandirma
icin gerekli evraklarin listesini teslim eder.

h) Belediye Enclimeni tarafindan alinmis olan Enciimen Kararlarinin kaydmi alarak
Enciimen Kararlarinda yer alan idari para cezalarmin tahakkuk ve tebligatlarmi yapmakla
sorumludur.

1) Midirligin tim is ve islemlerinden olusan kayitlarm diizenlenmesi ve arsiv
kayitlarina alinmasindan sorumludur.

(2) idari isler kisminda gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tuzukler, yonetmelikler, genelgeler ile ilgili mevzuat cercevesinde ve Gst amirinin emirleri
dogrultusunda gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla ytkiimliidiir.

Ruhsat verme ve denetim kismnin gorev ve sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Ruhsat verme kisminin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ilcemiz sinirlarinda faaliyet gdsteren sthhi miiesseseler, 2. ve 3. siuf gayri sthhi
miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin Isyeri Ag¢gma ve Caligma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik kapsaminda ruhsatlandirilmasimni saglar.

b) isyeri isletme yetkililerinin ruhsatlandirma igin getirdigi gerekli evraklar1 kontrol
eder eksik evrakin bulunmamasi durumunda igyeri agma ve ¢aligma ruhsatini diizenler ve
onaya gonderir.

¢) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat diizenlemeden Once isyerinin
ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol eder. Ayrica Isyeri A¢gma ve
Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin ve 4250 sayili Ispirto ve Ispirtolu igkiler Inhisar
Kanunun ilgili maddeleri geregince mesafe 6l¢itimiinii yapar.



¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 diizenlenen isyerlerini Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin 13. ve 23. Maddeleri kapsaminda bir ay icerisinde yerinde
kontrol eder.

d) Ruhsat verilmesini miiteakip kesinlestirmeye yonelik bir ay icerisinde yapilan
denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykir1 hareket eden igletmelerin verilen siire iginde
aykiriliklarmi gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin iptal edilmesi i¢in gerekli islemleri
yuritiir. Ruhsati iptal edilen isletmelerin kapatilmasi i¢in Enciimen Karar1 alinmasini ve
alinan kararin uygulanmasin1 saglar.

e) Ruhsat kesinlestirmesi yapildiktan sonraki siiregte yapilan denetim ve kontrollerde
mevzuata aykir1 hareket eden isletmelerin tespit edilmesi durumunda Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda gerekli idari islemleri yiiriitiir.

f) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanis saatlerinin
belirlenmesi igin 6nerileri Belediye Baskaninin Olur'u ile Belediye Enciimenine sunar.

g) Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinde Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
[liskin Yonetmeligin 36. maddesine aykiriligin ve/veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunun 6. maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde Ilge Emniyet Miidiirliigii ekipleri
tarafindan diizenlenen tutanaklara istinaden 2559 sayili Kanunun 6'nct maddesinde belirtilen
usule gore idari para cezasi uygulanmasi hususunda Enclimen Karar1 alinmasini saglar.

g) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmeligin 35. Maddesi geregi
Umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kisi olmasi1 durumunda veya gercek
kisilerin talebi dogrultusunda Mesul Miidiir Belgesi diizenler.

h) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 58. Maddesi geregi Ulusal bayram
giinlerinde ¢alisan is yerlerine Ulusal Bayram Giinlerinde Calisma Izni Belgesi diizenler.

1) Isyeri A¢ma ve Cahisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmeligin 33. Maddesi geregi
Sabahg¢1 Izin Belgesi diizenler.

1) Miidiirliigiin performans esasl biitgelerini hazirlar ve takibini yapar.

J) Miidiirliigiin stratejik planlarmi hazirlar, performans takibini yapar ve raporlarini
hazirlar.

K) Kendisine havale edilen ve sorumlulugunda olan tiim konularmn gerektirdigi i¢ ve
dis yazismalarm ivedilikle yapilmasi, diizenli olarak elektronik ortamda ve dosyalanarak kayit
altina alimmas1 ve Miidiiriin istedigi sekilde tasnifinden sorumludur.

I) Midirligiin hukuki dayanagi olan tiim kanun ve yonetmeliklerin giincel olarak
takibinden ve uygulanmasindan sorumludur.

(2) Ruhsat denetim kismimin gorev ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Isyerlerinin ruhsat denetim islemleri Zabita Miidiirliigiinden gérevlendirilen iki
Zabita Memuru ile yiiriitiiliir.

b) Miidiir tarafindan yapilan planlama ile kurum, kurulus veya vatandaslardan gelen
talep ve sikayetler dogrultusunda isyerlerinin ruhsat denetimini gergeklestirmekten
sorumludur.

c) Belediyeden isyeri agma ve ¢aligma ruhsat1 almadan ticari faaliyet gosterdigi tespit
edilen igyerlerine mevzuatlar cergevesinde idari islemlerin yiiriitiilmesi i¢in tutanak tanzim
eder ve idari iglemlerin yiiriitiilmesi i¢in ilgili kisma teslim eder.

¢) Yapilan denetim sonucglarma iligkin kayitlar1 tutar ve gerektiginde raporlamasini

yapar.

(3) Ruhsat verme ve denetim kisminda gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tuzikler, yonetmelikler, genelgeler ile ilgili mevzuat cercevesinde ve st amirinin
emirleri dogrultusunda gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimltdur.



UCUNCU KISIM

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamaya yonelik diizenlemeler

MADDE 11 — isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma liskin Yonetmelik kapsaminda
itfaiye raporu almmasi zorunlu olmayan isyerleri igin asgari yangin tedbirleri (yangin
sondiirme cihazi bulundurulmasi, ¢ikis yonlendirme tabelasi konulmasi, aydinlatma araci
konulmasi) aldirilacaktir.

Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte Bayrakli Belediye
Meclisinin 01.04.2022 tarih ve 39 sayili Meclis Karari ile yiiriirlige giren Ruhsat ve Denetim
Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik yiirtirlilkten kaldirilmistir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yararlikteki ilgili umumi
hikimler cercevesinde hareket edilir.

Yurarluk

MADDE 14 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2.
Maddesi dogrultusunda ilan edildigi tarihte yliriirlige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bayrakli Belediye Baskan1 yiirtitiir.



