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BAYRAKLI BELEDIYESI

ZABITA MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ — Kapsam
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Bayrakli Belediyesi Zabita Miidirliigliniin kurulusunu, goérevlerini,
yetkilerini ve sorumluluklarini; zabita memurlariin nitelikleri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2- Bu yonetmelik hiikiimleri, Bayrakli Belediyesi Zabita Miidiirliigti kadrosunda gorev yapmakta olan
Zabita Midiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanli kadrolarda gérev yapan personelin
hizmet, faaliyet ve ¢aligmalarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.07.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda

a) Belediye Baskanhg : Bayrakli Belediye Bagkanligini,

b) Enciimen : Bayrakli Belediye Enclimenini,

¢) Meclis : Bayrakli Belediye Meclisini,

¢) Miidiirliik : Bayrakli Zabita Miidiirliigiinii,

d) Belediye zabitasi: Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla goérevli olup bu amacla,

belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulayan personeli,

¢) Belediye zabita personeli: Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memurlarini,

f) Gezici ve motorize ekipler: Sabit- Yaya - Pazar - Aracli ve Motorize devriye ekiplerini,

g) Diger personel : Zabita Miidiirliiglinde ek olarak gérevlendirilen personeli,

g) Yonetmelik : Bayrakli Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki

Y&netmeligi, Ifade eder

IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat, Yonetim, Baghhik ve Calisma Diizeni
Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye zabita midiirliigii; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde belediye meclisi karart ile olusturulur. Miidiirliik olusturulurken kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir.
2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, gelisme potansiyeli ile hizmetin geregine, yogunluguna gore; zabita
miudiirliigii i¢in ihtiya¢ duyulacak alt birimler kurulabilir.



3) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya birlikte gorev yapar.

MADDE 6- (1) Teskilat yapis1 Bayrakli Belediyesi Zabita Miidiirliigii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére belirlenmis;
Zabita Mudiirligi teskilat yapisi asagida belirtilen personellerden olusur

a) Zabita Miidiiri

b) Zabita Amiri

c¢) Zabita Komiseri

¢) Zabita Memuru

d) Memur

e) Hizmet i¢in Gerekli Diger Kadrolardan olusur

2) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria iligkin Esaslar
cercevesinde, birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve
sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’ niin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile gorevde yiikselme egitimi ve sinavi sonunda Zabita
Komiseri, Zabita Amiri gorevlendirilmesi yapilabilir.

3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan Amir ve Komiserler
olmak tizere gorev, yetki ve sorumluluklart ilgili birim amirinin teklifi ve bir list amirin onay1 ile gergeklestirilecek
bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

MADDE 7- Zabita Miidiirliiglince sunulan hizmetler, bu Y onetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenir ve
yiritilir.

MADDE 8- Belediye Zabitasi, 11/04/2007 tarihli ve 26490 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin 7’nci maddesinin (1) fikrast geregince Belediye Bagkanligina baghidir. Belediye Bagkan1 zabita
teskilat: {izerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir. Mahalli Miilki Idari Amir Belediye
Zabitasmin da amiridir. Ozel Kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahalli en biiyiik Miilki Amiri Zabita personeline
de gorev verebilir. Bu durumlarda en kisa zamanda Belediye Baskanina bilgi verilir.

MADDE 9- (1) Belediye Zabita personelinin ¢alisma stiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, zabita hizmetleri resmi tatil giinleri
de dahil olmak iizere, giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar
halinde gorevin geregine ve hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.

2) Belediye Zabita Teskilati, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gdrev yapar ve
gerektiginde sivil ekipler olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Teskilat yapis1 Zabita Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesine
istinaden, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” ve
11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye Zabita



Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda ve bu yonetmelikler geregince Belediye Bagkanina veya Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir miidiirliiktiir.

2) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

a) Belediye sinirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin sagligin1 ve huzurunu saglayip korumak amaciyla
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,
¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek,

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak,

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek,
f) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hikkiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayilt Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistirilmasini veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak

h) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
etiketsiz mal, ay1ipli mal ve hizmetler, satigtan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek

1) 30/6/1934 tarihli ve 2548 say1li Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harclar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden 4 Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapmak,

1) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

J) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak,

k) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére, 6lcii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

1) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak

m) Miilki idare amiri, Belediye Bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek

3) imar ile ilgili gérevleri
a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,



b) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan
smirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlariin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslariin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

c) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak,

4) Saglik ile ilgili gorevleri

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak

b) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve

atiklarinin eselenmesini 6nlemek

c) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar

saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi

istenen hizmetleri yapmak,

¢) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast yonetmeligine gore bir yerde hastalik

cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber

vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde

imhasin1 yaptirmak

d) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarm ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim

yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,

ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak

5) Yardim ile ilgili gérevleri

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaglilari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

6) Cevre ile ilgili gorevleri

a) Meydan, bulvar, ana arter, cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek, ruhsatsiz olanlar hakkinda
zabit varakasi diizenleyerek kanuni igslem bagslatmak.

b) Gerekli kanuni izin alinmaksizin meydanlara veya parklara, cadde veya sokak kenarlarindaki kamuya ait
duvar veya alanlara, rizas1 olmaksizin 6zel kisilere ait alanlara bez, kagit ve benzeri afis ve ilan asan kisilere
kanuni islem yapmak.

c) Hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklari ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde bulunur,

gereken hallerde 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gore cezai islem uygular.

¢) Kullanilmayacak durumda olan, sahibi bulunmayan adi nitelikteki esyalarin ve hurda araglarin imha edilmesini
saglamak.



d) Her tiirlii ingaat tamirat artik molozlarini yollara, tretuvarlara, arsalara dokenlere engel olmak ve
gerekli uyarilar1 yapmak, aksi davranista bulunanlar hakkinda idari yaptirim uygulamak.
e) Planli, denetim programlart hazirlar planli-plansiz ani denetimler yapar.

7) Genel gorevleri

a) Bayrakli Belediye Meclisinin 03.02.2025 tarih ve 26 karar numarali Bayrakli Belediyesi Emir ve
Yasaklar1 Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak, giiniin sartlarina gore yonetmelikte gerekli
diizenlemeleri yaparak Belediye Meclisinin onayina sunmak,

b) Bayrakli Belediye Meclisinin 05.09.2017 tarih ve 98 karar numarali1 Bayrakli Belediyesi Pazar
Yerleri Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak, giiniin sartlarina gore yonetmelikte gerekli
diizenlemeleri yaparak Belediye Meclisinin onayina sunmak,

c¢) Sorumluluk alanlar1 igerisinde is saglig1 ve giivenligini saglamak,

¢) Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tlizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazigsmalar1 yapmak,

MADDE 11- (1) Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlart i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak lizere tutanak diizenler

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlara aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz igsgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldirimlarini iggallerini onler

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satigini
Onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin
satisini engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

&) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
clirimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu {izerine imha eder,

h) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar

2) Zabita Midiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE 12- Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.



DORDUNCU BOLUM
Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Zabita Midiirtiniin gorevleri sunlardir

a) Midiirligi, Baskanliga ve diger birimlere kars1 temsil eder.

b) Miidiirliigilin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Miidiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir.

¢) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek, Gorevlerini yerine
getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak.

d) Zabita Midiirligii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Miidiirliigiin yazismalariin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢cinde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

f) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu béliimde is boliimiinii gergeklestirmek,
g) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi icin gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devreder sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutarak calisma verimini arttirmak,
) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara katilmak, miidiirliigiiniin ¢alismalari ile ilgili istenilen
bilgileri vermek ve talimatlar almak,

h) Ilgili mevzuat ve Bayrakli Belediye Baskanhiginin genelge, bildiri, prensip kararlari, talimatlar1 ve bu
yonetmelik cergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek ve Miidiirliik hizmetlerinin tam, zamaninda,
verimli ve diizenli sekilde yiiriitilmesini saglamak,

1) Mudiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerinde Miidiirliigiin, calismalar
hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak,

1) Mudiirliigiin islevleri ile ilgili ist kademenin istedigi raporlar1 hazirlar, bu raporlar1 hazirlamak i¢in inceleme
ve arastirmalar yapmak,

j) Miudiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gdérevlendirmeleri
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

k) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri ve
sikayetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢cinde gereginin yapilmasini saglamak,

) Midiirliglin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri, genelgeleri,
tebligleri, yargi kararlarini, mevzuat ve yaymlar1 takip etmek, bu konularda miidiirlik personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak,

m) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendi ve astlarinin faaliyetlerini programlamak,

n) Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

o) Miidiirliiglince yapilan iglemler ile kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,
6) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir, Miidiirliikte en uygun
personel dagilimini gergeklestirir, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini temin etmek,

p) Miidiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Enciimen Karar1 gerektigi durumlarda;
Belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunmak,

r) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek,

s) Miidiirliglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Miidiirlitk
goriisiinii hazirlayip sunmak,

2) 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
a) Midiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak,



b) Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,

¢) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya calismak,

¢) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak,

d) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.
Tasiir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir
mal yonetimini tesis etmek.

3) Kamu i¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan1 ¢ergevesinde

a) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini
saglamak,

b) Midiirliigiin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak Onaylandigi
taktirde bu semaya uygun idari yapilanmayz tesis etmek,

c) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gorev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

¢) Alt birimlerin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarin1 ve bu siirecte kullanilacak standart form ve
dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet liretmesini temin etmek,

d) Gerekli envanter ¢aligmalarini yaptirarak, midiirliiglin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin
gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

4) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak

a) Midiirliik personeli arasinda gérev bolimii yapmak,

b) Calisma kosullarini iyilestirmek,

c) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,

¢) Personelin izin planini yapmak,

d) I1zin, fazla mesai gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli olarak yapilmasini saglamak,
e) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gdrevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek,

f) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

5) Miidiirliigiin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimi islerini yiiriitmek, bu kapsamda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa gore ihale yetkilisi olarak gorev yapmak.

6) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii 5nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

7) Midiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarinda Hakkindaki Y 6netmelikte degisiklik yapilmasi gerektigi hallerde,
gerekli revizyon caligmalarini yaparak, meclis giindemine alinmasini saglamak.

8) Bu yonetmelikte sayilan gorevlerin mevzuata uygun ve etkin olarak yerine getirilmesi i¢in yuriirliikteki
yasal mevzuati ve degisen veya yeni yayimlanan ilgili mevzuatlar takip ederek, zamaninda uygulanmasindan
birim miidiirii sorumludur.

9) Bagkanlik Makaminca veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

MADDE 14— (1) Zabita Miidiiriiniin yetkileri sunlardir

a) Midiirlik yonetiminde tam yetkili olup miidiirliigiin her tiirlii caligmalarin1 diizenlemek ve denetlemek.
b) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik¢a uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi
icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak.



c¢) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak ve iyilestirme planlarini hazirlamak ve {ist makama onaylatmak.

¢) Midiirliik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel arasindaki is
boliimii ve koordinasyonu saglamak.

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak.

e) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarini
ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmek.

f) Bir list makama sunulmak {izere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki sinirlar1 iginde incelemek,
paraflamak ve imzalamak.

g) Biitiin personelin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi sekilde yapmasini
saglamak.

&) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmek.

h) Is ve islemleri kontrol etmek, denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek.

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak.

1) Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek.

j) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almak.

k) Miudiirliigiin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek.

1) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve isbdliimii yapmak.

m) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarmin 6nlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak.

n) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermek.

0) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gorevlendirmek.

6) Idari ve teknik konularda talimatlar vermek, arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak.

p) Performans 6l¢iimii ve istatistiki calisma yapmak ve yaptirmak.

r) Calisma guruplari olusturmak, gorevlendirmeler yapmak.

s) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek.

s) Toplant:1 diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek.

t) Gerekli gordiigii konularda Miidiirliigiince, bagl bulundugu Belediye Bagkan Yardimcisi veya Belediye
Bagskan1 onay1 ile Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden gériis istemek.

u) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yapmak, alinmas1 gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda bir tist
makama tekliflerde bulunmak.

i) Personellerin yillik izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak.

v) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun ¢ercevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek, 6diil,
takdirname ve yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bir iist makama 6nerilerde bulunmak.

y) Gegici siire gorevde bulunamayacagi (izin, hastalik, gorevlendirme ve- veya) donemlerde Birim
Miidiirlerinden birini veya miidiirliige vekalet sartlarina haiz bir personeli midiirliige vekalet etmek {izere
belirlemek ve {ist makamin onayina sunmak.

z) Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.

aa) Miidirliik emrindeki tiim ara¢ ve gereglerin sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak.

MADDE 15- (1) Zabita Miidiiriiniin sorumluluklar1 sunlardir

a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde

b) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina

c) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina

¢) Gerektiginde Belediye Enciimenine



d) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki miidiirliikklere veya miidiirlere ya
da kurullara kars1 sorumludur.

2) Midiirligiin ve midiir olarak kendisinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla
a) Sayistay’a

b) Ilgili Bakanliklarmn denetim organlarina

c¢) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna

¢) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

3) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla, adli ya da idari inceleme ve sorusturma agamasinda, adli ya
da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludur.

4) Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu Yonetmelikle ilgili kendisine verilen gorevleri geregi
gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan bir {ist makama karsi
sorumludur.

5) Midiirliikteki islemlerin yiirtitiilmesinden; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 4857 say1li Is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.

6) Midiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Bayrakli Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesinden, Yonetmelik, prosediir ve talimatlarin uygulanmasindan, sonu¢ ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve duyurmakta bir {ist makama kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM
Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memurunun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16- (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir

Zabita Amiri 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zabita Yo6netmeliginin 10’ ncu
maddede yazil1 gorevleri yapar ve ayni1 yonetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.

a) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendilerine miidiir tarafindan verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim miidiiriine bilgi vermek.

b) Miidiirliige ait is ve islemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

c) Kendisine teblig edilen ve verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak iggiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek.

d) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan iglemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gore hareket edilmesini saglamak.

e) Evrak kayit, arsiv ve posta islemlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Evraka iligkin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek.

g) “Standart Dosya Plan1” ¢ercevesinde; Miidiirliige intikal eden ya da Miidiirliikten ¢ikan her tiirlii evrakin
kaydini tutmak, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapmak.

g) Standart Dosya Planina gore, Birim arsivinde saklama siirelerini dolduran evraklarin ilgili yilin sonunda
mevzuat hiikiimlerine gore usuliine uygun olarak kurum arsivine devrini saglamak.



h) Miidiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢alismalarini yapmak.

1) Midiirligiin yillik biitcesini, stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarint hazirlamak.

1) Miudiirliikle ilgili mal ve hizmet alimlariyla ilgili gerekli onaylar1 almak.

j) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim igleri ile
yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

k) Midirligiin her g¢esit demirbas, kirtasiye, ara¢ ve gereclerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitilmesinde amirlerinin
kendisine verdigi talimat1 yerine getirmek.

1) Miidiirliik calisanlarinin izin, hastalik, fazla calisma saatlerini takip etmek ve birim miidiiriine bilgi vermek.
m) Devlet memurlar1 resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gilivene layik olduklarimi hizmet i¢indeki ve
disindaki davranislariyla gostermek, Zabita Miidiirliigii biinyesinde kendi sorumluluguna verilen personelin
sevk - idaresi, kilik kiyafeti, sac- sakal tirasglari, disiplin kurallari ile her tiirlii hal- hareketinden sorumlu olmak.
n) Gorev, yetki ve sorumluluklart yoniinden birinci derecede Miidiire karsi sorumludur.

0) Miidiirtin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 17- (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir

a) Zabita Amirinin verdigi gorevleri ytirtitmek.

b) Devlet memurlar1 resmi sifatlarimin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet i¢indeki ve
disindaki davranislariyla gostermek, Zabita Miidiirliigii biinyesinde kendi sorumluluguna verilen personelin
sevk - idaresi, kilik kiyafeti, sac- sakal tiraglari, disiplin kurallari ile her tiirlii hal- hareketinden sorumlu olmak.
c) Ekibinin ve ekip arkadaslarinin sorunlarini dinlemek, gerektiginde zabita amirine bildirmek.

¢) Ekipte, gérev yapan personelin gorevlerine zamaninda gelip gelmedigini kontrol etmek.

d) Goreve ¢ikmadan 6nce ekip aracinin bakim ve kontroliiniin yapilip yapilmadigini denetlemek.

e) Ekibinde gerekli evraklarin goreve ¢ikmadan evvel tam olup olmadigini denetlemek.

f) 11 Nisan 2007 tarihli ve 26490 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Y 6netmeliginin 10’uncu
maddesinde belirtilen tiim goérevleri yapmak ve yaptirmak.

g) Kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda, belediye
sucu tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

§) Belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar diginda tiim zabita hizmetlerine yonelik midirliilk emirlerini
uygulamak.

h) Gorevli oldugu Amirlikte is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve gerekli islemleri
yapmak.

MADDE 18- (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir

a) 11 Nisan 2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita YOnetmeliginin
10’uncu maddesinde belirtilen tiim gorevleri yapmak ve yaptirmak.

b) Emirlerin kisa zamanda ¢6zlimii i¢in azami gayreti sarf etmek.

c) Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek.

¢) Aldiklar1 talimat geregi, olay1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve ilgililerine teslim ve teblig
etmek.

d) Gorev alania gore kanunlar ile savunmalarin ¢éziimiinde basta Zabita Komiseri olmak {izere diger iistlerine
kars1 sorumluluklarini yerine getirmek.

e) Ustlerinden aldiklar1 emirleri uygulamak, yerine getirmek.

f) Belediye zabitasi gorevlerine iliskin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin
hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii
ve sorumludur.



g) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Mevzuatin verdigi kontrol, cezalandirma, sanat ve
ticaretten men, yikim ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin kararlarini, {ist makamlarin belediye
mevzuatina uygun yazili veya sozIlii emirlerini zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve belediye
baskan1 adina uygulamakla goérevlidir.

ALTINCI BOLUM
Memur, Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Memur ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklart sunlardir

a) Miudiirligiin gorevleri arasinda yer alan ve Zabita Mudiirli, Zabita Amiri ve Zabita Komiseri tarafindan
kendisine verilecek isleri yapmak.

b) Biiro diizenin islerligine yardimci olmak.

c¢) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

¢) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore listleri tarafindan verilen isleri incelemek ve gerekli
islemleri yapmak.

d) Yazigmalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonuglanmasini saglamak.

e) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag talimata gore islemleri yerine
getirmek.

f) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bicimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

g) Evraka iliskin igleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek.

§) Miidiirliige gelen-giden evrakin gecikmeksizin tarih ve sayilarina gore kayda alarak bilgisayar tizerinde
takibini yapmak.

h) Yazigmalarin standart dosya planina gore dosyalanmasini ve arsiv sistemine gore tasnif edilerek
muhafazasini saglamak.

1) Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli
islemleri yapmak.

1) Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

J) Birimdeki islemlerin zamaninda ve noksansiz olarak yapilmasini saglamak.

k) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, mesai saatlerine uyulmasindan, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Bayrakli Belediyesi Kalite Y onetim sistemine
uygun bir sekilde yerine getirilmesinden Miidiire karst sorumludur.

1) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

MADDE 20- (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

a) Harcama birimince edinilen tasiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olcerek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanimi verilmeyen tasmirlart sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alir, bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

c) Tasmirlarin giris ve ¢ikislarina iligkin kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyerek taginir
yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek

d) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasin1 saglamak.

e) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve sayimlarin1 yapmak.

f) Malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.



g) Kayitlarini tuttugu tagiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
g) Ust makamlarin istegi dogrultusunda aylik ve yillik raporlar hazirlamak.
h) Kanun, Tiiziik ve Y6netmelik mevzuatlarina uygun miidiir ve sef’in verecegi diger talimatlar yerine getirir.

YEDINCI BOLUM
Zabita Miidiirliigii Alt Birim ve Ekipleri ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- Zabita Miidiirliigli; Zabita Amirligi ve Zabita Amirligine bagli olarak ¢alisan, Motorize Zabita
Ekibi, Bolge Ekipleri, Pazar Denetim Ekibi, Gece Denetim ekibi, Miihiirleme ekibi, Gida Denetim ekibi, D1s
Birimler Ekibi (Fen Isleri-Temizlik Isleri-imar- Ruhsat-Yap1 Kontrol Miidiirliiklerinde gorevli); Zabita Kalem
Ekibi ile gerektiginde sivil ekipler ve diger ilgili miidiirliik veya kurumlarda goérevli ekiplerden olusur.

MADDE 22- (1) Ekiplerin yetki ve gorevleri

a)Sikayetleri degerlendirmek ve merkezden verilen gorevleri yapmak.

b)ihtarname verilen yerlerin ihtar siiresi takibatin1 yapmak.

¢)Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, Bayrakli ilge sinirlari igerisindeki
Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak izinsiz satig yapan seyyar
saticilar ile yaya kaldirimlarint mal teshir etmek amac ile igsgal eden Esnaflar1 ve is yerlerini men ederek,
gerekli yasal islemleri yapmak ve sonuglandirmak, halki ve esnafi emir ve yasaklar konusunda bilgilendirmek
ve yonlendirmek, dilenmeyi 6nlemek, Belediye emir ve yasaklarini uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen
diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

¢)isyerlerinin ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve emirler dogrultusunda uygun ¢aligmalarini denetlemek.
d)Pazar Yerleri Yonetmeligine uygun olarak pazarci esnafinin ¢caligsmalarini saglamak, pazaryerlerinde gerekli
diizenlemeyi ve iggaliye islemlerini yapmak.

MADDE 23- (1) Gece denetim ekibi yetki ve gorevleri

a)Belediyemiz smirlar1 iginde 6zellikle Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece halka hizmet sunan
igyerlerinin, faaliyet alanina 6zgii mevzuat ile belediye emir ve yasaklarina uygunlugunun denetimini yapmak.
b) Belediyemiz sinirlari icinde 6zellikle Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece halka hizmet sunan
isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani, calisan sayisi, sinif ve ozellikleri gibi ulasilabilen tiim bilgileri
bilgisayar ortaminda kaydetmek.

¢) Gece denetiminde; gece faaliyeti olan Midiirliiklerle isbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismak

d) Sikayetleri degerlendirmek ve merkezden verilen gorevleri yapmak.

MADDE 24- (1) Zabita kalem ekibi yetki ve gorevleri
a)Zabita Kalem ve Kalemindeki tiim evrak kayit, yazisma, raporlama, arsivleme islemlerinin takibi ve
sonuglandirilmasini yapmak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

MADDE 25 — Tiim Ekipler; Komiser, Amir, Miidiir, Baskan ve Miilki Idari Amiri 'ne kars1 sorumludur.
SEKIZINCi BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

MADDE 26- Miidiirliiglin tiim personeline miidiir tarafindan sozIii talimat seklinde veya yazili belge ile gorev
verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar.



MADDE 27- Zabita Midiirliigiindeki is ve islemler Zabita Miidiirii, Zabita Amiri ve Zabita Komiseri
tarafindan diizenlenerek planlanir ve ilgili personele teblig edilerek gorev verilir.

MADDE 28- Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri belirlenen plan dahilinde, yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hizmetin Siiresi, Siirekliligi, Hizmet alanlari, Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 29- (1) Hizmetlerin siiresi ve stirekliligi

a)Zabita Miidiirliigiiniin genel ve giinliik ¢alisma programi, giiniin 24 saatinde hizmet verilecek sekilde yapilir.
b)Belediye Zabitas1 hizmeti, Devriye ekipleri, Motorize ekipler, Pazaryeri ekipleri, Sabit nokta ekipleri, Toplu
Calisma ekipleri, Biiro ekibi ve diger hizmet ekipleri vasitasiyla yiiriitiiliir.

¢) Zabita Personelinin olagan haftalik ¢calisma siiresi 48 saattir.

¢) Olagan {istii hallerde gorev siiresi Miidiirliik tarafindan 60 saate kadar cikarilabilir.

d) Zabata personeline gece nobetleri giinliik, haftalik ve aylik olmak iizere, periyodik olarak tutturulur.

MADDE 30- Hizmetin planli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ilk yapilmasi gereken isin ne oldugunu tam ve dogru
olarak degerlendirilmesidir. Ilgemizde meydan ana cadde ¢ars1 ve pazaryerleri gibi halkin kesif olarak gelip
gectigi ve ilk planda tutulacak olan bu gibi yerlerde temizlik intizam ve halkin huzurunu temin edecek tedbirler
oncelikle alinacaktir.

MADDE 31- (1)Zabita Miidiirliigli Belediyemizin {iniformali bir teskilati olmasi1 sebebiyle her davranis
halkimiza kars1 her zaman Belediyemizi temsil etmektedir. Bu nedenle Belediye hizmetlerinin planh bir
sekilde en kisa zamanda nasil ve hangi miidiirlik tarafindan yapildiginin bilmesi ve buna gore halki
yonlendirmesi gerekir.

a) Hizmetin planlanmasi personel giiciinii is hacmine gore tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan mevcut
personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlar dikkate alinarak personelin aylik, haftalik ve giinliik
calisma plani diizenlenecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri igeren ¢alisma planlarinin tanziminde
birimlerde gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar eleman gorevlendirilecektir. Aylik caligma planinda tayin
ve hastalik gibi sebeplerle olacak degisiklikleri hizmetin aksamamasi yoniinde yapilacak personel planlamasi
ve diger tedbirlere gidilecektir. Giinliik hizmetler bir glin 6nceden bizzat amirler tarafindan belirlenecek ve
program tanzim edilecektir.

b) Hizmetlerin tanziminde dikkat edilecek hususlar

-Her memura giinliik mesaisini bos gecirilmeyecek sekilde gorev verilecek.

-Meydan ana cadde ve diger toplumun kullanimina acik yerlerin kontrolii 6n planda tutulacak.

Acele ve giinlii evraklar ile halk sikayetlerinin oncelikle takibi ile degerlendirilip sonuglandirilacaktir.
-Hizmet defterleri ve hizmet vesikalar1 bir giin 6nceden yazilarak hazirlanacak, ertesi gilinii hizmetin baglama
saatinde her hangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir.

-Personelin zamanin1 bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan verilmemesi icin zaruret olmadik¢a
birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

c¢) Hizmetlerin Yiriitilmesinde dikkat edilecek hususlar
-Ekiplere hizmet bizzat Amir, Amir izinli iken yardimecisi durumundaki riitbeli tarafindan verilecektir.
Hizmete ¢ikarilmadan 6nce biitiin personelin kiyafeti kontrol edilecektir.



-Hizmet vesikalarinda yazili gorevler sifahen de tekrar edilecek izahimna liizum goriilen hususlarda agiklama
yapilacaktir.

-Evraklarin takibi ile gorevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken evraklar hizmet vesikasina
numaralar1 yazilmak suretiyle verilecektir.

-Ekiplerin vazife doniislerinde vukuatlar1 Amir tarafindan alinacaktir. Her ekip yaptigi isleri teker teker izah
edecek tanzim ettigi rapor zabit varakasi ve evraklari teslim edilecektir.

-Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri giinliilk hizmetlerinin hizmet saati ile miitenasip olup olmadig:
degerlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek bu hatalarin tekerriir etmemesi saglanacaktir.

¢) Vazifenin Alinmasi

- Belediye Zabita Amir ve Memurlar1 kanun nizamname, yonetmelikler talimatlarin kendisine dogrudan

dogruya gorev verdigi durumlarda hi¢bir merciden emir almadan gérevini yerine getirir.

- Zabita Amir ve Memurlar1 belediye suglarini kovusturmak ve arastirmakla yiikiimliidiir.

- Ust makamlarin ( Baskanlik) kararlar1 icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden ekip Zabita

Amirligine bildirilerek iist makamdan yazili karar ve emir alinarak gorev yerine getirilir.

- Emirler sozlii ve yazili olarak alinabilir. S6zlii emirlerle gorev kabulii telsiz, telefon veya yiiz yiize olabilir.
Bu emirler daha sonra emri veren makamin onay1 ile yazili hale getirilir.

- Yazili emirler, iist makamlar Zabita Miidiirii Zabita Miidiiriiniin adina yetki verdigi Amirler tarafindan
verilir. Yazili emrin alinmas1 gérevin kabuliidiir.

- Yazili veya s6zlii emir ve sikayet alinmasi ile vazife kabulii olusmus olur.

d) Gorevin yiiriitiilmesi

-Alinan planlanan ve koordine edilen vazife, gérevlendirilen Zabita Amir ve Memurlar1 tarafindan miimkiin
olan en kisa siirede neticelendirilir.

- Gorev yerine getirildikten sonra bir iist makama bilgi verilir.

- Gorevlendirilen ekip gittigi gérevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde goérev ve kendi
kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile list makamdan yardim talep edebilir.

e) Is birligi ve koordinasyon

-Miidiirliik birimleri arasindaki koordinasyon igin haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili toplantilar zabita
miidiiri ve amirler tarafindan diizenlenir.

-Miidiirliik koordinatorliigiinii ile acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda amirler kendi aralarinda is birligi
yapabilirler.

-Zabita amirliklerinin gorevlerinde personel takviye ve isbirligini gerektiren hallerde gorevin durumuna gore
zabita miidiirii igbirligini saglar.

-Belediye Baskanliginin koordinatorliiglini ile acil ve iist karar gerektirmeyen gorevde, zabita miidiirii
Belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan isbirligi yapabilir.

f) Emirlerin personele duyurulmasi

-Verilen emirler zabita amirlerine, amirlerde kendilerine bagli tiim personele duyurulacaktir.

-Emrin tiim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi zabita kaleme gonderilecektir.

-Emirlerin bir niishas1 midiirliiklerdeki ilan panolarina asilacaktir.

-Tiim memurlar amirliklerindeki ve bina girisindeki ilan panosunda asili bulunan yazilari géreve geldiklerinde
ve mesai bitiminde okumak ve takip etmekle sorumludurlar.

-Bu panoya asilan yazilar memurlara ilanen teblig edilmis sayilir. Asilan yazili emirleri okumamak veya
bilmemek mazeret sayilmaz.



ONUNCU BOLUM
Ortak Hilkkimler

MADDE 32 -(1) Ortak hiikiimler sunlardir

a) Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve yaptiklari,
yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunamazlar.

b) Tiim personel, diislince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit muamele ederler.
c¢) Tiim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap ve masa gdzlerine koyar ve
kilitler.

¢) Tim personel, Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanamaz.

d) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

e) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

f) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra goreve
baslayan veya baglayacak olan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir teslim tutanaklari
Miidiirliikte muhafaza edilir.

g) Herhangi bir sebeple gérevden ayrilan personel, gorevi ile ilgili olarak kendisine verilen resmi kimlik kartini
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim etmek zorundadir.

&) Her personel muhafaza altina aldig1 evrakin giivenliginden ve istenildiginde iist amirine vermesinden birinci
derecede sorumludur.

h) Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.

1) Midiirliik ve bagli birimlerde gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikkteki Kanunlar ¢er¢evesinde is
ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

ONBIRINCi BOLUM

MADDE 33- (1) Belediyemizin tliniformali bir teskilati olmas1 sebebiyle, her davranisi ile halkimiza karsi
belediyemizi temsil eden zabita miidiirliigiinde gorevli olan tiim personel kiyafet, disiplin, miiracaat
usullerinde asagida belirtilen hususlara titizlikle uymalar1 zorunludur.

a) Zabita Miudiiri ve gorev geregi Bagkanlik Oluru alinmis ya da acil durumlarda Zabita Miidiiriiniin
gorevlendirdigi personel harig, hizmet esnasinda higbir Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru sivil
kiyafet giyemez. Hizmetin 6zelligi icabr sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabita Miidiirliiglinden izin
almarak, 6zel halin devami1 miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan "hizmet sivil yapilacaktir"
kaydi1 konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette olacaktir.
Sivil gorevli personel miidahale ettigi olaylarda islem yapmadan 6nce zabita kimligini gostererek kendisini
tanitir.

b) Uniformanin iizerine ceket, parddsii veya palto giyilmek suretiyle hizmete gelip gitmek yasaktir. Bu kilikta
goriilen memurlar mutlaka sorusturma gorecegi gibi bagli bulundugu amirleri de sorumlu tutulur ve hakkinda
islem yapilir.

c¢) Gorevli olmadig1 zamanlarda {iniforma ile kahvehane, pastane, gazino, ickili lokanta, sinema, tiyatro, plaj
stadyum, emsali olabilecek tiim umuma agik yerlere gidilmesi yasaktir.

- Disarida sapkasiz gezmek, sapkay1 elde tasimak

- Eller cepte dolagmak, zincir, tespih sallamak, anahtar ve kiinye sallamak

- Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise; boyasiz ayakkabi giymek

- Kiyafet Yonetmeligine aykiri renkte kravat gomlek, pantolon, ¢orap giymek

- Riitbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak



- Her sabah sakal tiragi olmamak, saglar ile biy1g1 normalden daha fazla uzatmak yasaktir.

2) Disiplin anlayis1 bir itaatin aligkanlik haline gelmesidir. Disiplin resmi tiniformali teskilatlarinin en 6nemli
faktoriidiir. Bu anlayis emirlerin siiratle, istekle, hevesle yapilmasini saglar. Bu bakimdan biitiin amirlerin
disiplin hususunda son derece hassas davranmalari, en kiigiik disiplin tecaviizlerine dahi miisamaha
gostermemeleri sarttir.

3) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 124-136’nc1 maddeleri kapsaminda yiiriitiiliir. Disiplin diizeltici
tedbirleri meyaninda bulunan cezalandirma yetkisi amirlere diisen en miihim vazifelerden biridir. Ceza,
yerinde, zamaninda ve sugla orantili verildigi takdirde cezalandirilan personel igin diizeltici, diger personel
icinde Onleyici etki yapar. Bu bakimdan disiplin tecaviizlerinde yetkili amirlerin olaylar iizerinde hassasiyetle
durarak, ilgili personelin savunmasini alarak ve delilleri degerlendirdikten sonra en dogru sonuca varmalari
ve bu sonuca gore en uygun cezayl vermeleri lazimdir. Disiplin cezalarinda her amir 6nce kendi yetkisini
kullanacak, yetkisi disindaki cezalar i¢in bir iist makama gerekgeli sebepleri teklifte bulunacaktir.

4) Emsallerine nazaran iistiin basar1 gosteren personelin hakkaniyetle ayirt edilerek 6diillendirmek en miithim
tesvik unsurudur. Caligmayanlarda ¢alisma gayreti, normal calisanlarda da daha fazla ¢alisma azmi uyandirir.
Bu konuda amirler hislerine kapilmamali, ¢alisan1 ve ¢alismayani kat'i suretle ayirabilmelidir. Liyakate 6nem
verilecektir. Odiillendirme igin yapilacak teklifler agik olarak ve sebep gosterilerek yapilacaktir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Zabita Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 34-(1) Zabita Miidiirliigii, bu yonetmelikteki Ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin
gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir;
a)5393 Belediye Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 13/7/2005 Say1: 25874

b)5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 23/7/2004 Say1: 25531

¢)2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Resmi Gazete: Tarih:14/7/1934 Say1: 2751

¢)1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, Resmi Gazete: Tarihi: 6/5/1930 Say1: 1489

d)5326 sayil1 Kabahatler Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 31/3/2005 Say1 : 25772

e)3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu, Resmi Gazete: Tarihi: 21/1/1989 Say1 : 20056

6502 sayil1 Tiiketicinin Korumasi1 Hakkinda Kanun, Resmi Gazete: Tarih: 28/11/2013 Say1: 28835
£)2872 sayil1 Cevre Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 11/8/1983 Say1: 18132

£)3194 say1li Imar Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 9/5/1985  Say1: 18749

h)5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Resmi Gazete: Tarih: 26/3/2010  Say1: 27533

1)2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 29/5/1981  Say1: 17354

1)4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 22/1/2002  Say1: 24648

1)4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 22/1/2002  Say1: 24648

k)5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 24/12/2003 Say1: 25326
1)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 23/7/1965  Say1: 12056

m)4857 sayili Is Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 10/6/2003  Sayi: 25134

n)6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 30/6/2012  Say1 : 28339

0)6245 sayil1 Harcirah Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 18/2/1954 Say1: 8637

0)3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Resm1 Gazete: Tarih: 10/11/1984 Say1: 18571
p)4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 24/10/2003 Say1: 25269



r)775 sayil1 Gecekondu Kanunu, Resmi Gazete: Tarih 30/7/1966 Say1: 12362
s)831 sayili Sular Hakkindaki Kanun, Resmi Gazete: Tarihi: 10/5/1926 Say1: 368

$)2813 sayil1 Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin Kanun, Resmi Gazete: Tarih:

7/4/1983 Say1: 18011
t)2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 23/7/1983 Say1: 18113

1)2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 10/9/1983  Sayi: 18161

1)2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 18/10/1983  Say1: 18195

v)3091sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, Resmi Gazete
Tarih: 31.07.1985 Say1: 18828

y)3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanunu Y6netmeligi Resmi. Gazatenin Tarihi 15.3.1989 Sayu:
20109

z)4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, Resmi Gazete: Tarih:
19/12/2010  Say1: 27790

aa) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 1/7/2004  Say1: 25509

ab)6183 say1li Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, Resmi Gazete : Tarih: 28/7/1953 Say1:
8469

ac)7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, Resmi Gazete: Tarih: 13/6/1958 Say1: 9931

ac)7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, Resmi Gazete: Tarih: 25/5/1959 Say1: 10213

ad)11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi, 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu Goérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Y&6netmelik,

ae)21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik,

af)28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,

ag)27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Devlete ve Kisilere
Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak
Islemler Hakkinda Y énetmelik,

ag)15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik,

ah)14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

a1)3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ve 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Y Onetmelik,

ai) 07.07.2012 tarih ve 28346 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sebze ve Meyve Ticareti
ve Toptanci Halleri Hakkinda Yo6netmelik,

- Pazar Yerleri Hakkinda Y 6netmelik,

- Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi,

- Tlgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

MADDE 35— Personelin sikayet ve miiracaat usulleri; Zabita teskilatindaki amir ve memurlar zaman zaman
vazifeleriyle ilgili konular i¢cin miiracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sozlii
miiracaatlarda bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi Belediye Zabitasinin tiniformali ve disiplin
esaslaria uygun olarak ¢alismasi gereken bir teskilat olmasi, miiracaat usulleri tizerinde en fazla durulmasi
gereken Onemli bir husustur. Memurlar Amirlerine riitbesi ile (Amirim, Komiserim seklinde) hitap



edeceklerdir. Bunun haricinde hitaplar yasak olup, bu tarzdaki hitaplar tespit eden amirler cezai islem
yapilmak iizere, tutanakla durumu miidiirliige bildirmekle miikelleftir.

MADDE 36— Zabita Miidiirii, belirli ve belirsiz giin ve saatlerde zabita birim amirlik ve ekiplerini kademeli
olarak teftis eder. Zabita Amirleri aksakliklarin diizeltilmesini bizzat ekip komiserlerinden talep edeceklerdir.
Komiserlerde emri altindaki gorevli Zabita Memurlarini siirekli denetim altinda tutacaktir

MADDE 37- Miidiirliik, yazigmalarin1 “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik” ve Baskanlikga yiiriirliige konulan “Imza Yetkileri Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde yapar.

MADDE 38- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
a) Yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik talimatlarina

b) Bayrakli Belediye Meclisinin 03.02.2025 tarih ve 26 karar numarali Bayrakli Belediyesi Emir ve
Yasaklari

Uygulama Yonetmeligine
c)Bayrakli Belediye Meclisinin 05.09.2017 tarih ve 98 karar numarali Bayrakli Belediyesi Pazar Yerleri
Hakkindaki Yonetmeligine gore islem yapar.

MADDE 39- Bu yonetmelik, Bayrakli Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011 sayili Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 40- Bu Yo6netmelik hiikiimleri, Bayrakli Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir



