HARITA MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Bayrakli Belediyesi Harita Miidiirliigii niin teskilat yapisini,
isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 kapsamaktadir

Yasal Dayanak

MADDE 2- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 15/b maddesi dayanaginda
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- Bu yonetmelikte gecen

a)
b)
c)
d)

9)

Belediye: Bayrakli Belediyesini,

Baskan / Belediye Baskani: Bayrakli Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Midirligiin bagh oldugu Bagkan Yardimcisi
Miidiirliik: Bayrakli Belediyesi Harita Miidiirliigiinii,

Miidiir: Bayrakli Belediyesi Harita Miidiiriinii,

Personel: Harita Miidiirliigiine bagh ¢alisanlari,

Yonetmelik: Harita Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kurulus, Teskilat Yapisi,

Kurulus
MADDE 4- Bayrakli Belediyesi Harita Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun Belediye
Teskilat1 Baghikli 48 inci maddesi, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm

Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik dayanaginda, Bayrakli Belediyesi Meclisinin
22/04/2024 Tarih ve 39 sayili karari ile kurulmustur.

Tegkilat Yapisi

MADDE 5- (1) Bayrakli Belediyesi Harita Miidiirliigii Baskan ve ilgili Teknik Bagkan Yardimcisina
baglh Miudiirliiktir.

(2) Harita Miidirligi Teskilat yapisi, Midiir ve asagidaki birimlerden olusur:
a) Harita Birimi,

b)  Evrak Kayit Birimi

c) Numarataj Birimi

d)  Arsiv Birimi,

Personel Yapisi

MADDE 6- (1) Midirliigiin personel yapis1 asagidaki sekildedir.
a) Midar

b)  Sef

c) Teknik Personel

d)  Diger Personel

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk



MADDE 7- Harita Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Bayrakli Belediyesi sinirlar
icerisinde 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyeler Kanunu, 4721 sayili Medeni Kanun, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3402 sayili Kadastro
Kanunu,2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 4734 sayili1 Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yonetmelik, Planl1 Alanlar imar Yénetmeligi,
Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi, Biiyiik Olgekli
Harita ve Harita Bilgileri Uretim Y6netmeligi, Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve tabi oldugu diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

a)  Miilkiyeti Belediyemize ait olan parsellerin 3194 Sayili imar Kanununun 15. ve 16. maddesine
gore yola terk, ifraz, tevhit ile ihdas ¢aligmalarini yapmak/yaptirmak ve Kadastro Miidiirligii
tarafindan teknik kontroliiniin akabinde, Tapu Miidiirliigii tarafindan tescil siirecinin tamamlanmasini
saglamak.

b)  Miulkiyeti Belediyemize ait olan parsellerin Aplikasyon Krokisi, Kotlu Kroki, Kadastro Durum
Haritas1 gibi teknik bilgi belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

C) 3194 Sayili imar Kanununun 18. maddesine gére imar uygulamalarmi yapmak/yaptirmak.

d) Imar uygulamalarmi yapimi asamasinda; ilgili Tapu ve Kadastro Midiirliikleri ile irtibat kurarak
uygulamaya giren parsellerin miilkiyet yonii ile mutabakatim saglar ve diizenleme alaninda kalan
parsellere serh konulmasina iliskin yazismalar1 yapar.

e) 3194 Sayili imar Kanununun 15, 16. maddesine gore ada bazinda ilgililerince miiellifine
yaptirilan parselasyon, ifraz, tevhit, vb. uygulamalarin biiro ve arazi kontrol islemlerini yaparak
Belediye enciimene uygunluk onayina sunulmasini saglamak.

f)  Imar uygulamalarinda eksik kalan veya tescili hatali yapilan parseller icin ilgili Muddrltkler ile
irtibat kurularak eksikliklerin giderilmesini saglar.

g) Iptal edilen parselasyon planlarinin geri doniisiim cetvellerini hazirlayarak tescil siirecini takip
etmek.

h)  Faaliyet alani ile ilgili yazigsmalar yapmak.

i) Tescili saglanan imar uygulamalari verilerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve paftalara
tersimatini saglamak.

)} Kent bitiininde muilkiyeti Belediyemize ait olan parsellerin veya Belediyemizce yiiriitilen
projelerdeki milkiyet sorunlarini ¢6zmek amaciyla, imar uygulamasi yapmak/yaptirmak veya
kamulagtirma haritasi hazirlamak/hazirlatmak.

K)  Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin girdigi tiim davalarda, dzel ve tiizel kisilerce Belediyemiz aleyhine
acilan tim imar uygulamalari ve kamulagtirma davalarina gerekli olan tespitleri ile savunmalara
yararli olacak bilgi ve belgelerin hazirlanmasi saglamak.

)] Belediye hizmet siirlar icinde, Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii halihazir
alim ve aplikasyon ¢aligmalarin1 yapmak.



m) Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yol projesi ve diger mithendislik projelerine esas
halihazir ve seritvari halihazir harita dlgiimlerini yapmak ve/veya hizmet alimi1 yontemiyle yaptirmak.

n)  Hizmet alim ydntemi ile {iretilen haritalarm Bilytk Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim
Yonetmeligi’ ne gore kontrollerini yapip onaylamak.

0)  Midirliik¢e yapilan imar uygulamalarinda uygulamasi yapilan alanin; dncelikle detay alimini
yaparak sonrasinda da ilgili subesince hazirlanan parselasyon planlarinin araziye aplikesini yapar.

p) Planlamaya altlik olusturmak iizere, gorev ve yetki sahasi i¢erisindeki kadastro ve tapu
bilgilerini temin etmek, bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile bu ¢ergevede
protokol diizenlenmesini saglamak,

q) Yatirimer midiirliiklerce hazirlanacak olan projelere altlik olmak iizere plankote hazirlamak,
r)  Ham yollarla ilgili, ilgililerince hazirlanan yol profillerinin kontrol ve onay islemlerini yapar.

s)  Kamu kuruluslarinin talebi halinde iizerine ruhsath yap1 yapilacak olan parselin yapi yeri
uygulama ve yap1 yeri kot krokilerini hazirlanmasini saglar.

t)  Kanunlarla belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi parselasyon planlarin1 yapmak,
yaptirmak ve tescil ettirmek, hazirlanan parselasyon planlarini kontrol etmek, uygun goriilmesi halinde
onaylanmasi i¢in Belediye Enclimenine sunmak,

U)  Adres ve numaralamaya iliskin iglemleri yiiriitmek. Belediyenin yetki alanindaki meydan,
bulvar, cadde, yol, sokak ad ve numaralari ile bunlar tizerindeki binalara numara vermek, binalar
cetvelini hazirlamak,

V)  Yeni ag¢ilan veya isimleri degisen Cadde/Sokaklar ile yeni olusan, ayrilan, birlesen ve sinirlari
degisen mahallelerle ilgili konulari, karar verilmek iizere Belediye Meclisine sunmak ve meclisten
cikan kararlar1 Belediye biinyesindeki ilgili birimler ile ilgili tiim kurumlara bildirmek,

w) Teknik Uygulama Sorumlulugu kapsaminda ki Harita Uygulama sorumlulugu (HUS) projelerinin
kontrollerini yapmak ve onaylamak.

X)  Onayli projesine gore ruhsat almis binalarin aplikasyon, temel ve subasman vizesinin
diizenlenmesini yapmak.

y)  Temel iistii vizesi alinmis olan yapilarm Izmir Biiyiiksehir Belediyesince yapilan halihazir
giincellestirme isi nedeniyle kot ve koordinatlarinin bu belediyeye gonderilmesini saglamak.

Z)  Insaat ruhsatina esas miiellifince hazirlanan yap1 yeri uygulama krokisi ile yap1 yeri kot
krokisinin (T.U.S. dosyalarinin) kontrol, onay ve ¢ikis islemlerini yapmak,

aa) Kitle, yesil alan, yol ve imar hatt1 aplikasyonlarim yapmak. Temel {istii vizesi, kot krokisi, imar
hatt1 belgesi, halihazir harita alim1 ve plankote gibi yerinde 6lgme ve belgeleme isleri yapmak.

bb) Kagak yapi tespit 6lgtimleri, calisma ruhsat mesafe kontrolleri, kamulastirma ve isgaliye islemleri,
park ve bahgelerin sinir tespitleri, plan tadilatlar1 zemin {istii tespit caligsmalar1 yapmak.

cc) Paftalarin giincellestirilmesini saglamak, yapilan uygulamalarin paftalara islenmesini saglamak,
planlanacak alanlardaki kadastral durumun paftalara islenmesini gerceklestirmek.



dd) Harita/Geomatik Miihendisligi meslegi geregi olan jeodezik ¢aligmalari Belediye adina yiiriitmek.

ee) “Kentsel Doniisiim ve Gelisim” projeleri ile ilgili parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak,
onaylanmak (izere Belediye Enclimenine sunmak,

ff) Uygulama imar planina gore yapilan imar uygulamalarina esas imar hatlarmi belirlemek.

gg) Imar hatt1 krokisi hazirlamak.

hh) Gerekli durumlarda imar Durumu hazirlamak.

i)  Midirliige gelen ve giden tiim evrakin kaydini ve ilgili birimlere dagitimini yapmak, birim
arsivleri disinda genel arsive ait tiim evrak iglemlerini (dosyalama, kayit, vs.) yerine getirmek, siireli

evraklarin takibini yapmak,

ji)  Miidirlik personelinin tiim &zliik islerini izleyerek, 6deme evraklari, izinleri, imza foyleri gibi
islemleri takip etmek,

kk) Imar Plam uygulamasina esas Teknik Komisyon tarafinda belirlenen diizenleme sahalarmin
secimi veya secili diizenleme sahalarinin iptali ile ilgili gerekli ¢alismalari yapar.

[)  Imar uygulamasi yapilacak alanlarin 5 yillik imar programina alinmasini saglar.

mm) Her tiirlii demirbas, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglari tespit ederek bunlarin temini ig¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

nn) Midiirliigiin biiro hizmetleri, 6zlik, idari, evrak, arsivleme, dagitim is ve islemlerinin diger birim
ve subelerle koordineli olarak mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

00) Midiirliik tarafindan karsilanan hizmetlere iliskin harg ve ticretlerin tahakkuklarini yapmak.
pp) Uretilen her turlii harita, plan ve projeyi usuliine ve teknigine uygun olarak arsiviemek,

qqg) Midiirlikk hizmetlerine iliskin personel, ara¢ gere¢ ve 6denek ihtiyaglarini tespit etmek, bunlarin
teminini saglamak.

rr)  Midirliigiin hizmetleri ile ilgili olarak, diger miidiirliikler ile gerekli koordinasyonu saglamak,
ss)  Mudiirliigiin personel, mali ve idari hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,

tt)  Miidirlik biinyesinde mevcut elektronik alet, yazilim ve donanimin koruma, giivenlik ve
periyodik bakimini saglamak.

uu) Ayrica, mevzuatin ongordiigii gorevler ile Bagkan tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

MADDE 8- Harita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)  Yonetmeligin 6. Maddesinde sayilan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yillik ¢aligma
programini hazirlamak, gorevlerin sihhatli, siiratli ve diizenli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
personel arasinda dengeli is boliimii yapmak, Miidiirligiin is ve islemlerini koordine etmek.



b)  Midirliige yasa ve yonetmelik kapsaminda verilen goérevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri alir.

c) Midirligiin is ve islemlerini koordine etmek.
d) Midiirliikte gérevli personelin uyum i¢inde ve verimli ¢aligmasim saglamak.
e) Midirlige yapilan basvurularin siiresi i¢erisinde sonu¢landirilmasini saglamak.

f)  Miudirlik hizmetlerinin etkin, giivenli ve zamaninda sunulmasi noktasinda gerekli tiim tedbirleri
almak.

g) Personelin egitim gereksinimini tespit eder ve personelin egitilmesini saglar.
h)  Personel tarafindan hazirlanan evrak ve galigmalari denetler, yonlendirir ve onaylar.
i) Midiirliige intikal eden gorevlerin personel arasinda dagilim ve denetimini saglar.

)} 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliik haklari ile ilgili (izin, terfi, disiplin
cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir.

k)  Mevzuata aykiri halleri goriilen personel hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak ve ya
yaptirmak.

)] Personelin yillik izinlerini miidiirlik islerini aksatmayacak sekilde mevzuata uygun olarak
planlamak ve uygulama, izin belgeleri ile saglik izin onaylarimin bir suretini geciktirmeden Insan

Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletmek.

m) OLGU EBYS iizerinden Midiirliige gelen ve giden evraklarin personele havalesini yapar/yaptirir
ve denetimini saglar.

n)  Mudirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir.

0) Midirligiinde ¢alisan personelin gérev yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale
getirilmesini saglar.

p)  Ayrica, mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan
verilen benzeri isleri yapmakla gorevlidir.

) Midiir gorevlerini yerine getirirken Baskan ve ilgili Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

MADDE 9- Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a)  Midirtn verdigi emir ve talimat dogrultusunda galigmak.
b)  Yonetmeligin 6. Maddesinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

c)  Miidir tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



MADDE 10- Numarataj Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Miidiiriin verdigi emir ve talimat dogrultusunda ¢aligmak.

b)  Vatandas, kamu basvurularinit OLGU EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kayda almak
ve cevap hazirlamak.

C) Birimde sonuglandirilan bagvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek.
d) Belediyemiz yetki alan1 dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara
verilmesi, anilan yerler iizerindeki mevcut binalara kapi numarasi verilmesi, ruhsatl yapilacak bina

yerlerine numara tahsisini yapmak.

e) Adres bilgi sisteminin kurulmasina yonelik numarataj ile ilgili giincelleme ¢aligmalarini
yapmak ve bu ¢aligmalar1 bilgisayar ortamina aktarmak.

) Miidiirliiklerin ve vatandasin talebi dogrultusunda tasinmazlarla ilgili adres, ada/parsel, pafta
bilgilerini vermek.

0) Miidiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 11- Evrak Kayit Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)  Miidiriin verdigi emir ve talimat dogrultusunda ¢alismak.

b)  Mdidurun bilgisi dahilinde personelin rapor, izin gibi konularmin takip edildigi tabloyu diizenler.
€)  Midirligiin ihtiyact olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin teminini saglamak.

d) Midirligiin yillik Biitgesini hazirlar

e)  Midirliige gelen evraklar1 evrak kayit defterine giinii giintine kayit eder, varsa evveliyatin
ekleyerek Miduriyete sunar.

f)  Midir tarafindan havaleleri yapilan evraklari personele iletir, defterin ilgili boliimiine kime
verildigi not eder.

g) Midirligin aylik ve yillik ¢aligma raporunu hazirlar.
h)  Acil ibaresi olan evraklar1 aninda Miidiire iletir, havalesini yaptirir, ilgilisine verir.

i) Vatandas tarafindan yapilan basvurularm taranmasinin saglanmasi suretiyle OLGU EBYS
iizerinden ilgili yerlere gonderiminin saglanmasi.

)} Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan gonderilen fiziki evraklarin standart dosya plania uygun
olarak tasnif ve arsivlenmesini saglamak.

K)  Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecis ile birlikte gelen ve giden evraklarin kayit, havale ve
arsiv islemlerinin elektronik ortamda yapilmaktadir. Bagkanlik Makaminda ve Yazi Isleri
Midiirliigiinden gelen evrak Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel OLGU EBYS



tizerinden havale edilen evraklarin zamaninda ve eksiksiz olarak gereginin yerine getirilmesi
hususunda yikamludur

) Miidiir tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

MADDE 12- Arsiv Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Miidiiriin denetim ve gdzetimi altinda tiim pafta ve fenni belgeleri mevzuata uygun olarak
arsivlemesini ve muhafazasini saglamak, arsiv hizmetlerini yliriitmek,

b)  Mevzuata uygun olarak arsivin giivenligini, diizenini ve teknik bakimin1 saglamak,
C) Midiirliigiin evrak kayit, yazisma ve dosyalama gibi is ve islemlerinin yazigsma kurallarina,
Standart Dosya Planina ve mevzuata uygunlugunu saglamak, arsiv ¢alismalariyla ilgili proje ve

gorevlerde yer almak, arsiv giris-¢ikis defterini diizenli olarak tutmak,

d) ¢) Arsivlenmis belgenin miidiirliik i¢erisinde arsiv disina ¢gikarilmasi durumunda, tekrar
arsivlenmesini takip etmek, arsiv giris ve ¢ikis kayitlarin1 yapmak,

e) Miidiir tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

MADDE 13- Tasmr Kayit Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen tasimirlardan ilgili Tagimr Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugunda
ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek
teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

b) Tasmirlarin tiiketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarmi tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gérevlisine gondermek.

c) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve bezeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda calinma ve olagan iistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar: harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.

Q) Miidiirliigiin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimci olmak.

h) Kayitlarin tuttugu tasimrlarm yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.



i) Tasinirlarn elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisini yaparak
buradaki verileri surekli glincel halde tutmak.

)} Tagmirlara iligkin tiim ig ve iglemlerin yerine getirilmesinden Tasimir Kayit Yetkilileri
sorumludur.

k) Miidiir tarafindan Tasmir Mal Yonetmeligince verilen benzeri igleri yapmak

MADDE 14- Tasimir Kontrol Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)  Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b)  Harcama Birimi Tasmir Mal Y6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 15- Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
(1) Yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Mudurlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yo6nergeleri ile verilen gorevleri de
yerine getirir.

(3) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gérevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya c¢ikan yeni durumlarda, i¢ isleyisler yonerge ile belirlenir. S6z konusu Y&nerge
Miidiiriin teklifi, Bagskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Baskanin onayi ile yiiriirliige girer.

Mutemet

MADDE 16- (1) Miidiir tarafindan, miidiiriik memurlarindan mutemetlik hizmetine uygun goriilen bir
personel mutemetlik isleri ile gorevlendirilir. (2) Mutemet, miidiirliikkte calisan tiim personelin mali
islerini mali mevzuat, Is Kanunu ve iliskili diger mevzuata gore eksiksiz olarak ve siiresinde yerine
getirmekle gorevlidir. (3) Mutemet, gorevlerini yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.



izin Kullamim

MADDE 17- (1) Miidiir bagli bulundugu Baskan Yardimcisindan 6n izin almak suretiyle, Bagskan
onay1 ile izin kullanir. (2) Personel yillik izin planlamas1 dikkate alinarak Miidiir 6n izini ve ilgili
Bagkan yardimcis1 onayi ile izin kullanir.

Sorumluluk

MADDE 18- - (1) Miidur ve Personel ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini tam ve zamaninda yapmakla yiikiimlii ve sorumludur.

Yurorluk

MADDE 19- Bu yonetmelik Bayrakli Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 20- Bu yonetmelik hiikiimlerini Bayrakli Belediye Bagkam yiiriitiir.



