GENCLIK VE SPOR HIiZMETLERI MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel flkeler

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Bayrakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirliigii’niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Bayrakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii'niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik,
5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmeligin,ilgili mevzuat hiikiimlerinedayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

a)Belediye : Bayrakli Belediyesi’ni,

b) Belediye Bagkanligt  : Bayrakli Belediye Bagkanligi’ni,

c)Belediye Baskant1 : Bayrakli Belediye Baskan1’ni,

d)Baskan Yardimcisi : Bayrakli Belediye Baskan Yardimcisi’ni,
e)Mudurlik : Bayrakli Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii nii,

fyMudar : Bayrakl1 Belediyesi Spor Isleri Miidiirii,



g)Personel : Spor Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Bayrakli Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii tiim calismalarinda;
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Hesap verilebilirlik,
Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

. Hizmetlerde gecici ¢ozliimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik? hiikiimlerine dayanarak, Bayrakli Belediye Meclisinin 01/07/2014 tarih ve
82sayil1 karar1 geregince kurulmustur.

Personel

MADDE 7-Bayrakli Belediye Baskanligi Spor Isleri Miidiirliigii; bir Mudur ile yurtrlukteki
norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Teskilat Yapisi
MADDE 8- Spor Isleri Miidiirliigii’niin organizasyon yapis1 asagidaki gibidir;
Belediye Bagkant,

Baskan Yardimcisi,



Muddr,
Sef,
Memur,
Isi,

Diger Personel,

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- Spor Isleri Miidiirliigii; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve Enclimen kararlart ile yiiriirliikkte olan diger kanun,
yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde

asagidaki gorevleri yerine getirir;

-Ilge halkina spor yapma imkanlari saglamak, sunulan hizmetleri siirdiirmek ve verimliligini
artirmak,

-Kent halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora en st diizeyde katiliminin saglanmasi
icin gerekli projeleri tretmek, projelere ait etkinlikleri duzenleyip ylritmek,

-Amator kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yaparak ve gerekli destegi saglamak, Sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi vermek,

-Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gdsteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere Belediye Meclisi karariyla 6diil vermek,

-Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,
-Doga yiirtiytisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlar: diizenlemek,
-Yaz-kis spor okullarini diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,

-Spor ile ilgili panel, konferans, sdylesi diizenlemek ve ilgili konularda davet {izerine Bayrakli
Belediyesini temsil etmek,

-Ozel giin ve haftalarda Baskanlik Oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarigmalar,
turnuvalar diizenlemek,

-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak
amatOr sporun gelisimine katki saglamak,

-Sporu ve sporculari, sporcu yetistiren kuliipleri desteklemek amaciyla ddiiller vermek,
verilecek 6diil islemlerini ilgili yonergesine gore belirleyip yliriitmek,



-Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak, tesisleri
devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin,
spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve
tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek

-Kurum ig¢i spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini diizenlemek,

-Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢calismalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik
makamina sunmak,

-Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandag ve
personellerden goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine

etmek,

-Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistlin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,

-Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak,

-Sivil Toplum Orgiitleri ile spor, egitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak kampanya ve
torenler duizenlemek ve destek vermek,

-Spor ve kultirel hayata katkida bulunma amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis
vs. hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak,

-Spor alaninda diger kurum ve kuruluglarin ¢aligsmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

-Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Muduarluk Yetkisi

MADDE 10-Spor Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11- Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif

edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuritmekle sorumludur.

Spor isleri Miidiirii’niin Gérev ve Yetkileri:

MADDE 12- Spor lsleri Miidiirii;



-Miidiirliglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordiigii
gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine getirir,

-Miidiirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitce taslaginin hazirlanmasini saglar,

-Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

-Miidiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,

-Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biit¢esinin gergeklestirilmesini
saglar,

-Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

-Miidiirliikte ¢calisan memur, isci ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini

yapar.

-Calisanlarin tabi olduklar1t mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yiirtitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu
saglamak,

-Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli
ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

-Miidiirliige iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yurutilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

-Miidiirliiglin ¢caligmalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

-Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmaya,

-Miidiirligiin yiikiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi acisindan ¢alisma
konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve
sonu¢landirilmasina,

-Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gérevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri

yapmaya yetkilidir.

Statlar ve Spor Tesisleri Sefligi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- Statlar ve Spor Tesisleri Sefligi;



-Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigin1 kontrol edip onay vermek,

-Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

-Spor tesisleri sinirlar1 igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim programlarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

-Misabakalarda gorev alacak personel gérevlendirmelerini yapmak,

-Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili iist yonetime
onerilerde bulunmak,

-Spor tesislerinin miisabaka dncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

-Saha ve salon gelirlerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda Mali Hizmetler Miidiirliigiine
yatirilmasinin saglanmak,

-Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gergeklestirilmesini saglamak {izere bagli personeli siirekli olarak denetlemek,

-Goreviyle ilgili evrak esya ve gerecleri korumak ve saklamak,

-Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

-Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,
-Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢alismalar yapmak,

-Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gorev yerinden
ayrilmamak,

-Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sportif Faaliyetler Sefligi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- Sportif Faaliyetler Sefligi;

-Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan parklarin i¢erisinde bulunan spor sahalarmin miidiirliik
tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde diger
miidiirliklerden yardim almak,

-Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili iist yonetime
onerilerde bulunmak,



-Caligsma alanlari i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,
-Kendisine bagl ekiplerin gérevlendirme ve denetimini yapmak,

-Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

-Sorumlulugu altindaki arag¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,
-Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,
-Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

-Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz gorev
yerinden ayrilmamak,

-Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigin1 kontrol edip onay vermek,

-Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

-Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
Diger Personel

MADDE 15-Miidiirliigiin gérev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Bagkanlik
onay1yla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklar; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb.
yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.
Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarim
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

-Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

-Miidiirliglin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir,

-Miidiirliiglin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

-Miidiirliiglin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar, yliriitiir,

-Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

-Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in 6ngoriilen vasiflari
kazanmak i¢in gerekli cabay1 ortaya koyar,



-Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
gelistirir,

-Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,

-Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

-Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,

-Miidiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
veydurdrlikte olan mevzuata riayet eder,

-Mudurlugiin verimliligini arttirilmasi ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

-Yonetimcee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve
uygulamasini saglar,

-Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitlin raporlari eksiksiz hazirlar,
-Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
-Caligsmalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

-Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

-Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

-Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayds tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

-Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

-Herhangi bir amacla yurti¢i veya yurtdis1 gérev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, caligmalari ve aldig1 sonuglari
belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

-Bagkanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

-Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili yiiriirliikte olan mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

-Vatandaglardan gelen basvurular1 alarak bagvurulari1 konularina iligskin olarak yonlendirir,
bilgilendirir,



-Vatandas taleplerinin karsilanmasi i¢in Belediye?nin ilgili birimleriyle ve ilgili dis birimlerle
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglar, yazismalar1 yapar, islemleri yiiritiir,

-Yiiriirliikte olan mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri
icra eder.

DORDUNCU BOLUM

Calisma, Sekil Esaslar Ve Tsleyisi

Madde 16-Gorevin Planlanmasi1 Miidiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariyi
arttirmak i¢in ¢alismalarini haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gérevlendirme yaparak
caligma programini gérevlendirme gercevesinde yliriiylip ylirlimedigini takip eder. Planlarin
gercekei ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gosterilmelidir.

Gorevin Yiriitiilmesi Spor Isleri Miidiirliigiinde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde ytirttilir. Gérevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine
Miidiir ve Miidiiriin yetki verdigi sefler tarafindan saglanir Spor Isleri Midiirliigii personeli
BelediyeBaskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve
itina ile yerine getirmek zorundadir.

Denetim Yapilmasi Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amiri
Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklar1 zaman

gecirmeden diizeltme yoluna gidecektir.

Disiplinsiz davraniglarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 4857
sayil Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yodnetmelikte Hikim Bulunmayan
Haller

MADDE 17- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiktumlerine uyulur.

Yurdrluk
MADDE 18- Bu yonetmelik, Bayrakli Belediye Meclisince kabulii ile yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 19- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Bayrakli Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



