BAYRAKLI BELEDIYESI

TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI EYLEM PLANI
(GENDER EQUALITY PLAN -
GEP)

2026-2028



YASAL DAYANAKLAR

2006 yilinda baslatilan “Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi”
projesi kapsaminda yiritiilen toplumsal cinsiyet esitligi temelli ¢aligmalar dogrultusunda
yerel yonetimler yerelde esitligi saglamak i¢in “Yerel Esitlik Eylem Planlan® olusturmaya
baglamistir. CEDAW (Birlesmis Milletler Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimeiligin Engellenmesi
S6zlesmesi) ve diger ulusal/uluslararasi plan ve belgelere uygun olarak alti baslikia (egitim,
saghk, istthdam, ybnetim mekanizmalarina katilm, kadma yénelik siddet ve kentsel
hizmetler) hazirlanmas: ongérillen Yerel Esitlik Eylem Planlan tiim kamu kuram ve
kuruluglart ile Gniversiteler ve sivil toplum kuruluglan ishirligi ile yiiriitilen faaliyet
planlandir. Aym zamanda Avrupa Yerel Yasamda Kadm Erkek Esitligi Sarti'na (CEMR)
imza koyan yerel yonetimler, kadm-erkek esitligi ilkesini hayata gecirmeyi kamusal bir gérev
kabul etmektedir. CEMR Avrupa’da yerel yonetim 5zerkligi, yerinden yénetim ve vatandas
katthminm gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla ¢caligmalarmi tematik alanlar etrafinda
sckillendirmektedir. Bayrakl: Belediyesi Avrupa Yerel Yasamda Kadm Erkek Esitligi Sarti’ni
05.11.2021 tarihinde imzalamig ve yurlittigli faaliyetlerde esitligi saglamak igin gerekli
adimlar1 atmistir. Bu dogrultuda ilki hazirlanan yerel esitlik eylem plam hayata gecirilmis ve
2023-2026 yillan arasinda hedeflere uygun faaliyetler yiriitillmiistiir.

2023-2026 Yerel Esitlik Eylem Plam kapsaminda Kadin ve Aile Hizmetlerine yonelik
¢aligmalarda kadin giclenmesi, bilinclenmesi ve bilgitenmesi odakli  calismalar
yirttilmiigtiir. Bu kapsamda;

» Personele yinelik toplumsal cinsiyet esitligi, ihmal ve istismar durumlarmda bildirim
yukiimliilitgii egitimleri,

e Anne Cocuk Egitim Programlarn,

* Baba Destek Programlan,

* Kadmlara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi temelli atolye ve egitimler,

* Cocuklara yonelik gelisim siireglerini destekleyici atblye ve egitim galismalan,

* Yag almus bireylere ve engellilere yonelik psikososyal destek caligmalari,

* Psikolojik damsmanlik ve hukuki damsmanlik,

* Hobi ve mesleki kurs calismalar,

* Ekonomik gfiglenmeye yonelik kooperatif faaliyetlerine yonelik  ¢ahgmalar
yiritilmistiir,

Bu siirecte gereklestirilen faaliyetlerin énemli bir kism sivil toplum kuruluslan, vakiflar,

kamu kuruluglan ve belediyemizin diger midirlikleri ile kurulan ig birlikleri cercevesinde



uygulanmistir. Boylece hem yerelde esgiidiim saglanmig hem de hizmetlerin kapsayicilig
artimlmistir, 2023 — 2026 Yerel Esitlik Eylem Planx_mn tamamlanmasinin ardindan 2026 —
2028 Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanarak hayata gecirilmigtir.
Bu kapsamda yiriitiilecek faaliyetlerde cinsiyet esitliginin ('jncelenmési 86z konusu olup,
ulusal ve uluslararas: yasal dayanaklar dikkate almarak Bayraklt Belediyesi Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani (2026-2028) hazirlanmmstir. Hazurlanan bu eylem plani ile esit, giivenli, seffaf,
her tiirli aynmeihk ve siddetten armdirilmug bir ¢aligma ortami olugturulmasi hedeflenmisgtir.
Bu plan Avrupa Birligi'nin “Cinsiyet Esitligi Planlarma Iligkin Ufuk Avrupa Rehberi”
izlenerek asafida Ozetlenen hedefleri gergeklestirmek tizere hazirlanmistir. Toplumsal
Cinstyet Esitligi Eylem Plani (GEP);
1. Sistematik ve cinsiyete gore ayrstirilimg veri toplama, izleme ve degerlendirme icin
kurumsal bir yapinin olugturulmasini,
2. Memur - is¢i — sbzlesmeli memur personel arasindaki cinsiyet dengesinin
lyilestirilmesini,
3. Calganlar, yoneticiler ve Belediye Meclis Uyeleri arasinda toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalik ¢aligmalarinimn artiriimasms,
4. Cinsiyete duyarh bir iletigim dili stratejisinin uygulanmasmi,
5. Tiim birimlerde uygulanabilecek bir is yasam dengesi stratejisi olugturulmasin,
6. Cinsel tacizin, toplumsal cinsiyete dayali siddetin ve ayrmeihgin dnlenmesi igin

meveut mekanizmalarm iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (GEP) , alt: béliim halinde diizenlenmigtir,
I — Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Kurumsallagtirilmast

II - Ise Alim ve Kariyer Gelisimi

III - Is — Yasam Dengesi

IV — Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Aragtirma ve Bgitim Igeriklerine Entegrasyonu
V —Kadina Yénelik Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimeilikla Miicadele

BOLUM I

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Kurumsallastirilmasi

Bayrakli Belediyesi, Cinsiyet Esitligi Eylem Plamnin uygulanmas: icin Toplumsal Cinstyet
Esitligi Sorumlusu (GEO), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gérev Giicii ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi (GEP) Komitesini olugturmay taahhiit eder.



1.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu (GEQO):

Toplumsal Cinsiyet Egitligi Sorumlusu olarak Kadmn ve Aile Hizmetleri Birim Sorumlusu

Belediye Bagkani tarafindan atanir,

Gérevleri:

2.

Toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda calistaylarda ve deneyim paylagim
toplantilannda aktif rol almak.

Cinsiyet esitligi bilingsiz Gnyargi ve cinsiyete duyarh dil konularinda egitim
programlari tasarlamak ve ko;rdine etmek.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (GEP) ile ilgili farkindalig1 artirmak amaciyla
personelin katilimu ile toplantilar diizenlemek.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam (GEP) ile ilgili tiim verileri Toplumsal
Cinsiyet Egitligi komitesine sunmak.

Kiyaslama igeren yillik durum tespiti raporlarmi yayimlamak.

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsammda sistematik veri toplanmasim saglamak.

Veri toplama, izleme, analiz etme araci olugturmak,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam: (GEP)’ndaki faaliyetlerin uygulanmasini
koordine etmek ve kolaylagtirmaktir.

F

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi

Yilda en az 2 kez toplamr. Bagkanhigim Sosyal Hizmetler Mudiirliigiiniin bagh oldugu

Belediye Bagkan Yardimcist yapar. Komite ttyeleri, Sosyal Hizmetler Miidiiri, Kadin ve Aile

Hizmetleri Birim Sorumlusu ve ilgili birimlerde gérev yapan en az 2 meslek elemanmm

katilimmdan olusur.

Gorevleri;

L ]
L

3.
Yilda

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin izlenme ¢alismalarmi yiiriitmek,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plantnin uygulamasinin isleyisini belirlemek,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gérev Giicii tiyelerinin r%porla.nm degerlendirip eylemlere

karar vermektir,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gorev Giicii

en az 2 kez toplamr. Kadim ve Aile Hizmetleri Biriminde gorevli meslek

elemanlarindan olugur,




Kategori Planlanan Eylem Sorumlu Birim Gosterge | Zaman Cizelgesi
2026 12027 2028
Vern Toplama |[Tm kurumsal belgeleri ve Toplumsal Cinsiyet |Toplumsal X X X
ve Izleme prosediirleri toplumsal cinsivet  |Esitligi Sorumiusu  |Cinsiyet
perspektifinden gézden gegirmek |(GEO), Toplumsal  |Esitligi
ve degisiklikler énermek Cinsiyet Esitligi Komitesine
Gorev Giicii Sunulacak
Rapor
Cinsiyet esitligi ile ilgihi Toplumsal Cinsiyet {Toplumsal X X X
sistematik veri toplama, izleme ve Esitligi Sorumlusu  |Cinsiyet
analiz yapma (GEO), Toplumsal  Esitligi
Cinsiyet Esitligi Komitesine
Gérev Giicit, Insan  |Sunulacak
Kaynaklar: ve Egitim |Rapor
Miidirliga
Toplanti ve  |GEP hakkinda farkindaligs Toplumsal Cinsiyet |[Her X X X
Egitim artirmak ve sahiplenmeyi tesvik  |Esitligi Sorumlusu  [toplantiya
etmek amacryla kurum (GEO), Toplumsal |calisanlarin
personellerine ve Belediye Meclis [Cinsiyet Esitligi en az
Uyelerine yénelik yiilik Gérev Gilcii, Dig %20’sinin
toplantlar diizenleme Higkiler Miidiirliigi, [katilimi
Insan Kaynaklan ve
Egitim Midiirhigi
BOLUM II

Ise Al ve Kariyer Gelisimi

Bayrakls Belediyesi galisanlar arasinda cinsiyet dengesinin yeterli olmasi konusuna titizlikle

yaklagmaktadir. Meveut durumda memur personelin %38%i, KHK’li personelin ise %317

kadm personelden olusmaktadir,

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acist ile ise alm siireclerinden kariyer gelisimine kadar her
agamada cinsiyet esitligi ilkesine dayali ve kadinlarn y&netim kademelerinde yer almasinin
tegvik edilmesi yéniinde politikalar olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu stratejiler kadm
¢alisanlarin kurumsal yapida daha fazla s6z sahibi olmasi saglamak, kariyer yollarim agmak

ve cinsiyet dengesizliklerini ortadan kaldirmak amaciyla tasarlanmastir.




Kategori Planlanan Eylem Sorumlu Birim Gisterge |Zaman Cizelgesi
2026 2027 | 2028
Veri Toplama Ige aim ve kariyer gelisimi ile  |Toplumsal Cinsiyet |Gelistirilmis: X X X
ve Izleme tlgili sistematik bir cinsiyete gére |Esitligi Sorumlusu  |veri toplama
ayrigtirilms veri toplama aract  |{GEQ), Toplumsal  |aract
geligtirme Cinsiyet Esitligi
Gérev Giicii, Insan
Kaynaklan ve Egitim
Mudirlagi
Toplantt ve  |Yeni ige baslayan personellere Toplumsal Cinstyet |Verilen X X X
Egitim yonelik toplumsal cinsiyet esitligi Esitligi Sorumlusu  |egitim sayisi
egitimleri verilmesi (GEO), Toplumsal
Cinsiyet Egitligi
Gérev Giici, Insan
Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirlitgii
Kariyer Performans degerlendirmelerinde {Insan Kaynaklan ve Uygulanan X X X
Gelisimi kadmn personellerin izin (dofum  |Egitim Miidiirliigii  |tedbirler
veya diger bakim izinleri)
donemlerinin g6z éniinde
bulundurulmas:
BOLUM 111

Is — Yasam Dengesi

Bayrakl Belediyesi dogum iznine iligkin diizenlemelerde 4857 sayili Is Kanunu’na tam olarak
uymaktadir. Bu Kanun ile, kadmlarm ve erkeklerin dogum izinleri, kadmlarin dogum sonras:
emzirmeye yénelik izinleri, kadinlarn ve erkeklerin cocuklar okul ¢cagma gelene kadar yart
zamanli ¢aligma hakki gibi konulan diizenlemektedir. Ozellikle kadmlarm bakim yiikdi
nedeniyle mesleki ve kisisel hedeflerine ulagmakta daha fazla zorluk cektikleri bilinmektedir.
Bu dezavantaj kadnlarin tatmin edici bir profesyonel kariyere sahip olmalarinm da éniinde
engel olabilmektedir. Bu nedenle ig - yasam dengesinin saflanmasi son derece énem

kazanmaktadir.




Kategori Planlanan Eylem Sorumlu Birim Gosterge  |[Zaman Cizelgesi
2026 | 2027 | 2028
Veri Toplama|Caliganlar arasinda is-yasam Toplumsal Cinsiyet |Calisanlarn | X X X
ve Izleme dengesiyle ilgili veri toplamak  |Esitligi Sorumlusu  |en az
amaciyla anket gerceklestirmek  |(GEO), Toplumsal %40 mimn is
Cinsiyet Esitligi vagam
Gérev Giicii, Insan |dengesi
Kaynaklan ve Egitim anketine
Miidiirligii katilhmmin
saglanmasi
Toplanti ve  Calisanlar arasnda dengeli is Toplumsal Cinsiyet |Ologturulan | X X X
Egitim yiikii dagilimi saglanmasi icin Esitligi Komitesi, Model
seffaf ve adil bir 1§ yiikit modeli  |Tim Miidirliiklerin
olusturulmas: Miidiirleri
Toplumsal cinsiyet esitligi Toplumsal Cinsivet |Verilen X X X
baglaminda is yasam dengesinin  |Esitligi Sorumlusu  [Egitim
kurulmasina iligkin farkindalik  ((GEO), Toplumsal
artirma faaliyetlerinin Cinsiyet Esitligi
diizenlenmesi Gorev Giici, Insan
Kaynaklar ve Egitim
Miidiirliigi
BOLUM IV

Toplumsal Cinsiyet Boyntunun Aragtirma ve Egitim I¢eriklerine Entegrasyonu

Bayrakli Belediyesi tiim caliganlarinda insan haklaria duyarl, insan onuruna saygill ve
cinsiyet aynmeilifma yer vermeyen bir toplumsal cinsiyet esitligi anlayigi temel alan sosyal
devlet ilkesini benimsemektedir. Kadin ve erkek firsat esitligi bakig acis ile sekitlenmig bir
kurum kiiltiiriinii benimseyen ve bu anlayis: tiim kademelerinde yaygmlastirmay: hedefleyen
stratejilere ¢nem vermektedir. Toplumsal ihtiyaglarn karsilanmasi amaciyla hazilanan
biitgede tiim alanlarda cinsiyete duyarlt biitceleme hedefi ile planlama yapiimaktadir.




Kategori Planlanan Eylem Sorumlu Birim Gosterge |Zaman Cizelgesi
2026 | 2027 2028
Veri Toplama|Alo 153 merkezine (COZMER)  [Toplumsal Cinsiyet |Toplumsal X X X
ve Izleme vapilan vatandag sikayet, dilek ve {Esitligi Sorumbusu  [Cinsiyet
Onerilere yonelik bagvurulann (GEO), Basin Yaym |Esitligi
cinsiyete dayali izlenmesi ve bu  |ve Halkla liskiler ~ [Komitesine
sayede toplumsal cinsiyet temelli Mudiirligi, Sunulacak
ihtiyaglara yonelik veri tabam Toplumsal Cinsiyet [Rapor
olusturulmasi Esitligi Gorev Giicii
Egitim Cinsiyete duyarh biitgeleme Toplumsal Cinsiyet |Calisanlarm | X X X
konusunda ilgili birim Esitligi Komites, en az
¢aliganlarmmn bilgi diizeyinin ve  |Insan Kaynaklar ve %20 sinin
farkidahinm artirilmass Egitim Miidirliigit  katilmmmn
saglanmasi
(alisan]ara, yoneticilere ve Toplumsal Cinsiyet [Verilen X X X
Belediye Meclis Uyelerine Esitligi Sorumlusu  {Egitim
toplumsal cinsiyet egitligi {GEO), Toplumsal
farkindalik egitimleri verilmesi  |Cinsiyet Esitligi
Gérev Giici, Insan
Kaynaklan ve Egitim
Midirliga
BOLUM V

Kadma Yénelik Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimeihikla Miicadele

Igili ulusal kanunlar ve uluslararasi sdzlesmeler kadina yonelik giddet, cinsel taciz ve
ayrimeihk konularinda gerekli tanymlamalar: ve yaptinmlan diizenlemistir. Ancak yine de ig
yerlerinde yaganan siddet, ayrumeihk ve taciz konulan ile ilgili farkindahik caligmalanmm
yiirttiilmesi bir zorunluluk olarak kargimza ¢tkmaktadir. Bu kapsamda Bayrakli Belediyesi
Yerel Esitlik Eylem Planinda Kadma Yénelik Siddetle Miicadele bashg altinda bu alanda
yiritilecek calismalar yiiriitmeyi taahhiit etmistir. Kurum politikalarmda da toplumsal
cinsiyet esitlifi anlayigmi  geligtirmek amaciyla yiiriitilecek cahismalar bu planda

hedeflenmistir.




Kategori Planlanan Eylem Sorumlu Birim Gosterge Zaman Cizelgesi
2026 12027 | 2028
Veri Toplama Mobbing, cinsel taciz, siddet ve  |Toplumsal Cinsiyet [Aymstmlmis| X X X
velzleme  |aynimeiliga maruz kalanlarla ilgili (Esitligi Gorev verilerin
verilerin gizlilik ilkesine dikkat  |Giici, Toplumsal raporlanmas
edilerek toplanmas) Cinsiyet Egitligi 1
Sorumlusu (GEQ),
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komitesi,
Insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliga
Egitim Taciz ve ayrimeilikla miicadele | Toplumsal Cinsiyet |Yiiritiilen X X X
noktasinda bildirim Esitligi Sorumlusu  efitim
yikiimliitigiine iliskin egitim (GEQ), Toplumsal i¢alismas
¢alismalan yiiriitiilmesi Cinsiyet Egitligt
Gérev Giicii, Insan
Kaynaklan ve Egitim
Miidiirlagi
Kadma yénelik siddet, siddet Toplumsal Cinsiyet |Calisanlarin | X X X
tiirleri ve giddetle miicadele Esitligi Sorumlusu  |en az
mekanizmalari, Mobbing, cinsel [(GEO), Toplumsal  |%50’sinin
taciz ve ayrimeilikla ilgili Cinsiyet Esitligi katithminin
farkindalik olugturulmas: igin tim Gorev Giicii, Insan  |saglanmasi
personele yonelik bilgilendirme  Kaynaklart ve Egitim
calismalan yiiritiilmesi Midiirliigii
Cinsiyete duyarli bir iletisim dili |Toplumsal Cinsiyet |Yiiriitiilen X X X
stratejisinin uygulanmasi Esitligi Sorumlusu  legitim
(GEO), Toplumsal |calismas:
Cinsiyet Esithigi
Gorev Giicil, Insan
Kaynaklan ve Egitim
Miidiirligi




